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Osrodek Szkolen
Specjalistycznych Strazy
Granicznej

Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w
Lubaniu

Wojska Polskiego 2
59-800 Luban

Pokaz Urszula Piechota
tel.75 725 40 25

Masz pytanie do oglaszajacego?

Zapytaj

Informujemy, ze Komendant Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu
prowadzi nabodr do stuzby przygotowawczej
w Osrodku Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu.

Osoby zainteresowane ubieganiem sie o przyjecie do
stuzby w Osrodku Szkolen Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu proszone sa o telefoniczne
ustalenie terminu skladania dokumentow od
poniedzialku do piatku w godzinach 7:30 - 15.30 pod
numerami telefonu 75 725 40 25, 721 961 429, 75 725
40 82 lub przez aplikacje internetowa
https://strazgraniczna.pl/pra/work/r9,0srodek-Szkolen-Specjali

stycznych-Strazy-Granicznej.html

W wyznaczonym, w trakcie rozmowy telefonicznej, terminie
kandydat zglasza sie osobiscie
z kompletem dokumentéw do biura przepustek

Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w
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Lubaniu
ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Luban

Nabor realizowany jest pod katem planowanych przyje¢ do
stuzby w szczego6towosci z przeznaczeniem do:

1. Wydzialu Eacznosci i Informatyki - preferowana
wiedza i doswiadczenie z szeroko pojetego obszaru
IT;

2. Zakladu Kynologii - preferowane wyksztatcenie
behawiorystyczne, zootechniczne, weterynaryjne lub
wiedza i zainteresowania z zakresu kynologii;

3. Zakladu Ogodlnozawodowego - preferowane
wyksztalcenie wyzsze oraz wiedza z zakresu
transgranicznego przemieszczania odpadow i
transportu towaréw niebezpiecznych;

4. Zakladu Zabezpieczenia Dzialan - preferowane
wyksztatcenie wyzsze ze wskazaniem na kierunek
wychowanie fizyczne, posiadanie umiejetnosci z
zakresu sportow / sztuki walki (wskazane posiadanie
uprawnien instruktorskich);

5. Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia - preferowane
sa osoby posiadajace wedtug wtasciwosci:
- wyksztalcenie srednie lub wyzsze,
- wiedze w zakresie uregulowan prawnych z zakresu
prawa budowlanego i warunkéw technicznych,
postepowania administracyjnego, prawa zamoéwien
publicznych oraz finanséw publicznych,
- wiedze i doswiadczenie z obszaru realizacji
inwestycyjnych, remontowo-konserwacyjnych, obstugi
administracyjnej i utrzymania nieruchomosci,
- wiedze i doswiadczenie z dziedziny gospodarki
transportowej,
- wiedze i doswiadczenie z zakresu gospodarki
rzeczowymi sktadnikami majatku i gospodarki
magazynowe;j.

Wymogi ustawowe stawiane kandydatom do stuzby w
Strazy Granicznej

Stuzbe w Strazy Granicznej moze pelni¢ osoba:

posiadajgca wytacznie obywatelstwo polskie,



o0 nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

korzystajaca w petni z praw publicznych,
posiadajaca co najmniej Srednie wyksztatcenie,

posiadajaca zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby
w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej
dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotowa jest sie
podporzadkowac,

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych,

ktora pozytywnie zaliczy procedure kwalifikacyjna.

Osoba przyjmujgca dokumenty sprawdzi je i poinformuje
kandydata o przebiegu postepowania kwalifikacyjnego.

Komplet dokumentow sklada sie z:

podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej
kierowanego do Komendanta Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu,

wypetionego kwestionariusza osobowego kandydata
do stuzby w SG - kwestionariusz wypeiniamy
odrecznie, czytelnie, pismem drukowanym, bez
zadnych skreslen, peitnymi zdaniami; odpowiedz
»TAK” lub ,NIE” nie jest odpowiedzia wyczerpujaca
(do pobrania ponizej),

dwoch aktualnych kolorowych fotografii w
formacie wymaganym do dowodu osobistego,

kserokopii dowodu osobistego,

kserokopii ksiazeczki wojskowej (o ile kandydat jest
objety ewidencja wojskowa; kserujemy strony z
adnotacjami, a w przypadku kandydatow ze srednim
wyksztatceniem - informacje o przeniesieniu do
rezerwy) albo legitymacji stuzbowej zolnierza
zawodowego i aktualnego orzeczenia wojskowej
komisji lekarskiej o zdolnosci do pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej,



kserokopii swiadectw pracy lub sltuzby z
poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

kserokopii aktualnego zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
wydanego nie wczesniej niz przed szescioma
miesigacami liczac od dnia zlozenia podania o
przyjecie do stuzby (dotyczy wylacznie kandydatéw
posiadajacych aktualne poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do
informacji niejawnych uznawane w SG),

kserokopii dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne (Swiadectwo
ukonczenia szkoly Sredniej oraz Swiadectwo
dojrzatosci, dyplomy ukonczenia studiow wyzszych,
prawo jazdy, uprawnienia instruktorskie itp.),

kserokopii odpisu skroconego aktu urodzenia
kandydata,

kserokopii odpisu skréconego aktu malzenstwa
kandydata, o ile dotyczy to kandydata,

kserokopii paszportu, o ile kandydat go posiada
(strona personalna oraz strony z adnotacjami

dotyczacymi wyjazdow).

Kandydat moze takze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace
jego dodatkowe umiejetnosci, osiggniecia zawodowe lub
naukowe oraz opinie polecajace.

Skladajac podanie kandydat przedklada do wgladu:

oryginaly ww. dokumentéw,

posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa,
upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,
o ile poswiadczenie takie uzyskat,

inne dokumenty, jezeli obowiazek przedtozenia ich
wynika z odrebnych przepiséw.

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Strazy Granicznej
sklada sie z dwdch etapow.



W 1 etapie postepowania kwalifikacyjnego dokonywany jest
przeglad zlozonych przez kandydata dokumentow. W

oparciu o ww. dokumenty wystawiana jest wstepna ocena w
zakresie spetniania przez osobe ubiegajaca sie o przyjecie do
stuzby wymagan okreslonych w ustawie. W przypadku ztozenia
niekompletnych lub wadliwie wypelnionych dokumentdw,
zostaja one zwrécone kandydatowi celem poprawienia lub
uzupelnienia. Ponowne zlozenie podania wraz z
niekompletnymi czy wadliwie wypeilnionymi dokumentami
moze skutkowa¢ odmowa wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w SG. Po dokonaniu szczegétowe;j
analizy przediozonych przez kandydata dokumentow
Komendant Osrodka, ktéry zgodnie z posiadanym zakresem
kompetencji jest uprawniony do rozpatrywania présb osob
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, moze podda¢ kandydata
procedurze opracowania lub odmoéwié prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Kandydat, ktéry uzyskat
akceptacje Komendanta Osrodka, kierowany jest na:

wstepna rozmowe kwalifikacyjna pozwalajaca w
szczegolnosci na ocene umiejetnosci autoprezentacii,
poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawiazania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze
poznanie zainteresowan kandydata, zakresu
kwalifikacji zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy
Granicznej oraz motywacji do podjecia stuzby;

badanie psychologiczne (co do zasady wykonywane
w jednostce organizacyjnej SG prowadzacej
postepowanie kwalifikacyjne) okreslajace
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
kandydata. Trwa ono okoto 6 godzin. W przypadku,
gdy kandydat zgtosi sie na badanie w ztym stanie
zdrowia, zltym samopoczuciu spowodowanym np.
przezyciem traumatycznym, ma obowigzek
poinformowania o tym przeprowadzajacego badanie
psychologiczne, a psycholog ma prawo odstapi¢ od
wykonania badania.

Ponadto, kandydat zostaje poddany postepowaniu
sprawdzajacemu, ktérego celem jest ustalenie, czy ww. daje
rekojmie zachowania tajemnicy - stosownie do wymogéw
okreslonych przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742 ze zm.). W



tym celu bedzie wymagane zlozenie ankiety bezpieczenstwa
osobowego (do pobrania ponizej- nalezy ja wydrukowaé
dwustronnie).

W ramach I etapu postepowania kwalifikacyjnego w
ewidencjach, rejestrach i kartotekach zostaje dokonane
sprawdzenie prawdziwosci danych zamieszczonych w
kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej.

I etap postepowania kwalifikacyjnego do stuzby konczy sie
ocena kandydata i wydaniem opinii w zakresie dopuszczenia
go do II etapu postepowania kwalifikacyjnego. Negatywny
wynik jednego z elementéw postepowania wchodzacych w
sktad I etapu powoduje przerwanie prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w SG.

II etap postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy
Granicznej przeprowadzany jest w jednym z osSrodkow

szkolenia SG, jak rowniez w jednostce organizacyjnej SG
prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne i sktada sie z:

testu pisemnego obejmujacego wiedze ogdlna,

testu pisemnego obejmujacego znajomos¢ jezyka
obcego,

testu sprawnosci fizycznej,

rozmowy kwalifikacyjnej.

Po pozytywnym ukonczeniu II etapu postepowania
kwalifikacyjnego (uzyskaniu co najmniej 12 pkt. z
egzaminow), kandydat kierowany jest do komisji lekarskiej
celem ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
shuzby w Strazy Granicznej.

W trakcie trwajacego postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby w Strazy Granicznej kandydat poddawany jest badaniu
psychofizjologicznemu.

Nabor do stuzby odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o Strazy Granicznej z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w
Strazy Granicznej (Dz.U.2006.23.175 ze zm.).



Rozporzadzenie MSWiA z dnia 10 lutego 2006 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby w Strazy Granicznej (do pobrania ponizej).

Data publikacji
01.01.2022

Data zakonczenia rekrutacji
22.01.2025

Numer
1

Tryb
Rekrutacja do stuzby

Postepowanie rekrutacyjne
zostato zakonczone.
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UWAGA

Zalecane jest zarejestrowanie do
jednej wybranej jednostki
organizacyjnej SG.

Wybér wiekszej liczby jednostek wigze
sie z rGwnoczesnym realizowaniem
wszystkich czynnosci w ramach
postepowania kwalifikacyjnego
indywidualnie w kazdej jednostce
organizacyjnej SG, w tym miedzy
innymi: osobiste zlozenie
wymaganych dokumentow,
uczestnictwo we wstepnej rozmowie
kwalifikacyjnej itd.
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