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ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII
z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

(Dz. U. z dnia 15 lutego 2006 r.)

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowy tryb i etapy postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej
"postepowaniem";

2) wzér kwestionariusza osobowego sktadanego przez kandydatéw, o ktérych mowa w pkt
1.

8§ 2. 1. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej, zwany dalej "kandydatem", spetnia okreslone w ustawie z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej "ustawg", warunki do petnienia stuzby
w Strazy Granicznej, oraz okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci do tej stuzby.

2. Postepowanie sktada sie z dwéch etapow, zwanych dalej "etapami postepowania", oraz
z badania psychofizjologicznego.

3. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komisje
lekarska, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, nastepuje po zakonczeniu drugiego etapu
postepowania i po uzyskaniu pozytywnej oceny wynikéw przeprowadzonego badania
psychofizjologicznego, a w przypadku kandydatow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, po
zakonczeniu pierwszego etapu postepowania i po uzyskaniu pozytywnej oceny wynikow
przeprowadzonego badania psychofizjologicznego.

4. Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postepowania
sprawdzajacego okreslonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742), zwanej dalej "ustawg o ochronie informacji
niejawnych", nastepuje réwnoczesnie z innymi czynnosciami postepowania i rozpoczyna sie
po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej ze wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, o
ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

5. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza sie po uzyskaniu przez kandydata
pozytywnej opinii z badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej,
o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej.



§ 3. 1. Warunkiem uznania kandydata za spetniajagcego okreslone w ustawie warunki do
petnienia stuzby w Strazy Granicznej oraz wykazujacego predyspozycje i przydatnosc do tej
stuzby jest spetnienie tacznie nastepujgcych warunkdw:

1) otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

2) osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania;

2a) uzyskanie pozytywnej oceny wynikéw przeprowadzonego badania psychofizjologicznego;

3) uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej
wydanego przez komisje, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy;

4) ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw
okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

5) wyrazenie przez Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej zgody, o ktérej mowa w art.
31 ust. 1c ustawy - w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do stuzby uzaleznione jest
od tej zgody.

2. W przypadku kandydata posiadajacego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
szczegdlnie przydatne do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym Komendant
Gtoéwny Strazy Granicznej moze zwolni¢ kandydata z drugiego etapu postepowania i spetnienia
przez niego warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej udziela z
urzedu albo na wniosek:

1) Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej - w przypadku kandydata do
stuzby w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

2) komendanta oddziatu Strazy Granicznej - w przypadku kandydata do stuzby w danym
oddziale;

3) komendanta osrodka Strazy Granicznej - w przypadku kandydata do stuzby w danym
osérodku;

4) komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej - w przypadku kandydata do stuzby w
danym osrodku szkolenia;

5) kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicznej - w przypadku
kandydata do stuzby w danej komorce organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej.
3a. Whniosek sktada sie po otrzymaniu przez kandydata pozytywnej oceny z pierwszego

etapu postepowania, uzyskaniu pozytywnej oceny wynikdw przeprowadzonego badania

psychofizjologicznego, uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej, o ktéorej mowa w art. 32 ust.

1 ustawy, o jego zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej, ustaleniu, ze

kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w

przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych, a w przypadku gdy przyjecie kandydata

do stuzby wymaga wyrazenia zgody, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1c ustawy, po wyrazeniu
tej zgody albo nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o jej wyrazenie.

4. Wykaz kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, ktérych posiadanie umozliwia
zwolnienie kandydata z drugiego etapu postepowania, stanowi zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 3a. 1. Komendant Gtdwny Strazy Granicznej udziela zgody, o ktérej mowa w art. 31
ust. 1c ustawy, z urzedu albo na wniosek przetozonego wskazanego w § 3 ust. 3.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie:
1) nie pdzniej niz wniosek w sprawie zwolnienia kandydata z drugiego etapu postepowania -
w przypadku gdy wniosek taki jest sktadany, albo
2) po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-4.
3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, moze stanowi¢ element wniosku o zwolnienie
kandydata z drugiego etapu postepowania.

8§ 4. 1. Oceny uzyskiwane przez kandydata w pierwszym i drugim etapie postepowania,
opinie w przedmiocie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania, a takze
informacje dotyczace spetniania przez kandydata warunku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1b
ustawy, i informacje o podjetych rozstrzygnieciach w tym zakresie wpisuje sie na biezaco w



karcie kwalifikacyjnej kandydata. Przeprowadzane w toku postepowania czynnosci polegajace
na ocenie kandydata na podstawie dostarczonych przez niego dokumentéw i przeprowadzonej
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozmowy kwalifikacyjnej, powody niedopuszczenia
kandydata do drugiego etapu postepowania, a takze przestanki uzasadniajace wystapienie z
wnioskiem, o ktéorym mowa w § 3a ust. 1, dodatkowo dokumentuje sie w formie notatek
stuzbowych dotaczanych do karty kwalifikacyjnej kandydata.

2. Wzér karty kwalifikacyjnej kandydata stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§5.1. Liczba i terminy prowadzonych postepowan sg uzaleznione od potrzeb i
mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby w Komendzie Gtdwnej Strazy Granicznej, Biurze
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziatach Strazy Granicznej, osrodkach Strazy
Granicznej i osrodkach szkolenia Strazy Granicznej, zwanych dalej "jednostkami
organizacyjnymi Strazy Granicznej".

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, w ktérych jest prowadzone
postepowanie, zwani dalej "przetozonymi wtasciwymi w sprawach postepowania", publikujg
ogtoszenia o istniejacych potrzebach w zakresie przyje¢ do stuzby, a takze o wstrzymaniu
przyjmowania podan kandydatéw o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej oraz o uchyleniu
wczesniejszego wstrzymania przyje¢ tych podan, w szczegdlnosci na stronach internetowych
podlegtych jednostek, a takze umieszczajq ogtoszenia w siedzibach tych jednostek oraz
przekazujg je do upowszechnienia do powiatowych urzedéw pracy witasciwych ze wzgledu na
siedzibe podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. W siedzibie i na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej, oprdécz
ogtoszenia dotyczgcego przyjec do stuzby, o wstrzymaniu przyjmowania podan kandydatéw w
Komendzie Gtdwnej Strazy Granicznej oraz o uchyleniu tego wstrzymania, zamieszcza sie
informacje o przyjeciach do stuzby, o wstrzymaniu przyjmowania podan, oraz o uchyleniu tego
wstrzymania w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziatach Strazy Granicznej,
os$rodkach Strazy Granicznej i osrodkach szkolenia Strazy Granicznej.

4. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera w szczegdlnosci informacje o:

1) liczbie kandydatéw przewidywanych do przyjecia do stuzby w danym okresie;

2) okreslonych w ustawie wymaganiach stawianych kandydatom;

3) ewentualnych preferencjach dotyczacych kandydatow, w tym w zakresie wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i wymaganych dokumentach;

5) miejscu sktadania podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, miejscu uzyskania
szczegdtowych informacji dotyczacych postepowania oraz niezbednych ankiet Iub
kwestionariuszy.

8§ 6. 1. Przetozony wlasciwy w sprawach postepowania moze odmoéwi¢ poddania
kandydata postepowaniu albo odstgpi¢ w kazdym czasie od jego prowadzenia, jezeli
prowadzenie postepowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy
Granicznej. Przyczyny odmowy poddania kandydata postepowaniu albo odstgpienia od jego
prowadzenia dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej.

2. Przetozony wiasciwy w sprawach postepowania odstepuje od dalszego prowadzenia
postepowania, jezeli kandydat ztozyt ustne lub pisemne osSwiadczenie o rezygnacji z ubiegania
sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

3. Ustne o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, dokumentuje sie w notatce stuzbowej.

8§ 7. 1. Pierwszy etap postepowania przeprowadza sie w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej, na potrzeby ktérej postepowanie jest prowadzone, z zastrzezeniem § 9c;

2. Testy oraz rozmowe kwalifikacyjng, wchodzace w skiad drugiego etapu postepowania,
przeprowadza sie w osrodku szkolenia Strazy Granicznej. W przypadkach wskazanych w § 9ba
test sprawnosci fizycznej moze by¢ przeprowadzany rowniez w jednostce organizacyjnej, w
ktorej kandydat ubiega sie o przyjecie do stuzby.

3. Komendant Gitéwny Strazy Granicznej, na wniosek przetozonego wiasciwego w
sprawach postepowania, moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie drugiego etapu



postepowania w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz osrodek szkolenia Strazy
Granicznej.

8§ 8. 1. Pierwszy etap postepowania rozpoczyna przyjecie pisemnego podania kandydata
0 przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej "podaniem", wraz z:
1) wypetnionym kwestionariuszem osobowym;
2) dwiema aktualnymi fotografiami kolorowymi w formacie wymaganym do dowodu
osobistego;
3) kserokopig:

a) dowodu osobistego,

b) ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencjg wojskowa, a w przypadku
zotnierzy zawodowych - legitymacji stuzbowej zotnierza zawodowego i aktualnego
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej,

c) swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

d) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie wczesniej
niz przed szescioma miesigcami od dnia ztozenia podania o przyjecie do stuzby - w
przypadku kandydatéw posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych,

e) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w
tym specjalistyczne,

f) odpisu skréconego aktu urodzenia kandydata,

g) odpisu skroconego aktu matzenstwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,

h) paszportu, o ile kandydat go posiada.

2. Sktadajac podanie, kandydat udostepnia do wgladu:

1) oryginaty dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 3;

2) posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do
informacji niejawnych, o ile poswiadczenie takie uzyskat;

3) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich udostepnienia do wgladu wynika z odrebnych
przepiséw.

3. Kandydat moze takze udostepni¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace jego

dodatkowe umiejetnosci, osiggniecia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

4. Podanie wraz ze sktadanymi lub udostepnianymi do wgladu dokumentami, o ktérych

mowa w ust. 1-3, kandydat sktada osobiscie w:

1) komodrce organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicznej wifasciwej w sprawach
osobowych,

2) komorce organizacyjnej wtasciwej w tych sprawach w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy

Granicznej,

3) komarce organizacyjnej wtasciwej w tych sprawach w oddziale Strazy Granicznej, osrodku

Strazy Granicznej lub o$rodku szkolenia Strazy Granicznej

- zwanych dalej "komérkami kadrowymi", podczas rozmowy informacyjnej, w trakcie ktorej
przedstawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata o przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, dokonuje wstepnego sprawdzenia poprawnosci  wypetnienia
kwestionariusza osobowego i kompletnosci udostepnianych do wglagdu dokumentéw oraz
odbiera od kandydata o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami i celem przetwarzania jego
danych osobowych, informacjami o odbiorcach danych, a takze informuje o prawach, ktore
przystuguja kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o
podstawie prawnej przetwarzania tych danych.

4a. Ztozenie lub udostepnienie do wgladu dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, oraz

przeprowadzenie rozmowy informacyjnej, o ktorej mowa w ust. 4, moze nastgpi¢ réwniez w

placéwce Strazy Granicznej lub dywizjonie Strazy Granicznej w przypadku ich wskazania przez
przetozonego wtasciwego w sprawach postepowania.

5. W przypadku ztozenia lub udostepnienia do wgladu przez kandydata niekompletnych

lub wadliwie wypetnionych dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, podanie zwraca sie



kandydatowi w celu poprawienia lub uzupetnienia wymaganych dokumentéw. Ponowne
ztozenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie wypetnionymi dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 1, moze skutkowa¢ odmowa wszczecia postepowania.

5a. Przetozeni wtasciwi w sprawach postepowania moga, uwzgledniajac przestanki, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1, wstrzymac przyjmowanie podan kandydatéw o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej, jak réwniez uchyli¢ wczesniejsze wstrzymanie przyjec tych podan.

5b. W przypadku wstrzymania prowadzenia postepowan, o ktérych mowa w ust. 5a,
przedstawiciel Strazy Granicznej odmawia przyjecia od kandydata dokumentéw, o ktdérych
mowa w ust. 1i 3.

6. Wzdér kwestionariusza osobowego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowi zatacznik nr
3 do rozporzadzenia.

§ 8a. 1. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza komodrka organizacyjna Komendy
Gtdéwnej Strazy Granicznej wiasciwa w sprawach osobowych.

2. Przetozony wifasciwy w sprawach postepowania dokonuje oceny wynikéw z
uwzglednieniem wnioskéw i innych informacji zawartych w sprawozdaniu z badania
psychofizjologicznego.

8§ 9. 1. Pierwszy etap postepowania sktada sie z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz
dokonania w oparciu o nie wstepnej oceny spetniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ustawie;

2) wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczegolnosci na ocene umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci nawigzywania
kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan, kwalifikacji i
doswiadczen zawodowych kandydata, w celu oceny mozliwosci ich wykorzystania w
stuzbie lub ustalenia posiadania preferencji, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3, jak rowniez
ustalenia stopnia motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem miedzy innymi poziomu
wiedzy o Strazy Granicznej;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1;

4) przeprowadzenia badania psychologicznego okreslajagcego predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata;

5) (uchylony);

6) (uchylony).
la. W celu ustalenia, czy kandydat posiada umiejetnosci umozliwiajace zwolnienie go z

drugiego etapu postepowania, o ktorych mowa w pkt 9 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia, w

ramach wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadza sie sprawdzian umiejetnosci

muzycznych kandydata pozwalajacy na ocene w szczegdlnosci jego umiejetnosci technicznych
gry na instrumencie, wrazliwosci artystycznej i zdolnosci stuchowo-rytmicznych.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, dokonuje komédrka kadrowa.

2a. Badanie psychologiczne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, przeprowadza sie w
podmiocie leczniczym Strazy Granicznej, wiasciwym dla jednostki organizacyjnej Strazy

Granicznej, do ktérej kandydat ubiega sie o przyjecie do stuzby.
2b. (uchylony).
2c. Przetozony wiasciwy w sprawach postepowania zarzadza dodatkowe badanie

psychologiczne w ramach tego samego postepowania, jezeli uzna, ze uzyskanie obiektywnego

wyniku postepowania wymaga bardziej szczegdtowego okreslenia predyspozycji
intelektualnych lub osobowos$ciowych kandydata, niz wynika to z juz przeprowadzonego
badania psychologicznego. Dodatkowe badanie psychologiczne moze przeprowadzic¢
psycholog, przedstawiciel komorki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
wiasciwej w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Strazy
Granicznej.
3. (uchylony).
4. Wstepng rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespdt wyznaczony przez



przetozonego wiasciwego w sprawach postepowania. W przypadku gdy rozmowa obejmuje
rowniez sprawdzian umiejetnosci muzycznych kandydata, do sktadu zespotu wyznacza sie z
urzedu kierownika komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
realizujgcej zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy Granicznej lub jego zastepce.

5. Pierwszy etap postepowania konczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii w
przedmiocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postepowania. Jezeli nie zachodzi
przestanka, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, komoérka kadrowa informuje kandydata o
dopuszczeniu go do drugiego etapu postepowania, pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, o terminie i miejscu przeprowadzania drugiego etapu postepowania, a takze o
mozliwosci przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej, przeprowadzanego i podlegajacego
zaliczeniu w ramach drugiego etapu postepowania w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej, w ktorej ubiega sie o przyjecie do stuzby, a w przypadku zaistnienia podstaw do
zaliczenia znajomosci jezyka obcego na podstawie ztozonych lub udostepnionych do wgladu
dokumentéw - o liczbie przyznanych punktéw.

§ 9a. 1. Kandydata, ktory uzyskat ocene pozytywng ze wstepnej rozmowy
kwalifikacyjnej, komodrka kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu
sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w § 11 pkt 2, oraz przeprowadza probny test sprawnosci
fizycznej.

2. Prébny test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia drugiego etapu postepowania.

3. Warunkiem przystgpienia do probnego testu sprawnosci fizycznej jest przedstawienie
przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczeséniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testu.

4. Udziat w probnym tescie sprawnosci fizycznej nie jest obowigzkowy.

§ 9b. 1. W przypadku kandydata, ktéry nie podlega wytgczeniu od stosowania przepisu
art. 31 ust. 1b ustawy i w dniu przyjecia jego podania przekroczyt wiek 35 lat albo przekroczyt
ten wiek w toku postepowania, postepowanie prowadzi sie, jezeli wiasciwy przetozony
wymieniony w § 3 ust. 3 uzna, w oparciu o informacje uzyskane podczas czynnosci
wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2, ze istniejg podstawy do wystgpienia do Komendanta
Giéwnego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktorym mowa w § 3a ust. 1, albo zgoda, o ktorej
mowa w art. 31 ust. 1c ustawy, zostata wydana z urzedu.

2. 0 prowadzeniu postepowania w przypadku uznania, ze istnieja podstawy do
wystgpienia do Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktorym mowa w §
3a ust. 1, przetozony wymieniony w § 3 ust. 3 informuje pisemnie Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej, wskazujac, jakie kwalifikacje lub umiejetnosci kandydata uznano za
przydatne do petnienia stuzby w stopniu uzasadniajgcym dalsze prowadzenie postepowania.

3. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze w kazdym czasie wydac¢ polecenie
odstgpienia od prowadzenia postepowania, jezeli uzna, iz posiadane przez kandydata
kwalifikacje lub umiejetnosci nie dajg podstawy do wyrazenia zgody, o ktdrej mowa w art. 31
ust. 1c ustawy.

§ 9ba. 1. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania moze przystgpi¢ do
testu sprawnosci fizycznej, przeprowadzanego i podlegajacego zaliczeniu w ramach drugiego
etapu postepowania, w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej ubiega sie o
przyjecie do stuzby.

2. Kandydat, ktéry uzyskat 0 punktow z testu sprawnosci fizycznej przeprowadzanego w
jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, moze w ramach tego samego postepowania
ponownie, ale nie wiecej niz jeden raz, przystgpi¢ do tego testu.

3. W przypadku uzyskania 0 punktéw z testu sprawnosci fizycznej przeprowadzanego w
jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej kandydat przystepuje do drugiego etapu
postepowania przeprowadzanego w os$rodku szkolenia Strazy Granicznej.

4. Kandydat, ktory uzyskat pozytywng ocene z testu sprawnosci fizycznej w jednostce



organizacyjnej Strazy Granicznej, w celu poprawy oceny moze przystgpi¢ do testu sprawnosci

fizycznej przeprowadzanego w trakcie drugiego etapu postepowania w osrodku szkolenia

Strazy Granicznej na podstawie pisemnego zgtoszenia przekazanego do jednostki

organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej ubiega sie o przyjecie do stuzby, w terminie do

siedmiu dni od przystgpienia do testu. Wyniki i oceny uzyskane przez kandydata w ramach
drugiego etapu postepowania w o$rodku szkolenia Strazy Granicznej s wigzace.

5. Test sprawnosci fizycznej w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej przeprowadza
zespdt do spraw przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej powotywany corocznie w:

1) Komendzie Gtdwnej Strazy Granicznej i Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej -
przez Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej w uzgodnieniu z Komendantem Biura
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

2) jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz jednostki organizacyjne wymienione
w pkt 1 - przez komendanta tej jednostki w uzgodnieniu z Komendantem Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej, za zgodg Komendanta Gtdéwnego Strazy Granicznej.

8§ 9c. 1. Przetozony wilasciwy w sprawach postepowania moze zwrdci¢ sie o udzielenie
pomocy W przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 8 i 9, do kierownika innej jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. Zakres i sposdéb udzielenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, kierownicy jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej uzgadniajg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
stuzbowych tych jednostek.

8§ 10. 1. Drugi etap postepowania przeprowadza powotywana przez Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej komisja kwalifikacyjna, zwana dalej "komisjg".

2. Powotujac komisje, okresla sie okres jej dziatania, kazdorazowo nie dtuzej niz na jeden
rok.

3. W skiad komisji wchodzi: przewodniczacy komisji, co najmniej jeden zastepca
przewodniczgcego komisji i co najmniej 10 cztonkow.

4. W zaleznosci od potrzeb, poszczegdlne czynnosci komisji moga by¢ przeprowadzane
przez zespoty wytonione ze sktadu komisji przez przewodniczgcego komisji.

5. Zastepca przewodniczgacego komisji wykonuje zadania przewodniczacego komisji w
razie jego nieobecnosci.

6. Regulamin prac komisji okresla Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

8§ 11. Drugi etap postepowania sktada sie z:
1) testéw pisemnych obejmujacych:

a) test z wiedzy ogdlnej,

b) test ze znajomosci jezyka obcego;
2) testu sprawnosci fizycznej;
3) rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 12. 1. Test z wiedzy ogdlnej obejmuje problematyke dotyczaca:

1) historii Polski i historii powszechnej;

2) aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce i na $wiecie;

3) podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego, administracyjnego, karnego i
miedzynarodowego publicznego;

4) wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowania administracji oraz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.
2. Test z wiedzy ogdlnej skfada sie z 35 pytan i trwa 40 minut.

8§ 13. 1. Test z jezyka obcego sktada sie z zadan polegajacych na:
1) czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu odpowiedzi na zadane pytania;
2) uzupetnianiu pojedynczych zdan jednym z podanych wyrazow;
3) tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane tematy;



4) znalezieniu btedu w podanych zdaniach;
5) uzupetnieniu tekstu wyrazami wybranymi z podanej grupy wyrazow.

2. Testy z jezyka obcego obejmuja zakres wiedzy wymagany do egzaminu maturalnego z
tego jezyka na poziomie podstawowym.

3. Wyboru jezykéw obcych, z ktérych znajomosci przeprowadzane sg testy, dokonuje
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w zaleznosci od istniejacych potrzeb stuzbowych.

4. Test z jezyka obcego sktada sie z 60 pytan i trwa 70 minut.

8§ 13a. 1. Kandydatowi, ktory w toku pierwszego etapu postepowania potwierdzit
znajomo$¢ jezyka obcego na podstawie ztozonych Iub udostepnionych do wgladu
dokumentéw, zalicza sie test ze znajomosci jezyka obcego i przyznaje 6 punktow.

2. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka obcego jest okreslony w
zalaczniku nr 3a do rozporzadzenia.

3. W przypadku gdy kandydat uzyska dokument, ktéry umozliwia zaliczenie testu z jezyka
obcego w trakcie pierwszego etapu postepowania, i dostarczy go do komorki kadrowej, do
czasu wystawienia opinii w przedmiocie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania, test
zalicza sie.

§ 14. Tabele punktacji testow z wiedzy ogdlnej oraz ze znajomosci jezykdéw obcych
stanowig zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

8§ 15. 1. Testy pisemne przeprowadza sie z zachowaniem zasady anonimowosci, w
warunkach umozliwiajacych kandydatom samodzielng prace, pod nadzorem co najmniej
trzech cztonkéw komisji.

2. Przed rozpoczeciem testow pisemnych kandydat losuje numer kodowy.

3. W przypadku gdy ocena udzielonych odpowiedzi jest dokonywana za pomocq
urzadzenia technicznego, dopuszcza sie losowanie przez kandydata arkusza odpowiedzi, o
ktorym mowa w § 16 ust. 2, wraz z naniesionym na nim numerem kodowym.

4. Rozkodowanie arkuszy odpowiedzi nastepuje po ich sprawdzeniu. Rozkodowania
dokonujg cztonkowie komisji, ktérzy nie uczestniczyli w przeprowadzaniu testéw pisemnych i
sprawdzaniu arkuszy odpowiedzi.

5. Numerem kodowym oznacza sie arkusze odpowiedzi wypetniane przez kandydata oraz
wyniki z poszczegdlnych testéw uzyskane przez kandydata w postepowaniu.

8§ 16. 1. Przed rozpoczeciem testu pisemnego przewodniczacy komisji lub wyznaczona
przez niego osoba wchodzaca w sktad komisji informuje kandydatéw o warunkach
organizacyjnych przeprowadzanego testu, zasadach dokonywania oceny udzielonych
odpowiedzi i trybie wnoszenia zastrzezen do wynikéw testu oraz jego przebiegu.

2. Kandydat otrzymuje materiaty i arkusze odpowiedzi opatrzone pieczecig jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej jest przeprowadzany drugi etap postepowania.
Uwzglednia sie jedynie odpowiedzi udzielane na arkuszach opatrzonych pieczecig jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej jest przeprowadzany drugi etap postepowania.

3. W czasie testu jest zabronione korzystanie z materiatdw pomocniczych innych niz
dostarczone przez komisje oraz porozumiewanie sie z innymi osobami, z wyjatkiem cztonkdw
komisji.

4. Kandydat, ktory w czasie testu pisemnego postuguje sie materiatami innymi niz
dostarczone przez komisje, porozumiewajacy sie z innymi osobami lub zaktécajacy przebieg
testu jest wykluczany z postepowania.

5. Opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test
pisemny, stanowi zakonczenie jego udziatu w tym tescie. Przed opuszczeniem pomieszczenia
kandydat zwraca otrzymane od komisji materiaty.

6. W czasie testu przewodniczacy komisji lub upowazniony przez niego cztonek komisji
moze, w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia kandydata, wyrazi¢ zgode
na opuszczenie przez niego pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test pisemny. Na
czas swojej nieobecnosci kandydat przekazuje cztonkowi komisji otrzymane materiaty. Jezeli



kandydat nie powrdci do pomieszczenia, w ktérym jest przeprowadzany test w czasie jego
trwania, uznaje sie, ze zakonczyt on test pisemny z chwilg uptywu okreslonego dla tego testu
czasu jego prowadzenia.

7. Kandydat moze zgtosi¢ do kazdej osoby wchodzacej w sktad komisji zastrzezenie do
przebiegu testu w trakcie jego trwania.

8. Wyniki poszczegdlnych testéw, z przypisanym numerem kodowym kandydata, sg
podawane do wiadomosci z pominieciem imienia i nazwiska kandydata przez umieszczenie ich
w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej
jest przeprowadzany drugi etap postepowania.

8§ 17. 1. Warunkiem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w § 11
pkt 2, jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystgpienia do testu.

la. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecny ratownik w
rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882).

1b. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej ratownik nie jest obecny,
kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej jest przeprowadzany drugi etap
postepowania, zapewnia tgcznos$¢ miedzy cztonkami zespotu przeprowadzajgcego ten test a
najblizszg jednostkg ratownictwa medycznego.

2. Zasady przeprowadzania i oceny wynikéw testu sprawnosci fizycznej kandydatow
okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

3. Warunkiem wystawienia pozytywnej oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie
przez kandydata tgcznej sumy ocen z wszystkich ¢éwiczen sktadajacych sie na ten test nie
nizszej niz 15. Przepis § 16 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

4. Uzyskane przez kandydata wyniki i oceny z testu sprawnosci fizycznej kandydata
wpisuje sie do karty sprawnosci fizycznej kandydata, ktérej wzor jest okreslony w zataczniku
nr 6 do rozporzadzenia. Karte sprawnosci fizycznej kandydata oraz zaswiadczenie lekarskie, o
ktorym mowa w ust. 1, dotacza sie do karty kwalifikacyjnej kandydata.

§ 18. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 11 pkt 3, jest zweryfikowanie
ocen i rozszerzenie ustalen o kandydacie dokonanych podczas wstepnej rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej w pierwszym etapie postepowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem motywoéw podjecia stuzby przez kandydata oraz jego gotowosci poddania sie
szczegodlnej dyscyplinie stuzbowej. Komisja przeprowadza rozmowe po zapoznaniu sie z
informacjami o kandydacie i uzyskanymi przez niego ocenami podczas pierwszego etapu
postepowania.

2. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia sie réwniez:

1) poziom lub kierunek wyksztatcenia, o ile $wiadczy on o posiadaniu kwalifikacji szczegdlnie
przydatnych do stuzby w Strazy Granicznej;

2) liczbe i stopien znajomosci jezykdw obcych;

3) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdéw mechanicznych;

3a) posiadanie wyksztatcenia $redniego Iub $redniego branzowego, uzyskanego po
ukonczeniu liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum albo szkoty II stopnia w klasie, w ktérej
bylty nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Strazy Granicznej lub Policji, dla
ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtaczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

4) inne preferencje, jezeli zostaty podane w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.
3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przepis § 16 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§ 18a. Kandydat posiadajacy wyksztatcenie, o ktorym mowa w § 18 ust. 2 pkt 3a,
uzyskuje z rozmowy kwalifikacyjnej ocene zwiekszong o 2 punkty z tytutu posiadanego
wyksztatcenia, ale nie wyzsza niz maksymalna warto$¢ punktéw mozliwa do przyznania z
rozmowy kwalifikacyjnej.



8§ 19 1. Uzyskanie przez kandydata 0 punktéw =z ktéregokolwiek =z testéw
przeprowadzonych w drugim etapie postepowania uniemozliwia dopuszczenie kandydata do
kolejnych testéw lub rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Nieprzystgpienie kandydata do testu lub rozmowy kwalifikacyjnej jest rownoznaczne z
uzyskaniem przez kandydata 0 punktéw z tego testu albo rozmowy kwalifikacyjnej

§ 20. 1. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 11, komisja sporzadza oddzielnie
dla kazdej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej liste wynikéw uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu, w kolejnosci uzyskanych ogdlnych ocen punktowych od oceny
najwyzszej do najnizszej.

2. Wyciag z wynikéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 8, z przypisanym numerem kodowym
kandydata podaje sie do wiadomosci z pominieciem imienia i nazwiska kandydata przez
umieszczenie tego wyciggu przez okres 7 dni w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej jest przeprowadzany drugi etap postepowania, oraz
w siedzibie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat ztozyt podanie.

3. Kandydat moze wnie$¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do
przebiegu czynnosci drugiego etapu postepowania lub do wynikéw uzyskanych w tym etapie,
w terminie 7 dni od dnia podania ich do wiadomosci.

4. Przewodniczgcy komisji rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 3 dni od dnia
otrzymania zastrzezenia. O sposobie rozpatrzenia informuje kandydata pisemnie.

5. Zakonczenie drugiego etapu postepowania nastepuje po uptywie termindéw
przewidzianych na wniesienie i rozpatrzenie zastrzezen.

8§ 20a. 1. Jezeli uptynat okres 12 miesiecy waznosci badania psychofizjologicznego lub
psychologicznego kandydata, przetozony wifasciwy w sprawach postepowania kieruje
kandydata na kolejne badanie.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania moze przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 1, skierowac kandydata na kolejne badanie:

1) psychofizjologiczne lub psychologiczne, jezeli okres waznosci danego badania uptywa
bezposrednio przed przewidywanym terminem przyjecia kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej;

2) psychologiczne, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ustalenia przez komisje, o ktérej mowa
w art. 32 ust. 1 ustawy, aktualnej na dzien przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata.

8§ 21. 1. Odstgpienie od postepowania nastepuje w przypadku:

1) negatywnych wynikéw albo niepoddania sie badaniom lub czynnosciom, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1;

2) wystawienia opinii 0 niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowania;

3) uzyskania 0 punktow z ktoregokolwiek z testow przeprowadzanych w ramach drugiego
etapu postepowania, z wytaczeniem testu sprawnosci fizycznej zaliczanego w warunkach
wskazanych w § 9ba, albo z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej w drugim etapie
postepowania, albo uzyskania mniej niz 12 punktow z drugiego etapu postepowania;

4) nieuzyskania pozytywnej oceny wynikéw badania psychofizjologicznego;

5) uzyskania orzeczenia o fizycznej i psychicznej niezdolnosci do stuzby w Strazy Granicznej;

6) odmowy wydania kandydatowi poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktérym mowa w
przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

7) niewyrazenia zgody, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1c ustawy;

8) wydania polecenia, o ktdrym mowa w § 9b ust. 3;

9) ustalenia, ze nie istniejg podstawy do wystgpienia do Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z wnioskiem, o ktdrym mowa w § 3a ust. 1.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania, na pisemng prosbe kandydata, ktéry
uzyskat 0 punktow z ktéregokolwiek z testdow albo z rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonych w drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego badz uzyskat mniej niz 12
punktéw z drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego, moze w ramach tego samego



postepowania ponownie, ale nie wiecej niz jeden raz, dopusci¢ tego kandydata do drugiego
etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ile znajduje to uzasadnienie w potrzebach stuzby.
Prosbe o ponowne dopuszczenie do drugiego etapu postepowania kandydat moze ztozy¢ w
terminie 7 dni od dnia podania do wiadomosci wynikéw uzyskanych w tym etapie, a w
przypadku wniesienia przez niego zastrzezenia, o ktérym mowa w § 20 ust. 3 - w terminie 7
dni od dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o sposobie rozpatrzenia tego zastrzezenia.

8§ 22. Kandydata zawiadamia sie pisemnie o zakonczeniu postepowania i o jego wyniku.
Przepis stosuje sie odpowiednio takze w przypadku odmowy poddania kandydata
postepowaniu oraz odstgpienia od prowadzenia postepowania.

8§ 23. Przed rozpoczeciem rozméw kwalifikacyjnych, badan i testéw, o ktérych mowa w §
9 ust. 1i § 11, kandydat okazuje, na zadanie, dokument potwierdzajacy jego tozsamosc¢.

8§ 24. Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie kandydatow zgodnie z kolejnoscig na
listach, o ktérych mowa w § 20 ust. 1, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych
etatéw i aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej
kandydat ma petnié stuzbe.

8§ 24a. Kandydat, ktéry zakonczyt postepowanie z wynikiem pozytywnym, lecz nie zostat
przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie przyjec¢ przypadajacym bezposrednio po
zakonczeniu postepowania z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny
lezacej po stronie kandydata, moze zosta¢ przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w jednym
z kolejnych termindéw przyje¢, bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem okresu waznosci badania psychologicznego oraz
psychofizjologicznego.

8§ 25. W stosunku do poborowego ubiegajgcego si€ o skierowanie do stuzby kandydackiej
w Strazy Granicznej ustalenie, czy spetnia on okreslone w ustawie warunki do petnienia stuzby
w zakresie posiadania wytgcznie obywatelstwa polskiego, wyksztatcenia i nieposzlakowanej
opinii, niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystania z petni praw
publicznych oraz gotowosci podporzadkowania sie szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, a takze
okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci do stuzby obejmuje czynnosci, o ktdrych mowa
w § 8 i 9, oraz przeprowadzenie w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej o
skierowanie do stuzby sie ubiega, testu sprawnosci fizycznej na zasadach okreslonych w § 17.

§ 26. 1. Do postepowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz trzy miesigce od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Do postepowan, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie oceny kwalifikacji zawodowych
szczegOlnie przydatnych do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym, stosuje sie
kryteria okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia.

8§ 27. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16
maja 2002 r. w sprawie szczegotowego trybu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 73,
poz. 673 i Nr 120, poz. 1030 oraz z 2003 r. Nr 99, poz. 915).

8 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ KWALIFIKACII I UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH, KTORYCH POSIADANIE
UMOZLIWIA ZWOLNIENIE KANDYDATA Z DRUGIEGO ETAPU POSTEPOWANIA

1. Posiadanie kwalifikacji pilota uprawniajgcych do pilotowania statkow powietrznych
bedacych w wyposazeniu albo planowanych do wprowadzenia w wyposazeniu Strazy
Granicznej.

2. Posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego: mechanika lotniczego
obstugi, mechanika poktadowego Iub mechanika poswiadczenia obstugi statku
powietrznego, uprawniajgcego do obstugi statkdédw powietrznych bedacych w wyposazeniu
albo planowanych do wprowadzenia w wyposazeniu Strazy Granicznej.

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych marynarzy przydatnych do pefnienia stuzby
bezposrednio na jednostkach ptywajacych Strazy Granicznej lub do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w komendzie oddziatu Strazy Granicznej niezbednych dla
zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan ustawowych Strazy Granicznej w zakresie
ochrony granicy panstwowej na morzu.

4. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego z tytutem zawodowym magistra (rownorzednego)
uzyskanym po ukonczeniu kierunku studiéw prawo, informatyka lub elektronika i
telekomunikacja, a takze kierunku studiéw przygotowujgcym do pracy w dziedzinie
tacznosci, telekomunikacji, optoelektroniki lub kryptografii w zakresie realizowanym w
Strazy Granicznej.

5. Posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra (réwnorzednego) i
udokumentowanych dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie swojej specjalnosci
w dziedzinach objetych zakresem dziatania Strazy Granicznej (np. aplikacji kontrolerskiej,
uprawnien nadzoru budowlanego, uprawnien ttumacza przysiegtego).

6. Posiadanie co najmniej tacznie 5-letniego doswiadczenia zawodowego w:

1) pracy w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) pracy w Inspekcji Celnej, stuzbie w Stuzbie Celnej lub Stuzbie Celno-Skarbowej, lub

3) pracy/stuzbie w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedzie Ochrony Panstwa,
Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzbie
Wieziennej, lub

3a) stuzbie w Strazy Marszatkowskiej, lub"

4) pracy w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych na
stanowiskach stuzbowych, na ktérych sa realizowane zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego, lub

5) pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli na stanowiskach pracownikéw nadzorujgcych
czynnosci kontrolne i pracownikéw wykonujacych czynnosci kontrolne, lub

6) pracy w urzedach lub w izbach skarbowych na stanowiskach stuzbowych, na ktérych
sq realizowane zadania zwigzane z wykonywaniem lub sprawowaniem nadzoru nad
wykonywaniem kontroli skarbowej, prowadzeniem dochodzen w sprawach o
przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe Ilub wykonywaniem funkcji
oskarzyciela publicznego w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe, lub

7) pracy w urzedach skarbowych, urzedach celno-skarbowych lub izbie administracji
skarbowej na stanowiskach stuzbowych, na ktérych sg realizowane zadania zwigzane
z wykonywaniem lub sprawowaniem nadzoru nad wykonywaniem kontroli celno-
skarbowej, prowadzeniem dochodzen w sprawach o przestepstwa skarbowe i
wykroczenia skarbowe Ilub wykonywaniem funkcji oskarzyciela publicznego w
sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe.

7. Posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci szczegdlnie przydatnych do petnienia stuzby w



Strazy Granicznej uzasadniajgcych mozliwo$¢ mianowania na stopien réwnorzedny
obowigzujacy w Strazy Granicznej osoby przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopien
wojskowy, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 62 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

Posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie profesjonalnej
tresury psow.

Posiadanie wyksztatcenia w zawodzie muzyk i umiejetnosci gry na instrumencie
muzycznym przydatnym do petnienia stuzby w komorce organizacyjnej oddziatu Strazy
Granicznej realizujacej zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy Granicznej.

ZALACZNIK Nr 2

WzOR

KARTA KWALIFIKACYINA

KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

Wzér - pominieto

ZALACZNIK Nr 3

WZzOR

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO StUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

Wzér - pominieto

ZALACZNIK Nr 3a

WYKAZ DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka obcego:

1)

2)
3)

dyplom potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia uzyskany
po ukonczeniu kierunku studiéw filologia obca lub lingwistyka stosowana lub po
ukonczeniu nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych;

wpis na liste ttumaczy przysiegtych;

certyfikat potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym wediug
skali globalnej biegtosci jezykowej Common European Framework of Reference for
Languages: learning, teaching, assessment (CEFR) lub $wiadectwo wydane przez Ministra
Obrony Narodowej potwierdzajace znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum "3"
zgodnie ze skalg STANAG 6001 (Standardowy Profil Jezykowy o uktadzie cyfr 3333).



ZALACZNIK Nr 4

TABELE PUNKTACJI TESTOW Z WIEDZY OGOLNEJ I ZNAJOMOSCI JEZYKA OBCEGO

W DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYIJNEGO

I. Tabela punktacji testu z wiedzy ogdlnej

Liczba poprawnych odpowiedzi Liczba punktéw
0-15 0
16-19 1
20-21 2
22-25 3
26-29 4
30-33 5
34-35 6

II. Tabela punktacji ze znajomosci jezyka obcego

Liczba poprawnych odpowiedzi Liczba punktéw

0-9 0
10-18 1
19-27 2
28-36 3
37-45 4
46-54 5
55-60 6

ZALACZNIK Nr 5

ZASADY PRZEPROWADZANIA I OCENY TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

I. Warunki przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, zwanego dalej "testem":

1)

2)
3)

4)

kandydat zgtaszajacy sie na test do wskazanej osoby przeprowadzajacej test posiada
karte sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej wraz z
dotagczonym do niej zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionym nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przystgpienia do testu; test jest przeprowadzany w hali sportowej, przy czym
bieg na dystansie 1000 i 600 m moze byc¢ przeprowadzany na biezni stadionu;

test wykonuje sie w stroju sportowym;

kolejnos¢ wykonywanych elementéw testu okreslajg tabele norm sprawnosciowych
kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej;

wyniki testu ocenia sie zgodnie z normami zawartymi w tabelach norm
sprawnosciowych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej;



II.

5)

rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa indywidualna rozgrzewka.

Opis ¢wiczen:

1)

2)

3)

4)

5)

uginanie i prostowanie ramion w podporze lezac przodem - z podporu, lezac przodem,
wykonujacy ¢wiczenie ugina ramiona w stawach tokciowych tak, aby barki, topatki
oraz tokcie znalazty sie w jednej ptaszczyznie (tutdw wyprostowany), po czym
dokonuje wyprostu w stawach fokciowych az do uzyskania pozycji wyjsciowej; w
trakcie ¢wiczenia nie wolno dotyka¢ podtoza inng czescig ciata niz palce stop i
wewnetrzne powierzchnie dtoni oraz wykonywacé przerw na odpoczynek; jeden cykl to
ugiecie ramion i powrdt do pozycji wyjsciowej; tylko prawidtowo wykonane cykle sg
uwzgledniane;

bieg koperta - na prostokacie o wymiarach 300 cm x 500 cm umieszcza sie piec
choragiewek o wysokosci 150 cm (po jednej w naroznikach oraz na przecieciu
przekatnych); wykonujgcy ¢wiczenie staje na linii startu, na komende "gotéw"
przyjmuje pozycje startowg wykroczna (start wysoki) i pozostaje bez ruchu, nastepnie
na komende "start" lub sygnat dzwiekowy rozpoczyna bieg od chorggiewki A i biegnie
kolejno w kierunku chorggiewki B, a nastepnie C, D, B, E oraz A; choragiewki A, C, D
i E omija lewym barkiem, a choraggiewke B prawym barkiem; catg trase pokonuje sie
trzykrotnie; w przypadku przewrdécenia choragiewki probe powtarza sie; kolejne
przewrdcenie choragiewki powoduje niezaliczenie ¢wiczenia; pomiaru dokonuje sie z
doktadnoscig do 0,1 s;

E D
B
meta

A istart C

skok w dal z miejsca obundz - wykonujacy ¢wiczenie staje w odlegtosci 50 cm od
materaca (przed oznaczong linig), wykonuje zamach rekami i, odbijajac sie
jednoczesnie obiema stopami od podtoza, skacze w przéd; prébe powtarza sie
trzykrotnie, jest oceniany najdiuzszy skok mierzony w linii prostej od oznaczonego
miejsca odbicia do najblizszego punktu kontaktu ciata z materacem;

skretosktony w czasie jednej minuty - wykonujacy ¢wiczenie znajduje sie w pozycji
lezgcej tytem, ma dionie splecione palcami na karku, fopatki dotykajg podtoza, nogi
znajdujg sie w lekkim rozkroku zgiete w stawach kolanowych, oparte stopami o dolny
szczebel drabinek gimnastycznych (ostatni lub przedostatni); wykonujacy éwiczenie
dynamicznie unosi tutdw (wykonujac skton w przdd) z jednoczesnym skretem i dotyka
prawym tokciem lewego kolana, wraca do postawy wyjsciowej i kolejno unosi sig,
dotykajac lewym tokciem prawego kolana; jeden cykl to wzniesienie tufowia,
dotkniecie tokciem kolana oraz powrét do lezenia na plecach z dotknieciem topatkami
podtoza; tylko prawidtowo wykonane cykle sg uwzgledniane;

skton w przdd - wykonujacy ¢wiczenie staje w pozycji wyprostowanej (na bacznosc);
nie zginajac nég w kolanach i nie odrywajac stép od podtoza, wykonuje ruchem
ciagtym skion w przod, az do osiggniecia maksymalnej dla siebie gtebokosci sktonu,
a nastepnie uzyskang pozycje utrzymuje przez 3 sekundy;



6) bieg na dystansie 1000 m (mezczyzni) i 600 m (kobiety) - na komende "na miejsca"

wykonujacy ¢wiczenie podchodzi do linii startu, nastepnie na komende "gotéow"
przyjmuje pozycje startowa wykroczng (start wysoki) i pozostaje bez ruchu; na

komende "start"

lub sygnat dzwiekowy rozpoczyna bieg;

doktadnoscig do 1 sekundy.

III. Tabele norm sprawnosciowych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej

Czas mierzy sie z

KOBIETY
Lp. NAZWA CWICZENIA GRUPA JEDNOSTKI OCENY
WIEKOWA MIARY
bdb (5) db(4) dst (3)
1 Uginanie i prostowanie do 30 lat liczba 20 18 14
ramion w podporze w powtorzen
lezeniu przodem
od 31 lat liczba 18 16 12
powtorzen
2 Bieg koperta do 30 lat sekundy 26,4 27,1 27,8
od 31 lat sekundy 27,1 27,8 28,5
3 Skok w dal z miejsca do 30 lat centymetry 190 175 160
obunoéz
od 31 lat centymetry 180 165 150
4 Skretosktony w czasie do 30 lat liczba 41 38 34
minuty powtdrzen
od 31 lat liczba 39 36 32
powtdrzen
5 Skton w przéd do 30 lat sekundy dotknac¢ oprzec sie na palcami obu
gtowaq kolan, | catych dioniach rak dotknaé
utrzymacd o podtoze, podtoza,
pozycje przez utrzymad utrzymad
3 sekundy pozycje przez 3 | pozycje przez 3
sekundy sekundy
od 31 lat sekundy oprzec sie palcami obu palcami obu
na catych rak dotkngé rak dotkngé
dtoniach o podtoza, palcéw stdp,
podtoze, utrzymacd utrzymacd
utrzymad pozycje przez 3 | pozycje przez 3
pozycje przez sekundy sekundy
3 sekundy
6 Bieg na dystansie 600 do 30 lat minuty 2,35 2,50 3,00
m
od 31 lat minuty 2,40 2,55 3,05

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16-18
3 pkt - suma ocen 19-21
4 pkt - suma ocen 22-24
5 pkt - suma ocen 25-27
6 pkt - suma ocen 28-30




MEZCZYZNI

Lp. NAZWA CWICZENIA GRUPA JEDNOSTKI OCENY
WIEKOWA MIARY
bdb (5) db (4) dst (3)
1 Uginanie i prostowanie do 30 lat liczba 35 30 25
ramion w podporze w lezeniu powtdrzen
przodem
od 31 lat liczba 31 26 21
powtdrzen
2 Bieg koperta do 30 lat sekundy 25,0 25,8 26,4
od 31 lat sekundy 26,1 26,9 27,5
3 Skok w dal z miejsca do 30 lat centymetry 235 215 195
obunoz
od 31 lat centymetry 225 205 185
4 Skretosktony w czasie do 30 lat liczba 43 40 36
minuty powtdrzen
od 31 lat liczba 40 37 33
powtdrzen
5 Skton w przéd do 30 lat sekundy oprzec sie na palcami obu palcami obu
catych dioniach rak dotkngé rak dotkngé
o podtoze, podtoza, palcéw stop,
utrzymacd utrzymacd utrzymacd
pozycje przez 3 | pozycje przez 3 | pozycje przez 3
sekundy sekundy sekundy
od 31 lat sekundy palcami obu palcami obu chwyci¢
rak dotknaé rak dotknaé oburacz kostki,
podfoza, palcow stop, utrzymacd
utrzymad utrzymad pozycje przez 3
pozycje przez 3 | pozycje przez 3 sekundy
sekundy sekundy
6 Bieg na dystansie 1000 m do 30 lat minuty 4,10 4,25 4,40
od 31 lat minuty 4,20 4,35 4,50

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16-18
3 pkt - suma ocen 19-21
4 pkt - suma ocen 22-24
5 pkt - suma ocen 25-27
6 pkt - suma ocen 28-30




ZALACZNIK Nr 6
WzOR

KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

1. IMIE i NMAZWISKO: o
B €1 g 8T o 1= IRV T=] o ) =
3. Data przeprowadzenia testU: ..viiiiiiii i
4. Miejsce przeprowadzenia teStU: i i i e
- jednostka organizacyjna Strazy Granicznej,
- osrodek szkolenia Strazy Granicznej*.
Lp. Wynik Ocena** Suma ocen Liczba Podpis
punktéw instruktora
1
2
3
4
5
6

W zataczeniu zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w
tescie sprawnosci fizycznej.

* Wiasciwe podkreslic.
** W przypadku uzyskania wyniku nizszego od normy na ocene dostateczng nalezy wpisac
0.



