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Stuzbe w Strazy Granicznej moze pemlic¢ osoba posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie,
o nieposzlakowanej opinii, niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystajaca w peti z praw publicznych, posiadajaca co najmniej wyksztalcenie srednie lub
Srednie branzowe oraz zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych
podleglych szczegodlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej jest gotowa sie podporzadkowad, a
takze dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:

zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, a takze dokumentéw stwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

testu wiedzy;

testu sprawnosci fizycznej;

badania psychologicznego;

rozmowy kwalifikacyjnej;

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;
badania psychofizjologicznego;

sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej;

postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie informac;ji
niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

W wyniku przedmiotowych zmian ustawodawca wyodrebnit w stosunku do okreslonych
grup kandydatéw, wyjatki od wskazanej procedury, wedtug nastepujacego rozrdznienia:

1. kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktorzy przed uplywem roku od dnia
zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyli podanie o przyjecie do stuzby,



nie beda podlegali:

testowi wiedzy,

testowi sprawnosci fizycznej,
badaniu psychologicznemu,
badaniu psychofizjologicznemu,

postepowaniu sprawdzajacemu - jesli posiadaja odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa;

2. kandydaci (byli funkcjonariusze SG), ktérzy po uptywie roku, lecz nie pdZniej niz
po uptywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyli podanie
0 przyjecie do stuzby, nie beda podlegali:

testowi wiedzy,
testowi sprawnosci fizycznej,

postepowaniu sprawdzajacemu - jesli posiadaja odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa;

3. kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktorym
wymagana jest specjalistyczna wiedza, kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy
Granicznej, nie beda podlegali:

testowi wiedzy,

testowi sprawnosci fizycznej;

4. kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej
(przeprowadzonego w ostatniej klasie w oddziale o profilu mundurowym) i przed
uptywem 3 (trzech) lat od ukonczenia wyzej wymienionej szkoty, ztoza podanie o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, nie beda podlegali:

testowi wiedzy,

testowi sprawnosci fizyczne;j.

]

* test sprawnosci fizycznej przeprowadzony w oddziale o profilu mundurowym.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata do stuzby w Strazy Granicznej prowadzone
jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
stycznia 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajqcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2025 poz. 78)



pobierz] i rozpoczyna sie z chwila ztozenia przez kandydata podania o przyjcie do stuzby
wraz z niezbedna dokumentacja.

Oryginaly nizej wymienionych dokumentéw nalezy przedtozyé podczas rozmowy
informacyjnej, w trakcie ktdrej przedstawiciel Strazy Granicznej poinformuje kandydata o
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego oraz dokona wstepnego sprawdzenia
poprawnosci wypetnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci przedktadanych
dokumentow.

Wymagane dokumenty:

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej,
wypemhiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,

jedna aktualna fotografie kolorowa w formacie wymaganym do dowodu
osobistego,

dowdd osobisty,

ksiazeczke wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji, o ile
kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa, a w przypadku zoierzy
zawodowych - legitymacja stuzbowa zotnierza zawodowego i aktualne orzeczenie
wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do peilnienia zawodowej stuzby
wojskowej,

Swiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydane nie
wczesniej niz przed szescioma miesiagcami od dnia ztozenia podania o przyjecie
do stuzby - w przypadku kandydatéw do stuzby posiadajacych aktualne
poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
w tym specjalistyczne, albo dokumenty potwierdzajace nauke na ostatnim roku
szkoly ponadpodstawowej,

odpis skroconego aktu urodzenia kandydata do stuzby.

Ponadto, o ile dotyczy to kandydata:

odpis skroconego aktu matzenstwa kandydata do stuzby
paszport,
Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych.


https://strazgraniczna.pl/download/1/38308/D2025000007801.pdf

Dodatkowo, jesli kandydat sktadajac podanie posiada stopien stuzbowy, powinien
przedlozy¢ do wgladu akt mianowania na ostatni stopien stuzbowy.

W przypadku ztozenia lub udostepnienia do wgladu przez kandydata niekompletnych lub
wadliwie wypelnionych dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie
kandydatowi w celu poprawienia lub uzupetnienia wymaganych dokumentow.

Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie kandydatéw do stuzby zgodnie z kolejnoscia
tacznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata do stuzby, wolnych etatow i
aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
kandydat do stuzby ma petnié stuzbe.

Kandydat do stuzby, ktéry zakonczyt postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem
pozytywnym, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie przyjec
przypadajacym bezposrednio po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego z powodu
limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po stronie kandydata do
stuzby, moze zosta¢ przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w jednym z kolejnych
terminow przyjeé¢, bez potrzeby przeprowadzania ponownego postepowania
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem okresu waznosci badania psychologicznego oraz
psychofizjologicznego.

Dokumenty do pobrania:

- kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,

- ankieta bezpieczenstwa osobowego,

- oSwiadczenie majatkowe.



https://strazgraniczna.pl/download/1/38307/kwestionariuszosobowykandydatadosluzbywStrazyGranicznej.pdf
https://strazgraniczna.pl/download/1/38305/ABODzUz2024rpoz632.pdf
https://strazgraniczna.pl/download/1/38306/Oswiadczeniemajatkowe.pdf

