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Czy cudzoziemiec moze rozpoczaé prace w terminie
pOZniejszym anizeli wynika to z terminu rozpoczecia pracy
okreslonego w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi? / MoxeT HOTCpHaHeIl HauaTh paboTy
II03Ke, YeM 3TO CIIeAyeT U3 CpOKa Hadana paboThl, KOTOPHIM
yKa3aH B 3asBJIE€HUHU O MOpy4YeHuu paboTH HHOCTpaHIy? / Can
the foreigner commence the work later than in the date
deriving from the declaration on entrusting the work to a
foreigner?

Natalia Witowska
08.05.2020

Cudzoziemiec moze przyjechac¢ do Polski w celu podjecia pracy na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i waznej wizy, o ile oferta
pracy jest nadal aktualna.

W zwiazku z powyzszym, w pierwszej kolejnosci cudzoziemiec powinien skontaktowac
sie z pracodawca wystawiajacym oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu potwierdzenia checi jego dalszego zatrudnienia i dopiero wéwczas
podjac¢ dalsze kroki w celu realizacji wjazdu do Polski.

Nalezy réwniez pamietac, ze zgodnie z art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen. Zgtoszenie faktu niepodjecia pracy przez
cudzoziemca nie powoduje jednak wygasniecia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy wpisanego do ewidencji oswiadczen. W pisemnym zgtoszeniu faktu niepodjecia
pracy przez cudzoziemca dobra praktyka jest podanie przyblizonego terminu rozpoczecia
pracy przez cudzoziemca. Po jego przyjezdzie nalezy oczywiscie dopetnié

obowiazku pisemnego powiadomienia wtasciwego urzedu pracy o rozpoczeciu pracy przez
cudzoziemca (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy).

MHOoCcTpaHel] MOXKeT IIpuexaTh B [10MbIIY C 1efIbl0 Hayasia paboTH Ha OCHOBAaHUU
3asIBJIEHUS O MOPyUYeHUU paboThl MHOCTPAHIY ¥ IeHCTBUTEIbHON BU3HI, €CITH
mpeanoxeHue paboTel akTyalbHOE.



B cBsi3u C BHIIIIEYKAa3aHHBEIM, B IIEPBYIO 0Yepeab HHOCTPAHEIl MOIKEH CBI3aThCs

c paboTogaTesneM, KOTOPBIM COCTABUII 3asIBJIEHUE O TOPYYEHUH PAOOTHI C LIeJIbio

MO TBEPXKIEHHS , UTO OH 3aMHTEPECOBAH TPYHOOYCTPONCTBOM MHOCTPAHIIA ¥ JIMIIL TIOTOM
OOJKEeH MpeANpUHUMATh IIAry C IeJIbI0 Peaau3aluy Bbe3aa B [Tonbry.

Hamo moMHUTE, 4TO corjlacHo ab. 13 cT. 88 3akoHa ot 20 anpens 2004 r.

0 MOTYJSPU3AIMK TPYIOYCTPOUCTBA U YUPEXKIEHUIX PHIHKA TPYHa, CYObEeKT HOBEPSIOIIHH
paboTy MHOCTPAHITY - B TeYeHHe 7 OHEU OT maThl Hadyajia PaboTH JONIKEH COOOLINTH O
TOM, YTO MHOCTpPaHeI] He Hadall paboTaTk. Coobimenne 06 3ToM dhakTe

He MIPHUBOMUT K IIPEKPAIleHHI0 3asgBlIeHUs 0 MOPyYeHUH pad0Thl MHOCTPAHITY, BIIMCAHHOTO
B y4YeT 3asB/IeHui. B MMCbMEHHOM 3asBJIEHHUHU O TOM, UYTO HHOCTPAHEeIl

He SIBUJICS Ha PaboTy, XOpoIel TPaKTUKOM SBIISIETCS OIPEeNeIuTh MPUOIN3UTEIbHYI0 HaTy
Hayvasia paboTe HHOCTPaHIeM. [Tociie ero mpuesga Haflo JOIOIHUTE 0053aHHOCTD
MHACbMEHHO YBEIOMHUTH KOMIIETEHTHBIN

IIEHTP 3aHSITOCTH O TOM, UTO HHOCTPAHeI[ HayaJl paboTaTh (He 1Mo3Ke [JHs, B KTOPOM Hayal
paboTy).

The foreigner may enter Poland for the purpose of work on the basis of the declaration on
entrusting the work to a foreigner and valid visa, unless the job offer is still valid.

Taking the above into account the foreigner should be in the contact with the employee
issuing the declaration on entrusting the work to a foreigner for the purpose of
confirmation of his will to employ him and only then take further steps for the purpose of
entering Poland.

It should also be noted that according to art. 88z par. 13 of the Act of 20 April 2004 on
employment promotion and labor market institutions, the entity entitling the work informs
in writing the poviat labor office of not taking up work by a foreigner.

However this information does not entail an expiration of the declaration registered in the
register of declarations. There is a good practice to specify in the information in writing
sent to the poviat labor office the approximate date of commencement of work by the
foreigner. The obligation to inform a poviat labor office about commencement of work by
a foreigner should be fulfilled after his arrival (no later than in the day of the
commencement of work).



