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Pracodawcy grozi wysoka kara

16.01.2026

W ramach sprawy prowadzonej przez funkcjonariuszy Placéwki SG w
Czestochowie, 15 stycznia przedstawiono zarzut pracodawcy, ktory
nielegalnie zatrudniat 20 obywateli Indonezji. Zgodnie z obecnie
obowiazujacymi przepisami kara moze siega¢ nawet kilkudziesieciu
tysiecy ztotych.

20 obywateli Indonezji pracowato bez wymaganego zezwolenia na prace na terytorium RP
oraz bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej
warunkow. Ponadto byli oddelegowywani do pracy w innych podmiotach, co stanowi
naruszenie przepisow Ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP. Podejrzany nie przyznat sie do zarzucanych mu czynow
oraz skorzystat z prawa do odmowy skladania wyjasnien. Teraz zostanie wobec niego
sporzadzony wniosek o ukaranie do Sadu.

Przypominamy, ze 1 czerwca 2025 roku w Polsce weszly w zycie nowe przepisy dotyczace
zatrudniania cudzoziemcdéw, ktére maja na celu usprawnienie procedur, zwiekszenie
kontroli legalnosci zatrudnienia i zaostrzenie sankcji za nielegalne zatrudnianie
cudzoziemcow. Wysoko$¢ kary jest obecnie proporcjonalna do liczby oséb nielegalnie
zatrudnionych. Na mocy nowych przepiséw osoba odpowiedzialna za nielegalne
powierzenie pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny od 3.000 zt do 50.000 zt
(wczesniej od 1.000 zt do 30.000 z1). Nielegalnie pracujacy cudzoziemiec moze ponies¢
kare w kwocie nie nizszej niz 1.000 zt. Takie rozwigzanie ma zwiekszy¢ dolegliwosé kary
dla podmiotéw, ktore powierzaja nielegalnie prace wielu cudzoziemcom, w szczegdlnosci
opierajacych swoja dziatalno$¢ gospodarcza na ich nielegalnej pracy.



