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ZARZADZENIE NR 63

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 wrzesnia 2009 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Sztabu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3a pkt 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82,
poz. 558,z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216,
poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120,
Nr 85, poz. 716 i Nr 98, poz. 817) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Sztabowi Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
zwanemu dalej ,,Sztabem”, nadaje sie regulamin organizacyj-
ny okres$lajgcy zakres jego zadan i wewnetrzng strukture oraz
zakres obowigzkdéw i uprawnien dyrektora - szefa Sztabu,

zwanego dalej ,szefem Sztabu”, stanowigcy zatgcznik do za-
rzgdzenia.

§2.

Obstuge kancelaryjng Sztabu zapewnia Gabinet Komen-
danta Gtéwnego Strazy Granicznej.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 listopada 2009 r.,
z wyjatkiem 8 4 pkt 6 zatgcznika do zarzadzenia, ktéry wcho-
dzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

Zatacznik do zarzagdzenia Nr 63
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 24 wrzes$nia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Sztabu Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej

§1.

Sztab jest komodrka organizacyjng Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej powotang do:

1) udzielania Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej
i jego zastepcom wsparcia w procesie decyzyjnym,
w szczego6lnosci poprzez dostarczanie informacji, opinii,
analiz dotyczacych dziatalnosci Strazy Granicznej i biezg-
cych lub prognozowanych zagrozen bezpieczehstwa gra-
nicy panstwowej, w tym analiz ryzyka zgodnie z zatoze-
niami Wspolnego Zintegrowanego Modelu Analizy Ryzy-
ka Unii Europejskiej (CIRAM - Common Integrated Risk
Analysis Model) - zwanego dalej ,modelem CIRAM” oraz
projektow o charakterze strategicznym dla dziatalnosci
Strazy Granicznej;

zapewnienia, w razie potrzeby, Komendantowi Gtéwnemu
Strazy Granicznej i jego zastepcom sprawnego, bezposred-
niego kierowania dziataniami Strazy Granicznej poprzez
dostarczanie biezgcych informacji o przebiegu tych dzia-
tan oraz przekazywanie decyzji i polecen do realizacji oraz
opracowywanie procedur i planow dziatania Strazy Gra-
nicznej na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, sy-
tuacji kryzysowych i wojny;

koordynowania dziatan Strazy Granicznej, ktoérych zakres
wykracza poza terytorialny zasieg dziatania jednego oddzia-
tu Strazy Granicznej lub ktére wymagajg zaangazowania
sit i Srodkow spoza jednego oddziatu Strazy Granicznej lub
komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicz-
nej, a w szczegolnych przypadkach takze kierowanie taki-
mi dziataniami - na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2)

3

4) petnienia stuzby dyzurnej operacyjnej Komendy Giéwnej
Strazy Granicznej;

petnienia roli punktu kontaktowego dla podmiotéw krajo-
wych i zagranicznych w przypadku koniecznosci podjecia
przez Straz Graniczng pilnych dziatan, wspotdziatania lub
wymiany informacji w okreslonym zakresie;

gromadzenia, przetwarzania i analizowania okresowych
i biezacych informaciji o wydarzeniach i zagrozeniach w za-
kresie ustawowej dziatalnosci Strazy Granicznej;

7) tworzenia standardow organizowania, funkcjonowania
i wyszkolenia wydziatow zabezpieczenia dziatan w oddzia-
tach Strazy Granicznej oraz monitorowania, analizowania
i oceniania ich dziatalnosci;

prowadzenia lub zabezpieczania dziatan wymagajgcych
specjalistycznego wyszkolenia, przygotowania i wyposa-
zenia w $rodki przymusu bezposredniego, uzbrojenia
i ochrony osobistej - na polecenie Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej albo na wniosek kierownikoéw komérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej lub
komendantéw oddziatow Strazy Granicznej;

prowadzenia dziatah w warunkach zagrozenia bezpieczen-
stwa w komunikacji lotniczej i koordynowania dziatan Stra-
zy Granicznej w tym zakresie;

10) podejmowania przedsiewzie¢ z zakresu zarzgdzania kry-
zysowego oraz przygotowan obronnych w Komendzie
Gtéwnej Strazy Granicznej i monitorowania przygotowa-
nia do realizacji tych przedsigewzie¢ w jednostkach orga-
nizacyjnych Strazy Granicznej oraz ich koordynowania,
w przypadku zaistnienia takich zdarzen.

5)

6

8)

9
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§2.

Do zakresu dziatania Sztabu nalezy:

1) opracowywanie - na polecenie Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej lub jego zastepcow:
a) informac;ji, ocen, analiz i prognoz, w tym dotyczgcych
skutecznosci metod stosowanych przez Straz Graniczna
w realizacji swoich zadan oraz przedstawianie wnioskow
wynikajgcych z tych analiz,
b) projektéw strategicznych i innych materiatéw analitycz-
no-koncepcyjnych;
wykonywanie, zgodnie z zatozeniami modelu CIRAM, bie-
zacych i okresowych analiz ryzyka dotyczacych ochrony
granicy panstwowej oraz zagrozen zwigzanych z nielegalng
migracja;
opiniowanie - na polecenie Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej i jego zastepcdédw - materiatow i opracowan
przygotowanych przez inne komorki organizacyjne Komen-
dy Gtéwnej Strazy Granicznej i jednostki organizacyjne
Strazy Granicznej oraz planowanych lub podjetych przez
te jednostki przedsiewzieé¢ o istotnym znaczeniu dla sku-
tecznej realizacji zadan Strazy Granicznej i jej funkcjono-
wania;
opracowywanie biezgcych i okresowych materiatéw infor-
macyjnych, zestawieh opisowo-statystycznych, analiz,
opinii i prognoz, dotyczacych sytuacji na granicy panstwo-
wej oraz zagrozen dla jej bezpieczenstwa;
monitorowanie realizacji ,,Koncepcji funkcjonowania Stra-
zy Granicznej w latach 2009-2015" i dokonywanie w niej
zmian;
petnienie stuzby dyzurnej operacyjnej Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej w systemie ciggtym (24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu), jako stuzby nadrzednej w syste-
mie stuzb dyzurnych operacyjnych Strazy Granicznej;

realizacja zadan z zakresu statego dyzuru, w celu zapew-
nienia przeptywu informacji na potrzeby wsparcia kiero-
wania dziataniami Strazy Granicznej, zarzadzania kryzyso-
wego oraz przygotowan obronnych;

wspotpraca ze stuzbami dyzurnymi stuzb wspotdziataja-
cych w zakresie zarzadzania kryzysowego i przygotowan
obronnych, w tym w szczeg6lnosci: Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa, Policji, Pahstwowej Strazy Pozarnej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centrum Antyter-
rorystycznego i jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie przeciwdziatania za-
grozeniom bezpieczenstwa publicznego;

utrzymywanie w ciggtej aktualnosci systemu alarmowa-

nia i powiadamiania w Strazy Granicznej oraz przyjmowa-

nie i przekazywanie w tym zakresie sygnatow, a takze
monitorowanie sprawnosci uruchamiania systemu;

10) wspdipraca z Europejska Agencja Zarzadzania Wspét-
pracag Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw
Cztonkowskich Unii Europejskiej FRONTEX, zwang dalej
~Agencjg FRONTEX", odpowiednimi podmiotami krajo-
wymi i jednostkami analitycznymi stuzb granicznych, mi-
gracyjnych i policyjnych Panstw Cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej, w tym poprzez bezpieczng internetowsg sie¢
informowania i koordynac;ji dla stuzb imigracyjnych - ICO-
Net, oraz innych panstw w zakresie wymiany danych, in-
formacji oraz analiz zagrozen i ryzyka;

11) gromadzenie, weryfikowanie i przetwarzanie danych sta-

tystycznych i informacji niezbednych do przygotowania

zestawien na uzytek:

2

-

3

-

4

=

5

-

6

-

7

-

8

-

9

-

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

a) Eurostatu,

b) Sieci Analizy Ryzyka Frontex (FRAN),

c) Grupy roboczej CIREFI,

d) biuletynu statystycznego Strazy Granicznej,

e) prowadzonej przez Sztab wspotpracy z innymi pod-

miotami miedzynarodowymi i krajowymi;
okreslanie sposobow gromadzenia i przetwarzania przez
komoérki organizacyjne Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej i jednostki organizacyjne Strazy Granicznej danych sta-
tystycznych, o ktéorych mowa w pkt 11, dotyczacych usta-
wowych zadan Strazy Granicznej, w celu ich standaryza-
cll;

gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie danych oraz

informacji dotyczacych systemédw ochrony i zarzadzania

granicag oraz funkcjonowania stuzb imigracyjnych, a tak-
ze formacji granicznych i policyjnych (w tym grup anty-
terrorystycznych) innych panstw;

udziat w:

a) pracach grupy roboczej Rady Unii Europejskiej CIRE-
Fl,

b) opiniowaniu projektéw aktow prawnych i dokumen-
tow strategicznych Unii Europejskiej pozostajgcych
w zakresie wtasciwosci Sztabu,

c) opracowywaniu stanowisk Strazy Granicznej do do-
kumentéw przekazywanych, za posrednictwem wia-
Sciwych organéw administracji publicznej, przez or-
gany Unii Europejskiej oraz Panstwa Cztonkowskie
Unii Europejskiej, w zakresie wtasciwosci Sztabu;

uczestnictwo - w zakresie wiasciwosci Sztabu - w reali-

zacji zadan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych

i przepiséw prawa Unii Europejskiej, w tym w szczegol-

nosci w celu wspotpracy z Agencjg FRONTEX w sprawie

tworzenia i uzycia Zespotow Szybkiej Interwencji na Gra-
nicy (Rapid Border InterventionTeam - RABIT);

udziat w realizacji zadan w ramach systemu wspotpracy
cywilno-wojskowej NATO , Wsparcia Panstwa-Gospoda-
rza” (Host Nation Support-HNS);

udziat w opracowywaniu kierunkéw dziatania oraz moni-
torowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych w jed-
nostkach organizacyjnych Strazy Granicznej, zajmujacych
sig oceng i analizg zagrozen i ryzyka zgodnie z zatozenia-
mi modelu CIRAM;

biezace monitorowanie dziatalnosci wydziatow zabezpie-
czenia dziatan oddziatéw Strazy Granicznej;

19) organizowanie i przeprowadzanie szkolen, éwiczen, tre-

20)

21)

ningéw oraz innych przedsiewzie¢ bedacych we wiasci-

wosci merytorycznej Sztabu dla:

a) funkcjonariuszy i pracownikow Sztabu,

b) komérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej,

c) jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej,

d) podmiotow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, przy ich
udziale, a takze udziat w takich przedsiewzigciach or-
ganizowanych przez te podmioty;

udziat w tworzeniu i opiniowanie programow szkolenia
oraz okreslanie potrzeb szkoleniowych dla funkcjonariu-
szy i pracownikow realizujgcych zadania bedace w zakre-
sie wiasciwosci Sztabu;

zapewnienie bezpieczenstwa przy zatrzymywaniu osob
w trybie i przypadkach okreslonych w przepisach Kodek-
su postepowania karnego i innych ustaw, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia posiadania przez nie broni,
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amunicji lub materiatbw wybuchowych, jak rowniez
w przypadkach realizacji zadan zwigzanych z bezposred-
nim zagrozeniem dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze
mienia znacznej wartosci;

22) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan
zwigzanych z wystawianiem wart ochronnych na pokta-
dach statkow powietrznych;

23) zabezpieczenie doprowadzen cudzoziemcow do granicy
Rzeczypospolitej Polskiej lub granicy panstwa, do ktore-
go zostajg wydaleni, lub do portu lotniczego albo mor-
skiego tego panstwa oraz zapewnienie, na wniosek prze-
woznika, konwojow cudzoziemcow, ktérym odmowiono
wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przy-
padkach, w ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
moga oni dokona¢ zamachu na zycie lub zdrowie funk-
cjonariusza, wtasne lub innych oséb, podja¢ prébe uciecz-
ki albo zachowujacych sie agresywnie;

24) zabezpieczanie pod wzgledem bezpieczenstwa czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-$led-
czych oraz kontroli legalnosci pobytu lub zatrudnienia cu-
dzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

25) doprowadzanie szczegolnie niebezpiecznych oséb do dys-
pozycji innych stuzb zajmujgcych sie zwalczaniem prze-
stepczosci, prokuratury, sgdow, aresztow i zaktadow kar-
nych lub zaktadéw leczniczych;

26) zabezpieczanie pod wzgledem bezpieczenstwa organizo-
wanych przez Straz Graniczng uroczystosci lub imprez
o znaczeniu krajowym lub migdzynarodowym;

27) udziat w realizacji przedsiewzig¢ majacych na celu prze-
ciwdziatanie bezprawnym zamachom na obiekty Strazy
Granicznej, stuzace obronnosci panstwa, ochronie gra-
nicy panstwowej lub wazne dla gospodarki narodowej;

28) uczestnictwo w przedsiewzieciach majacych na celu prze-
ciwdziatanie zagrozeniom terroryzmem;

29) udzielanie pomocy Policji w trybie art. 18b ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277,
Nr 57 poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165,
poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065
i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62,
poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817 i Nr 115, poz. 959);

30) wymiana informacji zkomaérkami organizacyjnymi Komen-
dy Gtéwnej Strazy Granicznej na temat zagrozen w mie-
dzynarodowej komunikacji lotniczej oraz analiza tych in-
formacji pod wzgledem stosowania adekwatnych $rod-
kéw ochrony;

31) ustalanie zasad i trybu realizacji zadan w zakresie zarza-
dzania kryzysowego w Strazy Granicznej oraz monitoro-
wanie ich wdrazania w jednostkach organizacyjnych Stra-
zy Granicznej;

32) obstuga Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Komendy
Gtownej Strazy Granicznej;

33) koordynowanie wykonywania zadan wynikajacych z do-
kumentacji dotyczacej zarzadzania kryzysowego, w tym
koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych Stra-
zy Granicznej w czasie sytuacji kryzysowych i podczas
likwidacji ich skutkéw oraz wspotdziatanie z innymi stuz-
bami i organami administracji publicznej oraz organiza-
cjami pozarzadowymi uczestniczagcymi w tych dziata-
niach;

34) wspoétdziatanie w ustalaniu zasad zabezpieczenia logistycz-
nego na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i woj-
ny w zakresie potrzeb Strazy Granicznej;

35) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej oraz

jednostkami podporzadkowanymi Ministrowi Obrony
Narodowej w zakresie przygotowan obronnych w Stra-
zy Granicznej oraz udziat w opracowywaniu zasad wspoét-
dziatania w ramach systemu obronnego panstwa;

36) realizowanie zadanh z zakresu planowania cywilnego,
w tym dziatan w sytuacjach kryzysowych, w czasie sta-
néw nadzwyczajnych i w czasie wojny;

37) koordynowanie przygotowan do prowadzenia szczegol-
nej ochrony obiektéw Strazy Granicznej oraz ochrony in-
frastruktury krytycznej Strazy Granicznej;

38) monitorowanie przygotowan do objecia Strazy Granicz-
nej militaryzacjg oraz koordynowanie realizacji przedsie-
wzieé¢ w tym zakresie w komérkach organizacyjnych Ko-
mendy Gtoéwnej Strazy Granicznej w przypadku military-
zacji;

39) ustalanie zasad i trybu realizacji zadan dotyczacych przy-
gotowan obronnych w Strazy Granicznej oraz opracowy-
wanie dokumentacji obronnej Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej, jej aktualizacja oraz koordynacja jej przygo-
towania w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicz-
nej;

40) koordynowanie przygotowania systemu stanowisk kie-
rowania Strazy Granicznej na czas wojny;

41) monitorowanie i prowadzenie kontroli - na podstawie od-
rebnych przepiséw - przygotowan obronnych w jednost-
kach organizacyjnych Strazy Granicznej;

42) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych,
umow i porozumien w zakresie wtasciwosci Sztabu;

43) administrowanie systemami teleinformatycznymi, eks-
ploatowanymi w Sztabie, w tym:

a) wykonywanie zadan Centralnego Administratora Tre-
$ci oraz Centralnego Uzytkownika ,Elektronicznego
systemu rejestracji tresci informacji przekazywanej za
posrednictwem srodkow tgcznosci przewodowej i bez-
przewodowej w Strazy Granicznej”, zwanego syste-
mem ,,CYKADA”,

b) obstuga w Komendzie Gtoéwnej Strazy Granicznej sta-
nowiska systemu niejawnej poczty internetowej
~OPAL".

§3.

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w 8 2, Sztab na

biezaco wspotdziata z:

1) wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Rzagdowym
Centrum Bezpieczenstwa;

2) podmiotami krajowymi, realizujgcymi zadania zwigza-
ne z dziatalnoscig Sztabu, w tym jednostkami organiza-
cyjnymi Sit Zbrojnych, Policjg, Agencjg Wywiadu,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnym
Biurem Antykorupcyjnym, Stuzbg Wywiadu Wojskowe-
go i Stuzbag Kontrwywiadu Wojskowego, Zandarmerig
Wojskowa oraz organami administracji celnej i innymi
organami administracji publicznej;
podmiotami zagranicznymi, w szczego6lnosci formacja-
mi granicznymi, antyterrorystycznymi oraz stuzbami
migracyjnymi i policyjnymi innych panstw oraz oficera-
mi tacznikowymi innych stuzb.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji przez Sztab za-
dan zwigzanych z wykonywaniem analiz, ocen i prognoz,

w ramach wspotdziatania z komérkami organizacyjnymi

Komendy Gtownej Strazy Granicznej oraz komorkami or-

ganizacyjnymi oddziatéw Strazy Granicznej, Sztab korzy-

3
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sta z materiatow ewidencji operacyjnej i $ledczej spraw
zakonczonych oraz materiatow z rozpoznania graniczne-
go i migracyjnego - w zakresie ustalonym przez szefa Szta-
bu z kierownikami tych komoérek. Dostep do materiatow
ewidencji operacyjnej i sledczej spraw niezakonczonych
uzalezniony jest od uzyskania zgody Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej.

84,

W sktad Sztabu wchodza:

1) Kierownictwo;

2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;

3) Wydziat | Ogolny;

4) Wydziat Il Analiz;

5) Wydziat [llWsparcia Kierowania, Stuzb Dyzurnych i Zarzg-

dzania Kryzysowego;

6) Wydziat IV Projektéw Strategicznych;
7) WydziatV Informacji;

8) WydziatVI Standaryzacji i Wyszkolenia;
9) WydziatVIl Zabezpieczenia Dziatan;

10) Wydziat VIl Spraw Obronnych.

1.

§ 5.

Sztabem kieruje szef Sztabu przy pomocy swoich zastep-
cow i naczelnikow wydziatow.

2. Szef Sztabu jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy

1.

i pracownikow petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Szta-
bie.

8 6.

Do zakresu obowigzkéw szefa Sztabu nalezy w szczegdl-

nosci:

1) kierowanie Sztabem, organizowanie jego pracy i usta-
lanie kierunkow dziatalnosci Sztabu oraz zapewnianie
funkcjonariuszom i pracownikom Sztabu warunkéw do
sprawnego i skutecznego wykonywania zadan;

2) nadzér nad wykonywaniem przez podlegtych funkcjo-
nariuszy i pracownikow Sztabu zadan wynikajacych z za-
kresu ich obowiagzkéw i uprawnien;

3) udziat w wypracowywaniu kierunkow dziatania oraz
monitorowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych
oddziatow i osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej od-
powiedzialnych za realizacje zadah bedacych we wta-
Sciwosci Sztabu;

4) wspotdziatanie z kierownikami komorek organizacyj-
nych Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej oraz kierow-
nikami jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej
w zakresie realizacji zadan Sztabu;

5) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wspot-
dziatania w zakresie zadan Sztabu z podmiotami, o kté-
rych mowa w § 3 ust. 1;

6) ocenianie przydatnosci kandydatow do stuzby lub pra-
cy w Sztabie;

7) przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej sprawozdan, informacji, analiz, opinii i meldun-
kow z zakresu dziatalnosci Sztabu;

8) realizowanie innych zadan stuzbowych, wynikajacych
z odrgbnych przepisow lub zleconych przez Komendan-
ta Gtownego Strazy Granicznej.

2. Szef Sztabu jest uprawniony do:

1) zgtaszania do Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nej inicjatyw w kwestiach zwigzanych z zakresem dzia-
talnosci Sztabu;

2) wydawania decyzji, wytycznych i polecen w sprawach
zwigzanych z zakresem zadan Sztabu, w tym takze wy-
tycznych i zalecen dla kierownikéw komérek organiza-
cyjnych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicz-
nej, wykonujacych zadania okreslone w § 2;
wydawania polecen kierownikom jednostek organiza-
cyjnych Strazy Granicznej i komorek organizacyjnych
Komendy Gtownej Strazy Granicznej w zakresie koor-
dynowania kierowania do dziatah oraz uzycia sit i $rod-
kéw jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej i ko-
morek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej w przypadku dziatah wykraczajacych poza tery-
torialny zasieg dziatania jednego oddziatu Strazy Gra-
nicznej lub wymagajacych zaangazowania sit i srodkéw
spoza jednego oddziatu Strazy Granicznej lub komorki
organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
a takze kierowanie takimi dziataniami - w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;
4) podejmowania przedsiewzigé zwigzanych z funkcjono-
waniem systemu gromadzenia, weryfikowania i prze-
twarzania danych statystycznych w Strazy Granicznej,
w tym okreslania jednolitej metodyki w tym zakresie,
w celu zapewnienia jakosci i spdjnosci gromadzonych da-
nych;
uzyskiwania od kierownikoéw komaorek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej i jednostek orga-
nizacyjnych Strazy Granicznej informacji dotyczacych
organizacji i funkcjonowania systemu gromadzenia,
weryfikowania i przetwarzania danych statystycznych
oraz wyjasnien w przypadku wystgpienia nieprawidto-
wosci w danych otrzymywanych z tych komorek lub jed-
nostek;

prowadzenia korespondencji z podmiotami krajowymi

i zagranicznymi w zakresie dziatalnosci Sztabu;

zatwierdzania, w imieniu Komendanta Gtéwnego Stra-

zy Granicznej, wnioskéw o zgode na podréz stuzbowa
poza granicami kraju dotyczgcych delegowania funkcjo-
nariuszy do zespotoéw RABIT, o ktérych mowa w § 2 pkt

15 - w przypadku koniecznosci podjecia decyzji w trybie

pilnym, podczas nieobecnosci w Komendzie Gtoéwnej

Strazy Granicznej Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-

nicznej lub jego upowaznionego zastepcy;

zatwierdzania, w imieniu Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej, Kart Realizacji Zadan Operacyjnych uje-
tych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Komendan-
ta Gtéwnego Strazy Granicznej, sporzagdzonym na pod-
stawie przepisow okreslonych w rozporzadzeniu Rady

Ministréow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warun-

kow i trybu planowania i finansowania zadan wykony-

wanych w ramach przygotowan obronnych panstwa
przez organy administracji rzagdowej i organy samorzg-

du terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 oraz z 2007 r.

Nr 197, poz. 1426);

9) inicjowania szkolen specjalistycznych i kursow dosko-
nalacych dla funkcjonariuszy i pracownikéw wykonu-
jacych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicz-
nej zadania okreslone w § 2;

10) uzyskiwania od komendantéw oddziatow Strazy Gra-
nicznej informacji dotyczacych organizacji, obsady ka-
drowej i dziatalnosci podlegtych im samodzielnych sek-
cji analizy ryzyka, wydziatéw koordynacji dziatah oraz
wydziatow zabezpieczenia dziatan;

3

-

5

-

6

-

7

-

8

-
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11) uzyskiwania od komendantow osrodkéw szkolenia Stra-
zy Granicznej informacji dotyczacych organizacji, prze-
biegu i efektow szkolen w zakresie: analiz, gromadzenia
i przetwarzania informacji, petnienia stuzb dyzurnych,
zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych oraz za-
dan realizowanych przez wydziaty zabezpieczenia dzia-
tan oddziatow Strazy Granicznej i wydziaty Sztabu: VI
Standaryzacji iWyszkolenia orazVIl Zabezpieczenia Dzia-
tan;

12) organizowania odpraw, narad lub spotkan funkcjona-
riuszy i pracownikéw wykonujacych w komaérkach or-
ganizacyjnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej
i jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej zada-
nia zwigzane z dziatalnoscig Sztabu;

13) utrzymywania kontaktéw stuzbowych z przedstawicie-
lami organdéw administracji publicznej i instytucji pan-
stwowych oraz stuzb i instytucji zagranicznych, w szcze-
golnosci Agencji FRONTEX, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan Sztabu;

14) przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z reali-
zacji zadan Sztabu;

15) powotywania sposréd funkcjonariuszy i pracownikow
Sztabu komisji, zespotéw lub grup roboczych do realiza-
cji doraznych lub statych zadan, okreslajac zakres ich
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz tryb pracy
i okres dziatania;

16) upowazniania na pi$mie podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow do podejmowania decyzji lub zatatwia-
nia spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie;

17) zlecania podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom
wykonywania innych zadan, niz okreslone w ich zakre-
sach obowigzkow i uprawnien, a wynikajacych z zakre-
su zadan Sztabu lub polecenh Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej;

18) wyrazania w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej zgody na brakowanie/niszczenie znajdujacych
sie w Sztabie dokumentow manipulacyjnych o krotko-
trwatym znaczeniu praktycznym, oznaczonych symbo-
lem ,,BC”, oraz wtornikéw i kopii akt przekazanych do
archiwum, znajdujacych sie w Sztabie, w drodze za-
twierdzania protokotu brakowania tych dokumentow;

19) potwierdzania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrézy stuzbo-
wych funkcjonariuszy i pracownikéw Sztabu,

b) wydatkéw reprezentacyjnych szefa Sztabu oraz jego
zastepcow.

§7.

1. Szef Sztabu, wterminie 14 dni od dnia mianowania na sta-
nowisko stuzbowe, sktada, potwierdzone czytelnym pod-
pisem, pisemne oswiadczenie o przyjeciu obowigzkéw
i uprawnien szefa Sztabu, okreslonych w regulaminie or-
ganizacyjnym Sztabu.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje sie do
Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej w celu wiaczenia do akt osobowych szefa Sztabu. Biu-
ro Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
umieszcza na o$wiadczeniu pieczeé swojej komorki orga-
nizacyjne;j.

§8.

Zastepcy szefa Sztabu, w zakresie swoich uprawnien,
upowaznieni sg do potwierdzania pod wzgledem merytorycz-
nym rozliczenia kosztow, o ktorych mowa w 8§ 6 ust. 2
pkt 19 lit. a.

ZARZADZENIE NR 64
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 wrzesnia 2009 r.

w sprawie organizacji Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

Na podstawie art.6 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdzier-
nika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234,
poz. 1997 z poézn. zm.") zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla strukture organizacyjng Komendy
Gtownej Strazy Granicznej, zwanej dalej ,Komendg Gtéwng”,
sposob okreslania zakresu zadanh komérek wewnetrznych
w komorkach organizacyjnych Komendy Gtownej, zakresu
obowigzkéw i uprawnien na stanowiskach stuzbowych oraz
warunki przedstawiania dokumentéw do podpisu.

§2.

1. Komenda Gtéwna zapewnia obstuge Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej, zwanego dalej ,Komendantem
Gtownym”, pod wzgledem merytorycznym, organizacyj-

nym, prawnym, logistycznym — w zakresie tgcznosci, infor-
matyki, obserwacji technicznej i awaryjnego zasilania oraz
kancelaryjno-biurowym.

2. Siedzibg Komendy Gtownej jestWarszawa.

3. Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej im. Powstania

Warszawskiego w Warszawie zapewnia obstuge Komen-
danta Gtéwnego pod wzgledem finansowym oraz logistycz-
nym, z wytgczeniem zakresu, o ktérym mowa w ust. 1.

§3.

1. Komendant Gtéwny kieruje Komenda Gtéwna przy pomo-
cy zastepcéw Komendanta Gtéwnego oraz kierownikow
komérek organizacyjnych Komendy Gtowne;j.

2. Komendant Gtéwny moze upowaznia¢ podlegtych funk-
cjonariuszy i pracownikow do podejmowania w jego imie-
niu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych spra-
wach.

T Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r.
Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22,

poz. 120, Nr 85, poz. 716 i Nr 98, poz. 817).
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84,

Podziat zakresu obowigzkow pomiedzy Komendanta
Gtéwnego i jego zastepcdw, oraz zasady zastepowania Ko-
mendanta Gtdwnego w czasie jego nieobecnosci okreslajg
odrebne przepisy.

§5,

1. W sktad Komendy Gtoéwnej wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:

1) Gabinet Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;

2) Sztab Komendanta Gtownego Strazy Granicznej

3) Zarzad Graniczny;

4) Zarzad Operacyjno-Sledczy;

5) Zarzad do Spraw Cudzoziemcow;

6) Zarzad Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

7) Biuro tacznosci i Informatyki;

8) BiuroTechnikii Zaopatrzenia;

9) Biuro Lotnictwa Strazy Granicznej

10) Biuro Prawne;

11) Biuro Finansow;

12) Biuro Kadr i Szkolenia;

13) BiuroWspotpracy Miedzynarodowej;

14) Inspektorat Nadzoru i Kontroli Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej;

15) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych;

16) Zespodt Audytu Wewnetrznego;

17) Zespdt do Spraw Zamébwien Publicznych.

2. W sktad Komendy Gtéwnej wchodzg stanowiska dorad-
céw Komendanta Gtownego, ktérych zakres obowigzkow
i uprawnien okresla Komendant Gtéwny w drodze decy-
zji.

3. Komendant Gtéwny moze, w drodze decyzji, tworzy¢ i zno-
si¢ zespoty lub komisje o charakterze opiniodawczo-do-
radczym lub do wykonania poszczego6lnych zadan, okre-
$lajgc zakres ich zadan, sktad osobowy, uprawnienia prze-
wodniczacego, tryb pracy i okres dziatania.

4. W Komendzie Gtdwnej moze byé utworzony nieetatowy
pododdziat odwodowy. Zakres zadan, sktad osobowy, or-
ganizacje oraz warunki i tryb uzycia pododdziatu odwodo-
wego, a takze zakres obowigzkdéw i uprawnien dowéddcy
pododdziatu okresla Komendant Gtéwny w drodze decy-
zji.

8 6.

1. Komoérki organizacyjne Komendy Gtoéwnej, kazda w zakre-
sie swojej wlasciwosci, wykonujg, zadania Komendanta
Gtownego. Zakres zadan komorek organizacyjnych, ich
strukture wewnetrzng oraz zakres obowigzkéw i upraw-
nien kierownikéw komorek okreslajg regulaminy organi-
zacyjne tych komorek.

2. W sktad komoérek organizacyjnych moga wchodzi¢: wy-
dziaty, samodzielne sekcje, zespoty i inne réwnorzedne
komorki wewnetrzne okreslone w regulaminach organiza-
cyjnych, zwane dalej ,komoérkami wewnetrznymi”.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie trzech
miesiecy od dnia wejscia w zycie regulaminu organizacyj-
nego, ustalg w drodze decyzji:

1) zakresy zadan komorek wewnetrznych, z wyjatkiem ze-
spotu stanowisk samodzielnych;

2) zakresy zadan sekgji, kancelarii, zespotow, (réwnorzed-
nych) wyodrebnionych w strukturze komoérek wewnetrz-
nych;

3) zakresy obowigzkdéw i uprawnien zastepcow kierowni-
kéw komoérek organizacyjnych, gtéwnego ksiegowego,
kierownikéw komoérek wewnetrznych oraz stanowisk
samodzielnych, z zastrzezeniem ust. 4;

4) zakresy obowigzkéw i uprawnien kierownikow sekcji,
kancelarii, zespotéw, (réwnorzednych) wyodrebnionych
w strukturze komoérek wewnetrznych.

. Kierownicy komorek organizacyjnych, w ktorych struktu-

rze nie wystepujg komoérki wewnetrzne lub stanowiska
kierownikow komérek wewnetrznych, w decyzji, o ktorej
mowa w ust. 3, ustalg zakresy obowigzkéw i uprawnien
na poszczegdlnych stanowiskach wystepujacych w struk-
turze komorki.

. Kierownicy komorek organizacyjnych w decyzji, o ktérej

mowa w ust. 3, moga ustali¢, ze zakresy zadan kierownika
sekcji, zespotu, kancelarii, (rownorzednych) wyodrebnio-
nych w strukturze komorek wewnetrznych mogg okresli¢
decyzjg kierownicy komérek wewnetrznych.

. Kierownicy komoérek wewnetrznych w terminie miesigca

od dnia wydania decyzji ,0 ktorej mowa w ust. 3, ustalg
w drodze decyzji zakresy obowigzkoéw i uprawnien na po-
szczegolnych stanowiskach wystepujgcych w strukturze
podlegtej im komorki.

. Zakres obowigzkéw dziekana Strazy Granicznej zatwier-

dza Komendant Gtéwny Strazy Granicznej w trybie okre-
$lonym wtasciwym porozumieniem zawartym na podsta-
wie art. 7c ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 z p6zn. zm.).

87.

. Dokumenty sporzadzone w komorkach organizacyjnych

Komendy Gtéwnej, ktore sg przedktadane do podpisu Ko-
mendantowi Gtéwnemu lub jego zastepcom, parafuja kie-
rownicy tych komorek lub ich zastepcy.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz ich zastepcy

podpisujg decyzje administracyjne lub inne akty o charak-
terze witadczym, przygotowane w kierowanych przez nich
komérkach, w zakresie udzielonych im upowaznien lub
petnomocnictw.

. Dokumenty inne niz wymienione w ust. 2, podpisuja kie-

rownicy komorek organizacyjnych, a takze ich zastepcy lub
inne osoby, w zakresie i na podstawie pisemnie ustalo-
nych zakresow obowigzkdéw i uprawnien.

§8.

Spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami organiza-

cyjnymi Komendy Gtéwnej rozstrzyga Komendant Gtowny lub
wtasciwy funkcjonalnie zastgpca Komendanta Gléwnego.

§9.

llekro¢ w przepisach wydanych przez Komendanta

Gtéwnego jest mowa o:
1) ,,Centrum Koordynacji Dziatan Strazy Granicznej” lub ,Biu-

rze Analiz Strategicznych Komendy Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej” nalezy przez to rozumie¢ ,Sztab Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej”;

2) ,Zarzadzie Zabezpieczenia Dziatan Strazy Granicznej” na-

lezy przez to rozumie¢, odpowiednio do zakresu wtasciwo-
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$ci, ,Sztab Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej”
~Wydziat Zabezpieczenia Dziatah komendy oddziatu Stra-
2y Granicznej” lub ,Zarzad Operacyjno-Sledczy Komendy
Gtownej Strazy Granicznej”;

~Laboratorium Kryminalistycznym Strazy Granicznej”na-
lezy przez to rozumie¢ ,wtasciwg w sprawach kryminali-
stycznego zabezpieczenia dziatan Strazy Granicznej komor-
ke wewnetrzng Zarzadu Operacyjno-Sledczego Komendy
Gtownej Strazy Granicznej”;

.Zespole Lecznictwa i Orzecznictwa Komendy Gtowne;j
Strazy Granicznej” nalezy przez to rozumie¢ , Biuro Tech-
niki i Zaopatrzenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej”.

3

4

§10.

1. Wydane na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w § 11:

a) decyzje o utworzeniu zespotow lub komisji o charakte-

rze opiniodawczo-doradczym lub do wykonania poszcze-
golnych zadan;

b) decyzje kierownikéw komorek organizacyjnych Komen-
dy Gtownej i kierownikow komorek wewnetrznych
- pozostajg w mocy, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym
zarzagdzeniem.
2. Zachowane w mocy decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, mogag
by¢ zmieniane w drodze decyzji wydanej na podstawie ni-
niejszego zarzadzenia.

§11.

Traci moc zarzgdzenie nr 75 Komendanta Gtownego Stra-
zy Granicznej z dnia 21 sierpnia 2007 r. w sprawie organizacji
Komendy Gtownej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG Nr 8,
poz. 74 i r. Nr 12, poz.104), zmienione zarzadzeniem nr 42
z dnia 5 czerwca 2009 r.

§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 listopada 2009 r.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

ZARZADZENIE NR 65
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 wrzesnia 2009 r.

w sprawie uchylenia niektorych zarzagdzen Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3a pkt 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82,
poz. 558,z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216,
poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120,
Nr 85, poz. 716 i Nr 98, poz. 817) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Uchyla sie:

1) zarzgdzenie nr 72 Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nejz dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu organi-
zacyjnego Centrum Koordynacji Dziatah Strazy Granicznej
(Dz. Urz. KGSG Nr 11, poz. 100) zmienione zarzagdzeniem
nr 93 z dnia 30 grudnia 2008 r.;

2) zarzadzenie nr 63 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicz-
nejz dnia 5 czerwca 2007 r. w sprawie regulaminu organi-
zacyjnego Laboratorium Kryminalistycznego Komendy
Gtownej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG Nr 6, poz. 62)
zmienione zarzadzeniem nr 88 z dnia 12 grudnia 2008 r;

3) zarzadzenie nr 79 Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nej z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie regulaminu orga-
nizacyjnego Biura Analiz Strategicznych Komendy Gtow-
nej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG Nr 8, poz. 76);

4) zarzadzenie nr 2 Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu organi-
zacyjnego Zarzadu Zabezpieczenia Dziatan Strazy Granicz-
nej.

§2.

Decyzje kierownikoéw komorek organizacyjnych Komen-
dy Gtownej Strazy Granicznej i kierownikow komorek we-
wnetrznych dotyczace zakresow zadan komoérek wewnetrz-
nych lub ich czesci oraz zakreséw obowigzkéw i uprawnien
na stanowiskach stuzbowych wystepujgcych w strukturze
komérek organizacyjnych wydane na podstawie uchylanych
zarzgdzen, o ktérych mowa w § 1, pozostajg w mocy do cza-
su wydania decyzji okres$lajgcych zakresy zadan nowych ko-
morek wewnetrznych oraz zakresy obowigzkow i uprawnien
na stanowiskach stuzbowych, o ile nie sg sprzeczne z regula-
minem organizacyjnym danej komorki organizacyjnej Komen-
dy Gtownej Strazy Granicznej, jednak nie dtuzej niz przez
okres 6 miesigcy od dnia wejsScia w zycie niniejszego zarzg-
dzenia.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 listopada 2009 r.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS
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ZARZADZENIE NR 68
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 30 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z 2005 r. Nr 234 poz. 1997 ,
22006 . Nr 104, poz. 708 poz. 711iNr 170, poz. 1218,z 2007 .
Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521,
Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r.Nr22 poz. 120, Nr98 poz. 817 i Nr 85, poz. 716) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§1.

Tworzy sie Osrodek Szkolehn Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu, zwany dalej ,,Osrodkiem”.

§2.

Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Stra-
zy Granicznej sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng
Osrodka.

83.

Zadania Osrodka, strukture organizacyjng oraz zakres
obowigzkéw i uprawnien Komendanta Osrodka Szkolen Spe-
cjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, zwanego dalej
~Komendantem Osrodka”, okreéla Statut Osrodka stanowig-
cy zatacznik do zarzadzenia.

84,

1. Komendant Osrodka, w terminie trzech miesiecy od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia, ustali w drodze decyzji szcze-
gotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Osrodka
oraz zakresy obowiagzkéw i uprawnien dla zastepcow Ko-
mendanta Osrodka, gtéwnego ksiegowego, komendanta
Pododdziatéw Szkolnych, kierownikow zaktadow, naczel-

nikbw wydziatow, kierownika Obiektu szkoleniowego
w Szklarskiej Porebie oraz dla stanowisk samodzielnych.

. Komendant Pododdziatéw Szkolnych, kierownicy zaktadow,
naczelnicy wydziatéw, oraz kierownik Obiektu szkolenio-
wego w Szklarskiej Porgbie w terminie trzech miesiecy od
dnia wejscia w zycie decyzji o ktérej mowa w ust. 1, ustalg
szczegotowe zakresy obowigzkéw i uprawnien dla po-
szczegolnych stanowisk wystepujacych w strukturze ko-
morki organizacyjne;j.

§5,

1. Obstuge logistyczno-finansowa Osrodka do dnia 31 grud-
nia 2009 r. zapewnia Komendant tuzyckiego Oddziatu Stra-
zy Granicznej.

2. Sposo6b obstugi, o ktérej mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

8 6.

Traci moc zarzgdzenie Nr 13 Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie utwo-
rzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Tresury Psow
Stuzbowych Strazy Granicznej w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG Nr 4,
poz. 14).

87.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2009 r., z wyjatkiem:
1) 86,
2) 83,828 pkt2, 8§29 pkt2i§ 30 pkt 2 zatagcznika do zarzadze-
nia, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

Zatacznik do zarzadzenia Nr 68
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
z dnia 30 wrze$nia 2009 r.

STATUT
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Osrodek, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z 2005 r. nr 234,
poz. 1997,z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711i Nr 170, poz. 1218,
z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86,
poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227,
poz. 1505 orazz2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 98, poz. 817 i Nr 85,
poz. 716), zwanej dalej ,ustawa”, oraz przepiséw wykonaw-
czych do tej ustawy.

§2.

1. Osrodek realizuje szkolenia dla funkcjonariuszy i pracowni-
kow Strazy Granicznej w formach i na zasadach okreslo-
nych w przepisach w sprawie zakresu oraz szczegotowych
zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Gra-
nicznej.

. Osoby uczestniczgce w szkoleniu, zwane dalej , stuchacza-
mi”, w czasie trwania szkolenia podlegajg wtadzy dyscypli-
narnej Komendanta Osrodka, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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§3.

1. Osrodek zapewnia obstuge logistyczno-finansowg placéw-
kom Strazy Granicznej w Zgorzelcu, Jeleniej Gorze i Luba-
niu.

2. Zakres, sposéb i zasady obstugi logistyczno-finansowej
placowek, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg porozumie-
nia zawarte pomiedzy Komendantem Osrodka a Komen-
dantem Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Graniczneji Ko-
mendantem Sudeckiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Rozdziat 2
ZADANIA OSRODKA

84,

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest szkolenie i przygo-
towanie funkcjonariuszy oraz pracownikoéw Strazy Granicz-
nej do prawidtowego wykonywania zadan okreslonych
w ustawie o Strazy Granicznej i innych przepisach.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szkolenia w zakresie szkoty chorazych dla
przewodnikdéw psow stuzbowych;

2) prowadzenie szkolenia w zakresie postepowania
w sprawach cudzoziemcow;

3) prowadzenie szkolenia doskonalgco-atestacyjnego dla
przewodnikdéw psow stuzbowych;

4) prowadzenie szkolenia specjalistycznego z zakresu ky-
nologii stuzbowej;

5) prowadzenie szkolenia podstawowego, w tym dla funk-
cjonariuszy posiadajgcych zawodowe wyksztatcenie
wojskowe, policyjne, pozarnicze lub o podobnym cha-
rakterze oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
szczegolnie przydatne do stuzby na przewidzianym sta-
nowisku stuzbowym;

6) prowadzenie szkolenia z zakresu szkoty podoficerskiej;

7) ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, ktérymi po-
winien charakteryzowac sie funkcjonariusz na okreslo-
nym stanowisku stuzbowym;

8) realizowanie doskonalenia zawodowego, kurséw do-
skonalgcych i szkolen specjalistycznych dla funkcjona-
riuszy i pracownikow Strazy Granicznej;

9) wyrabianie u stuchaczy nawyku samoksztalcenia po-
przez wdrazanie do systematycznego uzupetnianiai po-
gtebiania uzyskanej wiedzy;

10) ksztattowanie u stuchaczy umiejetnosci wykorzysty-
wania nabytej wiedzy podczas wykonywania obowigz-
kow stuzbowych;

11) udzielanie pomocy szkoleniowej jednostkom organiza-
cyjnym Strazy Granicznej; w tym udostepnienie obiek-
tu strzelnicy na potrzeby Nadodrzanskiego oraz Sudec-
kiego Oddziatu Strazy Granicznej;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z petnienia funkcji
odwodu centralnego podporzadkowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej.

3. Osrodek moze organizowa¢ konferencje, seminaria, sym-
pozja, warsztaty, wyktady i odczyty.

4. Zasady organizacji i przebieg szkolenia w Osrodku oraz
prawa i obowigzki stuchaczy okreslg regulamin nauki oraz
regulamin pobytu stuchaczy wprowadzone przez Komen-
danta Osrodka.

5. Osrodek moze za zgodg Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej prowadzié szkolenia

dla innych organéw i instytucji wtasciwych w sprawach
ochrony granic panstwowych lub wykonujgcych zadania
na rzecz porzadku i bezpieczehnstwa publicznego oraz jed-
nostek Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze organi-
zacji migdzynarodowych.

§5.

Osrodek opracowuje projekty programoéw szkolen na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zakresu oraz
szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracowni-
kow Strazy Granicznej.

§6.

1. Osrodek realizujgc zadania, o ktérych mowa w § 4, wspot-
pracuje z jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej,
komorkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej, krajowymi uczelniami, instytucjami i organizacja-
mi naukowymi, a takze organami administracji rzgdowej
i samorzagdowej oraz organizacjami pozarzagdowymi.

2. Osrodek moze w zakresie problematyki zwigzanej z ochrong
granicy panstwowej, kontrolg ruchu granicznego, kynolo-
giag i metodyka nauczania, za zgodg Komendanta Gtéwne-
go Strazy Granicznej, wspotpracowaé z zagranicznymi
stuzbami granicznymi, organami i instytucjami wtasciwy-
mi w sprawach ochrony granic panstwowych lub wyko-
nujgcymi zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa pu-
blicznego, szkotami wyzszymi i innymi instytucjami nauko-
wymi oraz organizacjami miedzynarodowymi.

§7.

Osrodek dokonuje, na potrzeby Strazy Granicznej, cen-
tralnego zakupu psow do celow stuzbowych, a takze sprzetu
tresurowego dla tych psow.

§8.

Osrodek gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory
biblioteczne oraz prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg i poligra-
ficzna.

§9.

Osrodek przetwarza dane osobowe w zakresie wynika-
jacym z realizacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla
Osrodka oraz zapewnia im ochrone.

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§10.

Strukture organizacyjng Osrodka stanowia:

1) Kierownictwo;
2) Komérki organizacyjne:

a) Zespo6t Stanowisk Samodzielnych;

b) Zaktad Kynologii;

c) Zaktad do Spraw Cudzoziemcow;

d) Zaktad Stuzby Granicznej;

e) Zaktad Szkolenia Ogolnozawodowego;

f) Zaktad Organizacji Dydaktyki;

g) Pododdziaty Szkolne;
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h) Wydziat Prezydialny;

i) Wydziat Kadr;

j) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;
k) Wydziat Finansow;

I) WydziatTechniki i Zaopatrzenia;

m) Wydziat tgcznosci i Informatyki;

n) Obiekt szkoleniowy w Szklarskiej Porebie.

§11.

. Komorkami organizacyjnymi Osrodka kieruja:
1) kierownicy — w zaktadach i obiekcie szkoleniowym;
2) komendant — w pododdziatach szkolnych;
3) naczelnicy — w wydziatach.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg przetozonymi podle-

gtych im funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicz-
nej.

Rozdziat 4
KIEROWNICTWO OSRODKA

§12.

. Komendant Osrodka kieruje Osrodkiem przy pomocy za-
stepcow, a takze gtownego ksiegowego, komendanta Pod-
oddziatoéw Szkolnych, kierownikoéw zaktaddw, naczelnikow
wydziatow, kierownika Obiektu szkoleniowego oraz Zespo-
tu Stanowisk Samodzielnych.

. Komendant Osrodka moze upowazni¢ osoby, o ktérych
mowa w ust. 1, do podejmowania decyzji w jego imieniu.

§13.

1. Komendant Osrodka jest przetozonym wszystkich funkcjo-

nariuszy, pracownikow i stuchaczy Osrodka oraz reprezen-
tuje Osrodek na zewnatrz.

. Komendant Osrodka nadzoruje bezposrednio zastepcow
Komendanta Osrodka, gtéwnego ksiegowego, Zespot Sta-
nowisk Samodzielnych, Wydziat Prezydialny, Wydziat Kadr,
Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych, Wydziat Finan-
sow i Obiekt szkoleniowy w Szklarskiej Porebie.

8§14,

. Do zakresu obowigzkéw Komendanta Osrodka nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowa-
nia Osrodka;

2) opracowywanie strategii rozwoju Osrodka;

3) stwarzanie warunkéw do statego doskonalenia syste-
mu szkolenia, dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i wydawniczej oraz rozwoju kwalifikacji zawodowych
funkcjonariuszy i pracownikow Osrodka;

4) kontrolowanie przebiegu procesu dydaktycznego reali-
zowanego przez Osrodek;

5) sprawowanie nadzoru nad systematyczng poprawa wa-
runkow techniczno-materiatowego zabezpieczenia pro-
cesu szkolenia oraz warunkow socjalno-bytowych stuz-
by i pracy w Osrodku;

6) zarzadzanie majagtkiem Osrodka i gospodarkg finan-
sowq oraz dysponowanie przyznanymi srodkami budze-
towymi;

7) zarzadzanie catoksztattem gospodarki finansowej,
w tym wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli
finansowej, okreslonych w odrebnych przepisach;

8) organizacja zabezpieczenia logistycznego Osrodka;

9) zatwierdzanie planow dziatalnosci oraz innych dokumen-
tow zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka;

10) okreslenie rodzaju zaje¢ dydaktycznych rozliczanych
w ramach pensum oraz wymiaru pensum;

11) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
w Osrodku oraz naczelnikiem wtasciwego Wydziatu Za-
miejscowego Zarzadu SprawWewnetrznych Strazy Gra-
nicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisa-
mi;

12) podejmowanie decyzji kadrowych oraz decyzji w spra-
wach kwalifikacji kandydatéw na szkolenia, w ramach
uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach;

13) powotywanie zespotéw lub wyznaczanie oséb do prze-
prowadzania czynnosci wyjasniajgcych i postepowan
dyscyplinarnych;

14) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemow
tacznosci i informatyki;

15) organizowanie i zapewnienie ochrony informac;ji nie-
jawnych;

16) zapewnienie obstugi prawnej oraz nadzér nad prze-
strzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz ochrony przeciwpozarowej;

17) organizowanie i zapewnienie fizycznego i techniczne-
go zabezpieczenia obszarow Osrodka;

18) zapewnienie realizacji zadan z zakresu przygotowan
obronnych i zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,
okreslonych w odrebnych przepisach;

19) wykonywanie wszelkich przedsiewzie¢ w ramach reali-
zowanej przez Straz Graniczng strategii antykorupcyj-
nej;

20) kontrolowanie dziatalnosci samodzielnych stanowisk
stuzbowych i komorek organizacyjnych Osrodka;

21) podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepi-
sbéw prawa;

22) wydawanie dyplomow, $wiadectw oraz zaswiadczen
uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych we-
dtug wzoréw okreslonych odrebnymi przepisami oraz
atestow psow stuzbowych oraz ich duplikatéw;

23) stosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych za-
pewniajgcych ochrone przetwarzanych danych.

2. Do zakresu uprawnien Komendanta Osrodka nalezy

w szczegolnosci:

1) wydawanie decyzji, regulaminéw, wytycznych, polecen
i rozkazéw niezbednych do sprawnego funkcjonowania
Osrodka;

2) powotywanie zespotow o charakterze statym lub doraz-
nym, spetniajacych funkcje doradcze, opiniodawcze oraz
opracowujgce materiaty szkoleniowe;

3) zawieranie porozumien i umoéw z podmiotami okreslo-
nymi w 8 6;

4) wyrazanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej zgody na brakowanie, znajdujacych sie w Osrod-
ku dokumentow manipulacyjnych o krotkotrwatym zna-
czeniu praktycznym, oznaczonych symbolem ,BC” oraz
wtornikéw i kopii akt przekazanych do archiwum, w dro-
dze zatwierdzenia protokotu brakowania tych dokumen-
tow;

5) nadawanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej upowaznien do przetwarzania danych oso-
bowych w Osrodku;
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6) udostepnianie, wimieniu Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej, danych osobowych ze zbiorow, w kto-
rych przetwarza te dane w zwigzku z realizacjg zadan 1.
stuzbowych, podmiotom uprawnionym do ich otrzyma-
nia.

§15.

Zastgpca Komendanta Osrodka wtasciwy w sprawach
dydaktycznych, kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycz-
no-wychowawczej realizowanej przez zaktady oraz Pododdzia-
ty Szkolne, a w szczegolnosci:

1) zastepuje Komenda Osrodka w czasie jego nieobecnosci;
2) organizuje, koordynuje i nadzoruje proces dydaktyczny
w Osrodku;

inicjuje wprowadzanie nowoczesnych metod szkolenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

4) okresla, organizuje i nadzoruje rozwéj i doskonalenie bazy
dydaktycznej oraz wytwarzanie pomocy i materiatow szko-
leniowych;

5) organizuje i kieruje wspotpraca z komorkami organizacyj-

nymi Komendy Gtownej Strazy Granicznej, jednostkami

organizacyjnymi Strazy Granicznej, terenowymi organa-

mi i osrodkami szkolenia Strazy Granicznej, organamii jed-

nostkami organizacyjnymi podlegtymi lub nadzorowany-

mi przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostkami organizacyj-

nymi podporzgdkowanymi Ministrowi Obrony Narodowej

lub przez niego nadzorowanymi, a takze instytucjami kra-
jowymi i zagranicznymi, w zakresie realizacji programow
szkolenia;

organizuje i koordynuje dziatalno$¢ Pododdziatéw Szkol-

nych z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka;

7) dokonuje biezgcej oceny pracy funkcjonariuszy i pracow-
nikow zajmujacych sie procesem szkolenia w Os$rodku.

3

6

§16. 2.

Zastgpca Komendanta Osrodka wtasciwy w sprawach
logistycznych kieruje pracg Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia,
Wydziatu tacznosci i Informatyki i Obiektu szkoleniowego
w Szklarskiej Porebie a w szczegdlnosci:

1) zastepuje Komenda Osrodka w czasie jego nieobecnosci;

2) kieruje i koordynuje wykonywaniem zadan logistycznych
Osrodka oraz sprawuje nadzér nad planowaniem finanso-
wym w tym zakresie;

3) sprawuje nadzoér nad wydatkowaniem przyznanych $rod-
kow finansowych, zgodnie z przepisami dotyczacymi fi-
nansow publicznych i zamoéwien publicznych;

4) sprawuje nadzér nad opracowywaniem i realizacjg planéw
zamierzen logistycznych Osrodka;

5) sprawuje nadzér nad wtasciwym zabezpieczeniem mate-
riatowo-technicznym procesu dydaktycznego, w tym wia-
Sciwych warunkdéw socjalno-bytowych dla stuchaczy;

6) inicjuje i nadzoruje przedsiewzigcia, zmierzajgce do zapew-
nienia odpowiednich warunkéw bezpieczehnstwa higieny
stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

7) sprawuje nadzor nad planowaniem rozwoju oraz organi-
zacjg systemow tgcznosci radiowej, przewodowej i infor-
matycznej Osrodka;

8) inicjuje i nadzoruje opracowywanie projektow aktow nor-
matywnych Komendanta Osrodka, regulujacych jego funk-
cjonowanie w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej.

§17.

Gtowny ksiggowy nadzoruje prace Wydziatu Finansow,

a w szczegdblnosci do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji go-
spodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetel-
nosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych.

. Do uprawnien gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) zadanie od innych kierownikéw komoérek organizacyj-
nych Osrodka udzielania w formie ustnej lub pisemnej,
niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udo-
stepniania do wgladu dokumentow i wyliczen, bedacych
zrodtem tych informacji i wyliczen;

wnioskowanie do Komendanta Osrodka o okreslenie
trybu, wedtug ktérego maja by¢ wykonywane przezinne
komorki organizacyjne Osrodka prace, niezbedne do za-
pewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow i sprawozdaw-
czosci finansowej.

2

Rozdziat 5

_ SZCZEGOLOWE ZADANIA
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH OSRODKA

§18.

1. W skitad Zespotu Stanowisk Samodzielnych wchodza: ka-

pelan, radcy prawni, starszy asystent do spraw przeciw-

pozarowych, starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy, starszy specjalista do spraw koordynacji

dziatan, starszy specjalista do spraw nadzoru i kontroli oraz

starszy specjalista do spraw kontroli finansowe;j.

Do szczegotowych zadan kapelana nalezy:

1) zapewnienie obstugi liturgicznej swiat i uroczystosci
w Osrodku;

2) sprawowanie opieki duszpasterskiej nad funkcjonariu-
szami, pracownikami i cztonkami ich rodzin oraz stucha-
czami;

3) udziat w ksztattowaniu wtasciwych postaw obywatel-
skich, stosunkéw miedzyludzkich i dyscypliny w Osrod-
ku.

. Do szczegdtowych zadan radcy prawnego nalezy:

1) wykonywanie pomocy prawnej, w tym reprezentowa-
nie Komendanta Osrodka w postepowaniach przed sg-
dami powszechnymi i administracyjnymi;

2) opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym dokumentéw
opracowywanych w Osrodku;

3) opracowywanie opinii prawnych na polecenie Komen-
danta Osrodka.

. Do szczego6towych zadan starszego asystenta do spraw

przeciwpozarowych nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne-szkoleniowej
w zakresie ochrony przeciwpozarowej obiektow i mie-
nia Osrodka;

2) realizowanie nadzoru i kontroli oraz doradztwa w za-
kresie przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
ochrony przeciwpozarowej obiektéw i mienia Osrodka.

. Do szczegbtowych zadan starszego inspektora do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 11

- 273 -

Poz. 68

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne-szkoleniowej
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach stuzby i pracy w Osrodku;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn zaistniatych
w Osrodku wypadkéw w stuzbie i przy pracy, wypraco-
wywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz badania przyczyn za-
chorowan na choroby w zwigzku ze stuzbg i choroby
zawodowe.

6. Do szczegbtowych zadan starszego specjalisty do spraw
koordynacji dziatan nalezy:

1) planowanie i zapewnienie warunkéw do sprawnego
osiggania przez Osrodek wyzszych stanéw gotowosci
obronnej oraz biezaca aktualizacja przedmiotowej do-
kumentac;ji;

2) wykonywanie zadan w zakresie dziatalnosci kryzysowej
w Osrodku, opracowywanie i aktualizowanie procedur
postepowania, planéw dziatania i projektéw decyzji Ko-
mendanta Osrodka, majacych na celu zapobieganie po-
wstawaniu i likwidacje skutkdw sytuacji kryzysowych;

3) prowadzenie szkolen i ¢wiczen w zakresie dziatalnosci
kryzysowej i obronne;j.

2

-

7. Do szczegbtowych zadan starszego specjalisty do spraw
nadzoru i kontroli nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych
Osrodka oraz wykonywania obowigzkéw i czynnosci
stuzbowych przez funkcjonariuszy, pracownikow Osrod-
ka i stuchaczy;

2) przyjmowanie w imieniu Komendanta Osrodka osob
w sprawach skarg i wnioskow oraz wykonywanie
czynnosci w zakresie zatatwiania otrzymanych przez Ko-
mendanta Osrodka skarg i wnioskow.

8. Do szczegotowych zadan starszego specjalisty do spraw
kontroli finansowej nalezy:

1) dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania kontroli
finansowej w Osrodku;

2) analizowanie obowigzujacych aktow prawnych komen-
danta Osrodka w zakresie gospodarki finansowej pod
wzgledem ich poprawnosci merytorycznej i sposobu re-
alizacji.

§19.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad Ky-
nologii nalezy:

1) realizacja szkolen przewodnikéw i psow stuzbowych oraz
szkolenh z zakresu kynologii stuzbowej;

2) prowadzenie zaje¢ programowych, nadzoru i hospitacji
zaje¢ z przedmiotdéw zwigzanych z weterynaria i kynolo-
gig stuzbowa;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opiniowanie kandydatow na przewodnikéw pséw stuzbo-
wych w zakresie przydatnosci i predyspozycji do pracy
z psem stuzbowym;

5) prowadzenie zakupow psow do celow stuzbowych;

6) opracowywanie programow szkolenia oraz dokonywanie

ich aktualizacji;

profilaktyka, diagnostyka, leczenie oraz zabezpieczenie

weterynaryjne psow stuzbowych;

8) opiniowanie i wnioskowanie w zakresie wycofania psow
ze stuzby;

7

-

9

-

opiniowanie w zakresie zdolnosci uzytkowej pséw, w za-
kresie przekwalifikowania i w zakresie powtdrnego prze-
szkolenia pséw stuzbowych;

10) prowadzenie analizy wykorzystania pséw w stuzbie;

11) inicjowanie nowych metod szkolen przewodnikéw i pséw
stuzbowych oraz zmian w programach realizowanych
szkolen;

12) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Strazy Gra-
nicznej i komorkami organizacyjnymi Komendy Giownej
Strazy Granicznej oraz innymi krajowymi i zagranicznymi
podmiotami w zakresie kynologii stuzbowej;

13) prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych z udzia-
tem psow stuzbowych.

14) opiniowanie oraz przedstawienie propozycji projektow
aktéw prawnych i przepisow stuzbowych wynikajacych
z zakresu dziatan zaktadu;

15) wspotpraca z kadrg dowodczg Pododdziatow Szkolnych
w celu zapewnienia prawidtowego procesu dydaktyczne-
go oraz ksztattowania postawy funkcjonariusza Strazy
Granicznej, w szczeg6lnosci poprzez informowanie o wy-
wigzaniu sie stuchaczy z obowiagzkéw wynikajacych z re-
gulaminu nauki i regulaminu pobytu stuchaczy.

§ 20.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad do
Spraw Cudzoziemcow nalezy:

1) prowadzenie szkolen w zakresie problematyki dotyczacej
cudzoziemcdw, w szczego6lnosci postepowan granicznych
oraz dziatanh zmierzajacych do rozpoznawania, zwalczania
oraz zapobiegania naptywowi nielegalnej migracji na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i innych
form doskonalenia zawodowego w dziedzinach bedacych
przedmiotem dziatalnosci zaktadu zgodnie z podziatem ob-
szarow szkolen;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) opracowywanie programow szkolenia oraz dokonywanie
ich aktualizacji;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i dazenie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej;

6) podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez wdrazanie no-
woczesnych metod szkolenia oraz stosowanie nowator-
skich srodkow dydaktycznych;

7) organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych rozwijanie
zainteresowan zawodowych stuchaczy;

8) inicjowanie i organizowanie spotkan, konferencji, sympo-
zjow oraz innych form wymiany doswiadczen dydaktycz-
nych i naukowych;

9) inspirowanie i opracowywanie gtéwnych kierunkow roz-
woju zaktadu i jego bazy dydaktycznej;

10) prowadzenie dziatalnosci publicystyczne;j;

11) utrzymywanie kontaktow i biezgcej wspoétpracy z komor-
kami organizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy Granicz-
nej oraz jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej
w celu podnoszenia efektywnosci szkolen;

12) wspotpraca z organami administracji panstwowe;j i kra-
jowymi instytucjami wspétdziatajagcymi w zakresie spraw
dotyczacych cudzoziemcow;

13) wspotpraca miedzynarodowa i wymiana doswiadczen
z osrodkami szkolenia (szkotami) stuzb granicznych in-
nych panstw;

14) organizowanie udziatu Osrodka w programach miedzy-
narodowych w zakresie spraw realizowanych przez za-
ktad;

15) wspotpraca z kadrg dowodczg Pododdziatow Szkolnych
w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dy-
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daktycznego oraz ksztattowania postawy funkcjonariusza
Strazy Granicznej, w szczegolnosci poprzez informowa-
nie o wywigzywaniu sig stuchaczy z obowigzkéw wyni-
kajacych z regulaminu nauki i regulaminu pobytu stucha-
czy;

16) czynny udziat w uroczystosciach i przedsigwzigeciach Osrod-
ka;

17) opiniowanie oraz przedstawienie propozycji projektow
aktow prawnych i przepiséw stuzbowych wynikajgcych
z zakresu dziatan zaktadu;

18) prowadzenie dokumentac;ji z biezgcej dziatalnosci zakta-
du w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

19) opracowywanie i aktualizacja akt zajec i innych dokumen-
tow niezbednych do zabezpieczenia procesu szkolenia;

§21.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad
Stuzby Granicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich pozio-
mach szkolenia z zakresu dziedzin prawa krajowego oraz
obowigzujgcego w Unii Europejskiej, w szczegolnosci do-
tyczacych procedury karnej, karnej skarbowej, administra-
cyjnej, techniki kryminalistycznej oraz postgpowan w spra-
wach o wykroczenia, procedur dochodzeniowo-$ledczych
i techniki kryminalistycznej;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich pozio-
mach z zakresu: stuzby granicznej, kontroli ruchu granicz-
nego, rozpoznania granicznego, dziatan na szlakach komu-
nikacyjnych o szczegélnym znaczeniu migdzynarodowym;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i innych
form doskonalenia zawodowego, w dziedzinach bedacych
przedmiotem dziatalnosci zaktadu zgodnie z podziatem ob-
szarow szkolen;

4) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

5) wspodtpraca miedzynarodowa z jednostkami organizacyj-
nymi i organami panstw sgsiednich wspotpracujgcymi ze
Strazg Graniczng pod katem przeprowadzania wspolnych
szkolen;

ksztatcenie umiejetnosci zawodowych stuchaczy, niezbed-
nych do realizacji zadan przez Straz Graniczna;

7) inicjowanie zmian w programach szkolenia oraz aktualiza-
cja tresci nauczania;

8) podnoszenie poziomu nauczania przez doskonalenie bazy
dydaktycznej, wprowadzanie nowych $rodkéw dydaktycz-
nych oraz doskonalenie metodyki nauczania, zwtaszcza
w kierunku aktywizacji stuchaczy;

utrzymywanie kontaktow i wspodtpraca z komorkami or-

ganizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej oraz

jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, szczegol-
nie w dziedzinie prac badawczych, praktyk zawodowych

i doskonalenia programéw szkolenia;

10) inicjowanie i organizowanie spotkan, konferencji, sym-
pozjow i innych form wymiany doswiadczen dydaktycz-
nych i naukowych;

11) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej;

12) wspétpraca przy opracowywaniu skryptéw, konspektow,

¢wiczen, broszur metodycznych i innych dokumentéw or-

ganizacyjno-metodycznych, niezbednych do zabezpiecze-
nia procesu szkolenia;

13) wspotpraca z kadrg dowodczg Pododdziatow Szkolnych
w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dy-
daktyczno-wychowawczego oraz ksztattowania postaw
funkcjonariuszy;

3

6

9

14) ewidencjonowanie i aktualizowanie materiatow zwigza-
nych z merytorycznym zakresem dziatalnosci zaktadu.

§22.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad
Szkolenia Ogdlnozawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich pozio-
mach z zakresu: jezykdw obcych, komunikacji spotecznej,
psychologii, etyki zawodowej, zarzadzania, szkolenia strze-
leckiego, wychowania fizycznego i technik interwencji, za-
bezpieczenia stuzby granicznej, eksploatacji pojazdow, bez-
pieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
teleinformatyki oraz obserwacji technicznej;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i innych
form doskonalenia zawodowego, w dziedzinach bedacych
przedmiotem dziatalnosci zaktadu zgodnie z podziatem ob-
szarow szkolen;

3) organizowanie konsultacji dydaktycznych;

4) ksztatcenie umiejetnosci zawodowych stuchaczy, niezbed-
nych do realizacji zadan przez Straz Graniczng;

5) inicjowanie zmian w programach szkolenia oraz aktualiza-
cja tresci nauczania;

6

podnoszenie poziomu nauczania poprzez doskonalenie
bazy dydaktycznej, wprowadzanie nowych srodkow dy-
daktycznych oraz doskonalenie metodyki nauczania zwtasz-
cza w kierunku aktywizacji stuchaczy;

7) utrzymywanie kontaktow i wspdipraca z komérkami or-
ganizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy Granicznej,
szczegolnie w dziedzinie prac badawczych, praktyk zawo-
dowych i doskonalenia programéw nauczania;

8) inicjowanie i organizowanie spotkan, konferencji, sympo-
zjow i innych form wymiany doswiadczen dydaktycznych
i naukowych;

9) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej;

10) wspotpraca z kadrg dowoddczg Pododdziatéw Szkolnych
w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dy-
daktyczno-wychowawczego oraz ksztattowania postaw
funkcjonariuszy;

11) wspétpraca przy opracowywaniu skryptéw, konspektow,
¢wiczen, broszur metodycznych i innych dokumentéw or-
ganizacyjno-metodycznych, niezbednych do zabezpiecze-
nia procesu szkolenia.

§23.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Zaktad
Organizacji Dydaktyki nalezy:
1) biezace planowanie i organizacja procesu dydaktycznego;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich pozio-
mach szkolenia z zakresu metodyki ksztatcenia oraz innych
okreslonych w planie zaje¢;
3

analizowanie i dokonywanie ewaluacji przebiegu procesu
szkolenia, programoéw szkolenia oraz przedstawianie pro-
pozycji zmian usprawniajgcych organizacje procesu dydak-
tycznego;

4) uczestniczenie w projektowaniu zmian w programach szko-
len zasadniczych oraz udzielanie pomocy metodyczno -
merytorycznej w przygotowaniu programow szkolen spe-
cjalistycznych, kurséw doskonalgcych, a takze planowa-
nie i organizowanie doskonalenia zawodowego;

5) sporzgdzanie kalendarzowego harmonogramu przedsie-
wzie¢ dydaktycznych na kazdy rok szkoleniowy,
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6) prowadzenie ewidencji wynikow nauczania stuchaczy oraz
gromadzenie informacji o ilosci przeprowadzonych zaje¢
przez kadre dydaktycznag;

7) organizowanie wspotdziatania oraz koordynowanie pracy
zaktadow dydaktycznych z pododdziatami szkolnymi w za-
kresie realizacji procesu szkolenia i praktyk zawodowych
stuchaczy;

8) nadzorowanie i kontrolowanie zaplanowanych przedsie-
wzie¢ dydaktycznych;

koordynowanie dziatan szkoleniowych komorek prowadza-
cych dziatalnos¢ dydaktyczng w przygotowywaniu planow
korelacji miedzyprzedmiotowej, przedmiotowej i tematycz-
nej;

10) organizowanie i kierowanie przebiegiem procesu dosko-
nalenia zawodowego wszystkich funkcjonariuszy i pra-
cownikoéw Osrodka;

organizowanie i uczestniczenie w egzaminach koncowych
oraz sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych eg-
zaminow;

9

-

11

12

-

opracowywanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci szko-
leniowej;

prowadzenie obstugi ewidencyjnej stuchaczy oraz wyda-
wanie dyplomoéw, swiadectw i zaswiadczen o ukoncze-
niu szkolenia i ich duplikatow;

14) zapewnienie prawidtowego rozliczenia stuchaczy po za-
konczeniu szkolenia;

15) sporzadzanie harmonogramu doskonalenia uwzglednia-
jac potrzeby jednostek organizacyjnych Strazy Granicz-
nej oraz instytucji wspoétdziatajgcych a takze mozliwosci
Osrodka w zakresie organizacji i prowadzenia doskona-
lenia;

16) kompletowanie dokumentacji funkcjonariuszy i pracow-
nikdéw kierowanych na szkolenie do Osrodka;

17) opiniowanie oraz przedstawianie propozycji projektow
aktow prawnych i przepisow stuzbowych wynikajgcych
z zakresu dziatania zaktadu;

18) utrzymywanie wspotpracy z osrodkami metodycznymi
i szkoleniowymi, placowkami naukowo-badawczymi pod-
legtymi Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji, Ministerstwu Obrony Narodowej oraz Ministerstwu
Edukacji Narodowej, a takze z odpowiednimi instytucja-
mi zagranicznymi w celu doskonalenia warsztatu dydak-
tycznego Osrodka;

19) organizowanie i prowadzenie réznych form doradztwa
metodycznego dla kadry dydaktycznej;

20) organizowanie udziatu Osrodka w programach miedzy-
narodowych w zakresie spraw realizowanych przez za-
ktad;

21) opracowywanie narzedzi badawczych oraz organizowa-
nie badan na potrzeby Osrodka i Strazy Granicznej;

22) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie wia-
Sciwosci zakladu.

13

-

§ 24,

Do podstawowych zadan realizowanych przez Podod-

dziaty Szkolne nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem stucha-
czy;

2) opiniowanie stuchaczy zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami;

3) wspotpraca z kadrg dydaktyczng w celu zapewnienia pra-
widtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego i utrzymania dyscypliny stuzbowej;

4) przedstawianie wtasciwym komérkom organizacyjnym
Osrodka danych w zakresie zapewnienia wyzywienia dla
funkcjonariuszy i psow stuzbowych oraz wyposazenia
w sprzet szkoleniowy (tresurowy) i pielegnacyjny;

5) organizowanie zaje¢ doskonalgcych oraz treningow;

6) inicjowanie zmian w programach nauczania poszczegol-
nych przedmiotow;

7) prowadzenie analizy postepow stuchaczy w nauce;

8) opiniowanie oraz przedstawianie propozycji projektow
przepisow dotyczacych dziatalnosci pododdziatow szkol-
nych;

9) organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, sportowo-re-
kreacyjnych dla stuchaczy oraz udziat w uroczystosciach.

§ 25,

Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat
Prezydialny nalezy:
1) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej i recepcyj-
nej Komendanta Osrodka;
2) przygotowanie i zapewnienie obstugi, narad, odpraw, spo-
tkan i konferencji organizowanych przez Komendanta
Osrodka oraz ich dokumentowanie;

3) przygotowywanie i obstuga uroczystosci organizowanych
w Osrodku oraz ich dokumentowanie;

4) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami terenowych
organow administracji panstwowej, samorzadu terytorial-
nego i organizacjami spotecznymi oraz z przedstawiciela-
mi srodkow masowego przekazu;

5) opracowanie i aktualizacja strony internetowej i intraneto-
wej Osrodka;

6) prowadzenie wspodtpracy z Gabinetem Komendanta Gtéw-
nego Strazy Granicznej i BiuremWspotpracy Miedzynaro-
dowej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;

7) opracowywanie materiatéw informacyjnych na potrzeby
Komendanta Osrodka;

8) koordynowanie opracowywania projektéw aktéw praw-
nych Komendanta Osrodka oraz czynnosci zwigzanych z ich
wdrazaniem;

9) aktualizacja zbioru aktow prawnych i innych przepiséw;

10) koordynowanie i organizowanie wspétpracy miedzyna-
rodowej Osrodka oraz prowadzenie sprawozdawczosci
dotyczacej tej wspotpracy;

11) realizacja zadan w zakresie przechowywania, ewidencjo-
nowania i obiegu dokumentéw jawnych;

12) opracowywanie rozkazéw dziennych Komendanta Os$rod-
ka;

13) koordynowanie czynnosci zwigzanych ze sporzgdzaniem
dokumentéw organizacyjnych (wewnetrznych podziatow
zadan i szczegdétowych zakresow obowigzkéw i upraw-
nien, oraz zakresow obowigzkow) w komaérkach organi-
zacyjnych Osrodka;

14) nadzo6r nad wtasciwym funkcjonowaniem i zabezpiecze-
niem SaliTradycji;

15) utrzymywanie biezacych kontaktéw z regionalnymi osrod-
kami masowego przekazu i inspirowanie dziennikarzy do
podejmowania tematyki z zakresu zadan realizowanych
przez Osrodek;

16) informowanie prasy o dziatalnosci Osrodka;

17) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do nalezytego wy-
korzystania publikacji prasowych w stuzbowej dziatalno-
$ci Osrodka oraz zapewnienie udzielania odpowiedzi na
krytyke i interwencje prasowg Osrodka;
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18) opracowywanie publikacji przedstawiajgcych stanowisko
Komendanta Osrodka.

§ 26.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat
Kadr nalezy:

1) opracowanie kierunkow i zasad prowadzenia polityki ka-
drowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w ramach
przydzielanych srodkéw finansowych oraz przyznanych
etatow;

2) prowadzenie naboru kandydatéw do stuzby i pracy, w tym
wystepowanie z wnioskami o przeprowadzenie postepo-
wan sprawdzajgcych w zakresie dostepu do informaciji nie-
jawnych;

3

prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie, zgodnie

z przepisami, dokumentacji kadrowej dotyczacej przebie-

gu stuzby i pracy funkcjonariuszy, pracownikéw i stucha-

czy;

4) realizowanie zadan zwigzanych z uzupetnieniem rezerw
mobilizacyjnych;

5) wystepowanie do naczelnika wtasciwego Wydziatu Zamiej-
scowego Zarzadu Spraw Wewnetrznych Strazy Granicz-
nej o opinie w sprawach osobowych funkcjonariuszy i pra-
cownikow w zakresie wynikajgcym z odrgbnych przepi-
sow;

6) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci i dokonywa-

nie analiz z zakresu spraw kadrowych oraz organizacyjno-

etatowych;

7) wydawanie dokumentéw stuzbowych w ramach przyzna-
nych uprawnien;

8) przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postano-
wien oraz pisemnych zawiadomien w sprawach osobo-
wych i przedktadanie ich Komendantowi Osrodka;

9) ewidencjonowanie i nadzorowanie czynnosci wyjasniajg-
cych i postepowan dyscyplinarnych podjetych w stosun-
ku do funkcjonariuszy, pracownikéw i stuchaczy oraz prze-
chowywanie dokumentacji w tym zakresie;

10) przygotowywanie dokumentéw stanowigcych podstawe
do wydania decyzji emerytalno-rentowych;

11) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacja pla-
noéw urlopow oraz rozktadu czasu stuzby i pracy, atakze
ewidencjonowanie obecnosci funkcjonariuszy i pracow-
nikdw w stuzbie i pracy;

12) udzielanie Wydziatowi Finanséw Osrodka informacji
w sprawach kadrowych powodujacych skutki finansowe;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym opiniowa-
niem funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Osrodku;

14) prowadzenie i aktualizowanie wykazu wolnych stanowisk
stuzbowych w Osrodku.

§27.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat
Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych, a takze kontrolowanie przestrzegania
przepiséw w tym zakresie;

2) przeprowadzanie zwyktych, poszerzonych i specjalnych
postepowan sprawdzajacych w stosunku do funkcjona-
riuszy i pracownikéw oraz oséb ubiegajgcych sie o przyje-
cie do stuzby albo pracy oraz przed uptywem terminow
waznosci poswiadczen bezpieczenstwa, a takze w przy-

padku zaistnienia nowych okolicznosci uzasadniajacych
weryfikacje wydanego poswiadczenia bezpieczenstwa;
prowadzenie ewidencji i wykazow zwigzanych z dostgpem
do informacji niejawnych;

przechowywanie akt zakohczonych postepowan sprawdza-
jacych;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych
i danych osobowych;

szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw Osrodka oraz
stuchaczy w zakresie ochrony informacji niejawnych, w tym
dotyczacych obiegu i archiwizowania materiatéw niejaw-
nych, klasyfikowania informacji niejawnych, stosowania
klauzul tajnosci oraz procedur ich zmiany i znoszenia;

7) prowadzenie i realizacja zadan kancelarii tajnej oraz pocz-
ty specjalnej;

8) prowadzenie archiwum zaktadowego;

9) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Osrodka, opra-
cowanie planu ochrony oraz wydzielanie stref bezpieczen-
stwa i strefy administracyjnej;

10) okreslanie zasad i wymagan bezpieczenstwa dla syste-
mow i sieci teleinformatycznych, stuzacych do wytwa-
rzania, przechowywania, przetwarzania lub przekazywa-
nia informacji niejawnych oraz kontrolowanie ich funk-
cjonowania;

11) analizowanie i dokonywanie ocen stanu ochrony infor-
macji niejawnych;

12) wspétudziat w przygotowaniu i prowadzenie szczegélnej
ochrony obiektow waznych dla bezpieczehstwa i obron-
nosci;

3

4

5

6

13) zgtaszanie rejestrow publicznych i systemow teleinfor-
matycznych wystepujacych w Osrodku do Krajowej Ewi-
dencji Systemoéw Teleinformatycznych i Rejestréw Pu-
blicznych Departamentu Informatyzacji Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji;

14) przechowywanie oraz analiza o$wiadczen o stanie majat-
kowym funkcjonariuszy i pracownikow petnigcych stuz-
be oraz zatrudnionych w Osrodku, do odbierania ktérych
wiasciwy jest Komendant Osrodka;

15) opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie polityki bez-
pieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Osrod-
ku oraz instrukcji zarzadzania systemami informatyczny-
mi;

16) prowadzenie wykazu zbioréw danych osobowych prze-
twarzanych w Osrodku;

17) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwa-
rzania danych osobowych w Osrodku;

18) kontrolowanie zakresu przedmiotowego i podmiotowe-
go danych osobowych przetwarzanych w Osrodku;

19) definiowanie wymagan w zakresie bezpieczenstwa prze-
mystowego i kontrola realizacji tych wymagan;

20) koordynacja szkoleh z zakresu ochrony danych osobo-
wych.

§ 28.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat

Finansow nalezy:

1) planowanie dochodow i wydatkéw budzetowych w zakre-
sie okreslonym odrebnymi przepisami oraz kontrola ich
realizacji;

2) zapewnienie obstugi finansowej placowek Strazy Granicz-
nej, o ktorych mowa w § 3;
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3) sporzadzanie analiz ekonomicznych z wykonania budzetu
Osrodka;

4) prowadzenie rachunkowosci na podstawie aktualnie obo-
wigzujacych przepisow;

5) prowadzenie rachunkow bankowych oraz obstuga kaso-
wa Osrodka;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w terminach
i na zasadach okreslonych obowigzujgcymi przepisami;

7) zapewnienie prawidtowego wydatkowania srodkéw bu-
dzetowych oraz dziatalnosci pozabudzetowej, ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem gospodarki funduszem ptac oraz
pozostatych wydatkéw grupy ,,0” —finanse;

8) regulowanie zobowigzan i windykacja naleznosci Osrod-
ka;

9) terminowe rozliczanie sum depozytowych, sum na zlece-
nie i pozostatych rozrachunkoéw, a w szczegoélnosci wie-
rzytelnosci osob trzecich, Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, urzegdéw skarbowych i bankow;

10) prowadzenie ewidencji w sprawach szkod i strat w ma-

jatku Osrodka;

11) sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem for-
malno-rachunkowym;

12) opracowywanie rocznego planu zaméwien publicznych
oraz przygotowywanie i prowadzenie postgpowan
o udzielenie zamowien publicznych;

13) naliczanie uposazen i wynagrodzen, sporzadzanie list ptac
oraz naliczanie i wyptacanie innych $wiadczen pienigz-
nych;

14) ewidencjonowanie i rozliczanie drukéw $cistego zaracho-
wania z zakresu wtasciwosci wydziatu;

15) prowadzenie obstugi kasowej na rzecz funkcjonariuszy
i pracownikéw petnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w Osrodku.

§29.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat
Techniki i Zaopatrzenia nalezy:

1) zabezpieczenie procesu szkolenia oraz prowadzenie go-
spodarki rzeczowymi sktadnikami majgtku w zakresie
gospodarki: transportowej, paliwowo-energetycznej, mun-
durowej, zywnosciowej, drukami oraz wydawnictwami
topograficznymi, materiatami i sprzetem techniki specjal-
nej, sprzetem i materiatami zakwaterowania i budownic-
twa, szkoleniowym, materiatami biurowymi, jednorazowe-
go uzytku oraz zwigzanymi z gospodarkg magazynowa;

2) zapewnienie obstugi logistycznej placowek Strazy Granicz-
nej, o ktérych mowa w § 3;

obstuga administracyjna i utrzymanie nieruchomosci po-
zostajacych w trwatym zarzadzie Osrodka, takze uzytko-
wanych przez inne jednostki organizacyjne Strazy Granicz-
nej;

3

-

4) wykonywanie zadan inwestycyjno-remontowych;

5) zaopatrywanie innych komorek organizacyjnych Osrodka

w srodki materiatowo-techniczne oraz sprzet specjalistycz-

ny;

prowadzenie serwisu technicznego sprzetu logistyczne-

go, bedacego na wyposazeniu Osrodka;

7) planowanie i realizacja zaopatrzenia Osrodka, prowadze-
nie ewidencji i sprawozdawczosci w tym zakresie;

8) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego
Osrodka w ramach wtasciwosci wydziatu;

6

-

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalno-byto-

wej w Osrodku;

10) realizowanie zadan zwigzanych z zadaniami mobilizacyj-
nymi i zapasami wojennymi;

11) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i sa-
morzadowej oraz innymi instytucjami panstwowymi
i spotecznymi w zakresie wtasciwosci wydziatu;

12) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu
szkdd w mieniu Osrodka oraz ich terminowa likwidacja;

13) organizacja gospodarki odpadami wytwarzanymi przez
Osrodek;

14) prowadzenie dziatan, zmierzajacych do zapewnienia wta-
Sciwych warunkéw ochrony przeciwpozarowej oraz bez-
pieczenstwa i higieny w stuzbie i pracy;

15) zaopatrywanie w pieczecie i stemple oraz prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji i ewidencji;

16) realizacja prawa do lokalu mieszkalnego oraz $wiadczen
finansowych z tego prawa wynikajacych, a w szczegol-
nosci rozpatrywanie spraw w zakresie pomocy finanso-
wej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, rbwnowaznika pie-
nieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego
i za brak lokalu mieszkalnego oraz zwrotu kosztow do-
jazdu funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w Osrodku.

§ 30.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Wydziat
tacznosci i Informatyki nalezy:

1) zabezpieczenie procesu szkolenia w zakresie tgcznosci,
informatyki oraz obserwac;ji technicznej;

2) zapewnienie obstugi teleinformatycznej placowek Strazy
Granicznej, o ktérych mowa w 83;

3) planowanie, organizowanie i eksploatowanie systemow
tacznosci i obserwacji technicznej;

4) prowadzenie serwisu technicznego sprzetu teleinforma-
tycznego, bedacego na wyposazeniu Osrodka;
5) gromadzenie, przetwarzanie i przesytanie informacji;

6) administrowanie systemami teleinformatycznymi oraz
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem baz danych
systemow informatycznych i transmisji danych;

7) zapewnienie kryptograficznej ochrony informacji oraz da-
nych przekazywanych za posrednictwem technicznych
srodkow tacznosci i informatyki;

8) projektowanie i wdrazanie do eksploatacji pakietow pro-
gramowych, archiwizowanie baz danych oraz organizowa-
nie zabezpieczenia informacji na nosnikach —w przypadku
informacji niejawnych, w uzgodnieniu z petnomocnikiem
ds. ochrony informacji niejawnych Komendanta Osrodka;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
dotyczacych korespondencji radiowej w sieciach i kierun-
kach radiowych;

10) planowanie finansowe oraz realizowanie zaopatrzenia
w sprzet i materiaty tgcznosci, informatyki i obserwacji
technicznej;

11) prowadzenie wymaganej ewidencji oraz nadzor nad pra-
widtowym gospodarowaniem rzeczowymi aktywami ma-
jatku;

12) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, poszczegolnych ro-
dzajow Sit Zbrojnych, a takze operatorami tagcznosci w za-
kresie wtasciwosci wydziatu.
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§31.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Obiekt
szkoleniowy w Szklarskiej Porebie nalezy:

1) organizacja szkolen biezacych, narad i odpraw;

2) organizacja szkolen doskonalgcych, obozéw kondycyjnych
oraz innych obozow zwigzanych z poprawa kondycji fizycz-
nej funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej;

3) organizowanie wypoczynku na bazie pomieszczen stuzbo-
wych niewykorzystanych w danym okresie do celow stuz-
bowych, dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Gra-
nicznej.

Rozdziat 6
KADRA DYDAKTYCZNA | PRACOWNICY OSRODKA

§ 32.

1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze Osrodka realizuje ka-
dra dydaktyczna, w sktad ktérej wchodzg funkcjonariusze
petnigcy stuzbe na stanowiskach dydaktycznych, pracow-
nicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych, a takze
inni funkcjonariusze i pracownicy wyznaczeni czasowo do
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Do podstawowych obowigzkdéw kadry dydaktycznej nalezy

w szczegolnosci:

1) realizowanie procesu szkolenia zgodnie z przyjetymi
zatozeniami programowo-organizacyjnymi oraz meto-
dycznymi;

2) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie meto-
dyki poszczegdlnych przedmiotow;

3) opracowywanie srodkéw i materiatéw dydaktycznych
do zajec teoretycznych i praktycznych;

4) analizowanie efektywnosci procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego;

5) state doskonalenie umiejetnosci, wiedzy zawodowej
i pedagogicznej;

6) samodzielne poszukiwanie rozwigzan usprawniajacych
i zwiekszajacych efektywnosé procesu szkolenia;

7) opracowywanie i publikowanie materiatéw w zakresie
nauczania przedmiotu;

8) udzielanie pomocy stuchaczom w nauce;

9) ocena skutecznosci metod wychowawczych i dydaktycz-
nych.

§ 33.

Warunki w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawo-
dowych wymagane od oso6b na stanowiskach dydaktycznych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

Komendant Osrodka moze powierzy¢, na podstawie
umowy zlecenia, prowadzenie wyktadow, ¢wiczen i innych
zaje¢ dydaktycznych osobom petnigcym stuzbe lub zatrud-
nionym w krajowych uczelniach, instytucjach i organizacjach
naukowych, organach i jednostkach organizacyjnych podle-
gtych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych oraz jednostkach organizacyjnych podporzad-
kowanych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych, a takze innym osobom posiadajacym odpo-
wiednie wyksztatcenie lub kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 7
SEUCHACZE OSRODKA

§ 35.

1. Stuchaczami Osrodka sg funkcjonariusze oraz pracownicy
Strazy Granicznej, a takze osoby z innych podmiotéw kra-
jowych lub zagranicznych, odbywajacy szkolenia w Osrod-
ku na podstawie zakwalifikowania lub skierowania na szko-
lenie w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami.

2. Stuchacze podzieleni sg na grupy szkoleniowe.

§ 36.

Zasady organizacji i przebieg szkolenia oraz prawa i obo-
wiagzki stuchaczy okreslajg ,Regulamin nauki” i ,,Regulamin
pobytu stuchaczy” wprowadzony przez Komendanta Osrod-
ka.

Rozdziat 8

KOLEGIUM KOMENDANTA QSRODKA
| RADA PEDAGOGICZNA OSRODKA

§37.

Organami opiniodawczo-doradczymi Komendanta
Osrodka sa:

1) Kolegium Komendanta Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 38.

1. Kolegium Komendanta Osrodka jest organem doradczym
Komendanta Osrodka w sprawach zwigzanych z organi-
zacjg i kierowaniem Osrodkiem.

2. Szczegotowe zadania oraz sktad i zasady dziatania Kole-
gium Komendanta Osrodka okresla, w drodze decyzji Ko-
mendant Osrodka.

§ 39.

—_

. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem
opiniodawczo-doradczym Komendanta Osrodka, w spra-
wach zwigzanych z organizacja i przebiegiem procesu szko-
lenia oraz warunkami jego realizacji.

2. Szczegotowe zadania, sktad oraz sposéb i formy dziatania
Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, ktéry nadaje Ko-
mendant Osrodka.

Rozdziat 9
ZWYCZAJE OSRODKA

§ 40.

1. Osrodek organizuje nastepujgce uroczystosci:
1) inauguracje szkolenia;
2) zakonczenie szkolenia;
3) slubowanie funkcjonariuszy;
4) iinne, wynikajace z kalendarza $wigt panstwowych i re-
sortowych.
2. Uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja sie na

zasadach i w trybie okreslonym przez Komendanta Osrod-
ka.
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ZARZADZENIE NR 70

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 30 wrzes$nia 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Komendzie tuzyckiego Oddziatu Strazy Granicznej w Lubaniu

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zw. z art. 3a pkt 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82,
poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216,
poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120,
Nr 85, poz. 716 i Nr 98, poz. 817) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzadzenia Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej z dnia 21 pazdziernika 2003 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie tuzyckiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG Nr 8,
poz.51,z2005r. Nr5, poz. 28 orazz 2007 r. Nr 1, poz. 2i Nr 2,
poz. 21), zmienionym zarzadzeniem Nr 63 z dnia 28 sierpnia
2008r., § 25 otrzymuje brzmienie:

.8 2b.

1. Komendant oddziatu do dnia 31 grudnia 2009 r. zapewnia
obstuge logistyczno-finansowa:

70

1) Osrodka Tresury Psow Stuzbowych Strazy Granicznej

w Lubaniu;

2) Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu;

3) placowkom Strazy Granicznej w Zgorzelcu i Jeleniej
Gorze.

. Sposob obstugi logistyczno-finansowej osrodkow, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, okreslajg odrebne przepisy.
. Zakres, sposéb i zasady obstugi logistyczno-finansowej
placéwek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, okreslg porozu-
mienia zawarte pomiedzy Komendantem oddziatu a Ko-
mendantem Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
i Komendantem Sudeckiego Oddziatu Strazy Granicznej.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2009r.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

DECYZJA NR 235

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 23 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie przekazywania w sieci intranetowej Strazy Granicznej informacji jawnych
za posrednictwem poczty elektronicznej

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, Nr 90,
poz. 757, 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 104, poz. 711, Nr 170,
poz. 1218, z 2007 r. Nr 82, poz. 558, Nr 57, poz. 390, Nr 82,
poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216,
poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120),
ustala sig, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogoélne
§1.

Decyzja okresla zasady obiegu informacji jawnych w for-
mie elektronicznej przekazywanych w sieci intranetowej Stra-
zy Granicznej, za posrednictwem poczty elektronicznej:

§2.

1. Za posrednictwem poczty elektronicznej, z zastrzezeniem
ust. 2 i 3, moga by¢ przesytane informacje jawne bez

uszczerbku dla przepiséw w sprawie obiegu i archiwizacji

dokumentow.

. Wytacznie za posrednictwem poczty elektronicznej prze-
syta sie nastepujgce informacje:

1) komunikaty dotyczace zmian personalnych i zastepstw
na stanowiskach kierowniczych w Strazy Granicznej;

2) informacje o charakterze organizacyjno-porzadkowym
w szczegdblnosci informacje o wszelkiego rodzaju uro-
czystosciach, szkoleniach, terminach egzaminow itp.;

3) informacje o wynikach rocznego testu sprawnosci fi-
zycznej funkcjonariuszy;

4) informacje dotyczgce aktualizacji systemu kadrowego;

5) projekty wykazow dokumentow zakwalifikowanych jako
dokumenty niearchiwalne oznaczone symbolem ,Bc”
do brakowania/zniszczenia;

6) informacje dotyczace wypracowanych nadgodzin przez
funkcjonariuszy oraz pracownikow Strazy Granicznej;

7) informacje o publikacjach opracowan, materiatow itp.
w sieci intranetowej;

8) miesieczne informacje o przeprowadzonych postepo-
waniach wyjasniajgcych i dyscyplinarnych;
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9) projekty programoéw szkolen kwalifikowanych, szkolen
specjalistycznych i kursow doskonalgcych przesytane do
jednostek i komorek organizacyjnych Strazy Granicznej
w celu analizy i uzgodnien;

10) projekty robocze dokumentow jawnych (pism) przeka-

zywane witasciwym przetozonym w celu akceptacji.

3. Przesytanie informacji zwigzanych z procesem opiniowa-
nia aktow prawnych za posrednictwem poczty elektronicz-
nej odbywa sie z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
opiniowania i uzgadniania aktéw prawnych w Strazy Gra-
nicznej.

§3.

Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

komorka organizacyjna —komaorka organizacyjna Komen-
dy Gtownej Strazy Granicznej;

1

2

jednostka organizacyjna — Komenda Gtéwna Strazy Gra-
nicznej, oddziat lub osrodek szkolenia Strazy Granicznej,
placoéwka, dywizjon;

administrator — osoba zajmujaca sie zarzagdzaniem aplikacjg
serwera poczty elektronicznej w szczegdlnosci w zakresie
niezawodnosci oraz poprawnosci dziatania;

4) pomocnik administratora — osoba zajmujaca sie obstuga
uzytkownikow koncowych systemu poczty elektronicznej
w danej komérce organizacyjnej lub jednostce organiza-
cyjnej;

uzytkownik poczty elektronicznej — osoba, ktéra wysyta
informacje (nadawca) lub osoba, do ktérej informacja jest
adresowana (adresat);

poczta elektroniczna — aplikacja komputerowa uzywana do
tworzenia, wysylania, odbierania i przekazywania informa-
cji jawnych tekstowych, graficznych, fonicznych i wizyjnych
przy wykorzystaniu urzadzen i oprogramowania central-
nego systemu obejmujgca swoim zasiegiem komorki or-
ganizacyjne i jednostki organizacyjne;

informacja —jest to tres¢ jawna, o ktérej mowa w § 2 ust. 2,
przekazywana za posrednictwem poczty elektronicznej;

8) log — chronologiczny zapis zawierajacy informacje o zda-
rzeniach i dziataniach systemu/aplikacji.

3

5

6

-

7

Rozdziat Il

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

84,

Dyrektor Biura tacznosci i Informatyki Komendy Gtow-

nej Strazy Granicznej:

1) wyznacza administratora;

2) zapewnia wtasciwe przygotowanie i konfiguracje sprzetu
komputerowego stuzgcego do przekazywania informacji
w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektro-
nicznej;

3) zapewnia przechowywanie logow do poczty elektronicz-
nej przez okres 1 roku.

§5.

1. Pomocnika administratora wyznacza:
1) w komérkach organizacyjnych — kierownik tej komaorki
organizacyjnej;
2) w oddziatach i osrodkach szkolenia — Naczelnik Wydzia-
tu Lacznosci i Informatyki;

2. W uzasadnionych przypadkach podmioty okreslone w ust. 1
uprawnione sg do wyznaczania dodatkowych pomocnikéw
administratora.

3. Do obowigzkéw pomocnika administratora nalezy:

1) inicjowanie procedury zatozenia uzytkownikowi konta
w poczcie elektronicznej;
2) udzielanie pomocy administratorowi:
a) w odzyskiwaniu zapomnianego przez uzytkownika
hasta do poczty elektronicznej,
b) w diagnozowaniu probleméw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem poczty elektronicznej;
3) udzielanie uzytkownikowi pomocy przy:
a) archiwizacji poczty elektronicznej,
b) przenoszenia konta poczty elektronicznej nainny kom-
puter;
4) rozwigzywanie podstawowych probleméw zwigzanych
z obstugg poczty elektronicznej;
5) dokonfigurowywanie uzytkownika.

4. W celu umozliwienia sprawnej realizacji obowigzkéw po-
mocnika administratora, o ktérych mowa w ust. 3, admini-
strator udziela mu niezbgednej pomocy.

§6.

1. Informacje przekazywane za posrednictwem poczty elek-
tronicznej, powinny zawiera¢ co najmnie;j:

1) okreslenie jakiej sprawy informacja dotyczy w polu , Te-
mat”;

2) tresc¢ informac;ji;

3) liczbe zatgcznikow;

4) dane nadawcy informacji, umieszczane pod trescig
w szczegolnosci okreslenie komorki organizacyjnej lub
jednostki organizacyjnej, stanowisko, imie i nazwisko;

5) numer telefonu nadawcy;

6) date wykonania informacji.

2. Tres¢ informacji nalezy redagowac bezposrednio w polu
tekstowym edytora tekstu poczty elektronicznej (e-maila).

3. Zataczniki powinny by¢ dotgczane tylko wtedy, gdy brak
jest mozliwoséci zamieszczenia tresci informac;ji bezposred-
nio w polu tekstowym.

§7.

1. W przypadku awarii systemu poczty elektronicznej, infor-
macje moga by¢ przekazywane w formie tradycyjnej (pa-
pierowe;j).

2. Informacje przekazywane do kierownikéw jednostek or-
ganizacyjnych i komorek organizacyjnych lub ich zastegp-
cow, przekazuje sie robwniez do sekretariatow jednostek
organizacyjnych i komorek organizacyjnych, z zastrzeze-
niem ust. 3;

3. Informacje przekazywane do komendantéw placoéwek i dy-
wizjondw lub ich zastepcow, przekazuje sie réwniez do
stuzby dyzurnej tych placowek i dywizjonéw.

§8.

Uzytkownicy poczty elektronicznej zobowigzani sg do
systematycznego i biezagcego odbioru poczty w ciggu dnia,
a przynajmniej na poczatku i na koncu dnia pracy, przeglada-
nia zawartos$ci oraz przekazywania jej wedtug kompetenc;ji lub
polecenia nadawcy.
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§0.

Uzytkownicy poczty elektronicznej, zobowigzani sg do bie-
zacego porzadkowania informacji przekazywanych za posred-
nictwem poczty elektroniczne;.

§10.

Uzytkownik poczty elektronicznej w przypadku plano-
wanej nieobecnosci jest zobowigzany przekierowaé przycho-
dzaca poczte elektroniczng do osoby zastepujacej lub wspot-
pracownika.

Rozdziat Il
Zalecenia dotyczace bezpieczenstwa
poczty elektronicznej

§11.

Z konta poczty elektronicznej moze korzystaé tylko uzyt-
kownik poczty elektronicznej, ktoremu zostato ono przydzielo-
ne.

§12.

1. Nie wolno udostepnia¢ konta i hasta dostepu innym oso-
bom.

2. W przypadku stwierdzenia wykorzystania konta przezinng
osobe niz uzytkownik poczty elektronicznej, jest on zobo-
wigzany do natychmiastowego pisemnego powiadomie-
nia o tym fakcie pomocnika administratora.

3. Pomocnik administratora podejmuje czynnosci zmierzaja-
ce do wyjasnienia okolicznosci zdarzenia i powiadamia o wy-
nikach ustalen administratora.

§13.

Zablokowanie dostepu do konta uzytkownika poczty elek-
tronicznej lub usunigcie konta przez administratora, moze na-
stapi¢ w przypadku stwierdzenia:

1) uzycia konta niezgodnie z jego przeznaczeniem lub dopusz-
czenia do niego os6b nieuprawnionych;

2) naruszenia lub proby naruszenia przez uzytkownika poczty
elektronicznej integralnosci i bezpieczenstwa systemu;

3) przegladania, modyfikowania i kopiowania bez zezwolenia
zasobow innego uzytkownika poczty elektronicznej lub za-
sobow systemowych;

4) postugiwania sie fatszywymi informacjami w celu uzyska-

nia dostepu do zasobow systemu;

naruszenia przepisow o ochronie tajemnic prawnie chro-

nionych lub o ochronie praw autorskich odnoszacych sie do

oprogramowania eksploatowanego przez uzytkownikéw
poczty elektroniczne;.

5

-

Rozdziat IV
Przepisy koncowe
§14.

W odniesieniu do informacji w formie elektronicznej,
o ktorych mowa w 8 2 ust. 2, nie majg zastosowania przepisy
w sprawie instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowe-
go wykazu akt Strazy Graniczne;j.

§15.

Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia pod-
pisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

DECYZJA NR 247
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 wrzes$nia 2009 r.
w sprawie podziatu zakresu obowigzkéw pomiedzy Komendanta Glownego Strazy Granicznej i jego zastepcow

W zwigzku z art. 6 ust. 2 pkt 3 oraz art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
22005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 170, poz. 1218, 22007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558,
22008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367
iNr227, poz. 1505 oraz 22009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716
i Nr 98, poz. 817) ustala sie, co nastepuje:

§1

Decyzja okres$la zakres obowigzkéw nalezgcych do wy-
tacznej wiasciwosci Komendanta Gtéwnego Strazy Granicz-
nej oraz zakres obowigzkéw zastepcow Komendanta Gtéw-
nego Strazy Granicznej.

§2

Komendant Gtowny Strazy Granicznej:
1) kieruje Strazg Graniczna;

2) wykonuje zadania okreslone ustawami, umowami miedzy-

narodowymi i przepisami wykonawczymi do ustaw;

reprezentuje Straz Graniczng w kontaktach z organami

wtadzy, administracji rzgdowej i samorzadu terytorialne-

go, uczestniczy w posiedzeniach komisji sejmowych i se-

nackich oraz komitetow, rad, zespotow i komisji Rady Mi-

nistrow, wspotpracuje z organami kontroli panstwowej

i ochrony prawa;

nadzoruje doradcéw Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-

nicznej;

nadzoruje bezposrednio nastepujace komorki organizacyj-

ne Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej:

a) Gabinet Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,

b) Zarzad Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

c) Biuro Prawne,

d) Biuro Kadri Szkolenia,

e) Inspektorat Nadzoru i Kontroli Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej,

3

-

4

=

5

-
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f) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Zespo6t AudytuWewnetrznego,

§3

Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
ptk SG Jacek Bajger koordynuje wykonywanie zadan Strazy
Granicznej w zakresie ochrony granicy panstwowej i kontroli
ruchu granicznego, a ponadto:

1) zastepuje Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w cza-
sie jego nieobecnosci;

wykonuje obowiagzki zastepcy gtobwnego petnomocnika
granicznego Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z aktem
mianowania wydanym na podstawie odrebnych przepi-
sow;

podpisuje, w zastepstwie Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej i w czasie jego nieobecnosci, akty prawne oraz
decyzje administracyjne i petnomocnictwa, w zakresie
okreslonym pisemnym upowaznieniem;

sprawuje nadzor w zakresie prawidtowego wykorzystania
funduszu operacyjnego w Strazy Granicznej;

nadzoruje bezposrednio nastepujace komérki organizacyj-
ne Komendy Gtownej Strazy Granicznej:

a) Zarzad Graniczny,

b) Zarzad Operacyjno-Sledczy.

2

3

4

5

84

Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
pptk SGTomasz Pest koordynuje wykonywanie zadan Strazy
Granicznej w zakresie wspotpracy miedzynarodowej oraz
spraw cudzoziemcéw, a ponadto:

1) zastepuje Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w cza-
sie jego nieobecnosci;

2) wykonuje obowiagzki zastepcy gtéwnego petnomocnika
granicznego Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z aktem
mianowania wydanym na podstawie odrebnych przepisow;
podpisuje, w zastepstwie Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej i w czasie jego nieobecnosci, akty prawne oraz
decyzje administracyjne i petnomocnictwa, w zakresie
okreslonym pisemnym upowaznieniem;

nadzoruje bezposrednio nastepujace komérki organizacyj-
ne Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j:

a) Sztab Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,

3

4

b) Zarzad do Spraw Cudzoziemcow,
c) BiuroWspétpracy Miedzynarodowe;.

§5

Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
ptk SG Marek Borkowski koordynuje wykonywanie zadan
Strazy Granicznej w zakresie logistyki, a ponadto:

1) zastepuje Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w cza-
sie jego nieobecnosci;

wykonuje obowigzki zastepcy gtébwnego petnomocnika
granicznego Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z aktem
mianowania wydanym na podstawie odrebnych przepisow;
podpisuje, w zastepstwie Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej i w czasie jego nieobecnosci, akty prawne oraz
decyzje administracyjne i petnomocnictwa, w zakresie
okreslonym pisemnym upowaznieniem;

nadzoruje dziatalnos¢ lotniczg Strazy Granicznej;
utrzymuje state kontakty z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych pracownikow i funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej oraz petnomocnikiem do spraw zwigzkéw zawodo-
wych ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;
nadzoruje bezposrednio nastepujace komérki organizacyj-
ne Komendy Gtownej Strazy Granicznej:

a) Biuro tacznosciilnformatyki,

b) Biuro Techniki i Zaopatrzenia,

¢) Biuro Lotnictwa Strazy Granicznej,

d) Biuro Finansow,

e) Zespot do Spraw Zamowien Publicznych.

2

3

4
5

6

§6

Traci moc decyzja Nr 53 Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie podziatu zakre-
su obowigzkéw pomigdzy Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej i jego zastepcow (Dz. Urz. KGSG Nr 2, poz. 18), zmie-
niona decyzjg Nr 194 z dnia 14 sierpnia 2008 r. i Nr 144 z dnia b
marca 2009 r.

§7
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2009 r.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

Wykaz aktow prawnych wydanych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
nie ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 11

1. Zarzadzenie nr Z-59 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 7 wrzes$nia 2009 r. w sprawie sposobu petnienia

stuzby granicznej i prowadzenia dziatan granicznych.

2. Zarzadzenie nr 60 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 10 wrze$nia 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie w spra-

wie organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placowek, dywizjonow oraz o$rodkéw szko-

lenia.

3. Zarzadzenie nr Z-61 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 18 wrzesnia 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie w spra-

wie organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatéw, placowek, dywizjonéw oraz osrodkéw szko-

lenia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zarzadzenie nr 62 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 wrzesnia 2009 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placéwek, dywizjondw oraz osrodkow
szkolenia.

Zarzadzenie nr Pf-66 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 28 wrzesnia 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie form i metod prowadzenia czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych przez Straz Graniczna.

Zarzadzenie nr 67 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 wrzesnia 2009 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placéwek, dywizjondw oraz osrodkow
szkolenia.

Zarzadzenie nr 69 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 wrzesnia 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie utworzenia placowek i dywizjonow Strazy Granicznej, okreslenia ich terytorialnego zasiggu dziatania, a takze
okres$lenia szczegétowego zakresu zadan terenowych organow Strazy Granicznej oraz organizacji komend oddziatéw,
placowek i dywizjonow.

Decyzja nr 221 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 10 wrzesnia 2009 r. zmieniajaca decyzje w sprawie
organizacji stuzb dyzurnych operacyjnych i funkcjonowania systemu stuzb dyzurnych operacyjnych w Strazy Granicznej.

Decyzja nr 222 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 10 wrzesnia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Decyzja nr 223 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 10 wrzesnia 2009 r.zmieniajgca decyzje w sprawie zaste-
powania Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

. Decyzja nr 224 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 11 wrzesnia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na udo-

stepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 225 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 14 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji do
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko starszego specjalisty w Sekcji do spraw Koordynacji Miedzynarodo-
wej Wspotpracy Szkoleniowej, Wydziatu Organizacji i Koordynacji Szkolenia Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Strazy Graniczne;.

Decyzja nr 226 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 14 wrzes$nia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtoéwnego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Decyzja nr 227 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 15 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji kwali-
fikacyjnej do przeprowadzenia drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

Decyzja nr 228 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 16 wrze$nia 2009 r. w sprawie przedtuzenia okresu ochro-
ny informacji niejawnych.

Decyzja nr 229 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 17 wrze$nia 2009 r. w sprawie uchylenia niektorych upo-
waznien.

Decyzja nr 230 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 21 wrzesnia 2009 r. zmieniajaca decyzje w sprawie powo-
tania Petnomocnika i Zastepcy Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej do utworzenia Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu.

Decyzja nr 231 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 21 wrzes$nia 2009 r. w sprawie powotania Zespotu do
ustalenia zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza Policji do stuzby w Strazy Granicznej.

Decyzja nr 232 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 22 wrzes$nia 2009 r. w sprawie zastepowania Komen-
danta Gtéwnego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.
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Decyzja nr 236 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 237 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 238 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 239 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 240 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 241 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 242 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzes$nia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udostepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 243 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na udo-
stepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 244 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na udo-
stepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 245 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na udo-
stepnienie informac;ji niejawnych.

Decyzja nr 246 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 23 wrze$nia 2009 r. w sprawie uchylenia niektorych upo-
waznien.

Decyzja nr 248 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 29 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji Bada-
nia Incydentu Lotnictwa Strazy Graniczne;.

Decyzja nr Z-249 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 29 wrzesnia 2009 r. w sprawie powotania Grupy Opera-
cyjno-Sledczej o kryptonimie ,KRONOS”.

Decyzja nr 250 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 29 wrzes$nia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.
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