OGLOSZENIE NR 2/2024

O NABORZE NA STANOWISKO PRACY NIENALEZACE
DO KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Data ukazania si¢ ogloszenia: 19 stycznia 2024 r.

Komendant Glowny Strazy Granicznej poszukuje kandydatow na stanowisko pracy
nienalezace do korpusu stluzby cywilne;j:

Starszy administrator w II Referacie Wydzialu V Zarzadu Operacyino-Sledczego Komendy
Gloéwnej Strazy Granicznej

Rodzaj umowy: na czas okreslony

System i rozklad czasu pracy: jednozmianowy, w statych godzinach pracy urze¢du (8.15 - 16.15)

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Gtéwna Strazy Graniczne;j
al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Zarzad Operacyjno-Sledczy
Komenda Gtéwna Strazy Graniczne;j
al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

Warunki pracy na stanowisku:

State godziny pracy (8.15 -16.15) Praca wykonywana jest w budynku mieszczacym si¢
w Warszawie przy al. Niepodlegtosci 100 w pomieszczeniu biurowym, z infrastrukturg budynku:
sanitariaty, Kkorytarze, winda, klatki schodowe, schody, (budynek w remoncie) - niepelne
przystosowanie budynku dla osob niepelnosprawnych. Praca przy o$wietleniu naturalnym
1 sztucznym, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. Praca na dokumentach
oraz kontakcie z osobami zatrudnionymi w wymienionej komorce oraz osobami spoza SG.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— koordynacja spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych w Zarzadzie,

— koordynacja przedsiewzig¢ zwigzanych z otrzymywaniem przez funkcjonariuszy
1 pracownikow Zarzadu po$wiadczen bezpieczenstwa oraz odbywaniem przez nich szkolen
z zakresu ochrony informacji niejawnych,

— koordynacja spraw dotyczacych ochrony danych osobowych przetwarzanych w Zarzadzie,

— koordynacja spraw zwigzanych z wydawaniem 1 cofaniem upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz zlecen nadania dostgpu do zbioréw lub systeméw pozostajacych we
wlasciwosci Zarzadu.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:
— Woyksztalcenie: $rednie;

— Doswiadczenie: 2 lata pracy

— W urzedzie paninstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczestwa panstwa lub bytfa
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw — nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzinie;j.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne lub informacje
o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

2. Wymagania dodatkowe:

— Znajomosc¢ obstugi komputera
— Sprawnos¢ komunikowania sie
— Dyspozycyjnosc

— Umiejetnosc¢ pracy w zespole

— Umiejetno$¢é redagowania pism
— Skrupulatnos¢

— Terminowosé

— Odpowiedzialnos¢

— Punktualnos$¢

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

— list motywacyjny oraz zyciorys (CV),
— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
— kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane 2 lata pracy,

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

— o$wiadczenie kandydata, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowalam/tem,
nie pelitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie bylam/tem wspotpracownikiem
tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentow.
(Nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej).

Termin skladania dokumentéw: do dnia 3 lutego 2024 r.
Miejsce skladania dokumentow:

Biuro Kadr i Szkolenia

Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

z dopiskiem ,,oferta na stanowisko pracy starszy administrator w ZOS KGSG 0raz numer ogtoszenia”



Inne informacje:

wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. 3600 zt brutto + 20% premii + dodatek
za wyshuge lat,

dokumenty nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie,

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane — decyduje data przyjecia oferty w urzedzie
lub data stempla pocztowego,

rozpatrzeniu nie begda podlega¢ oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych
oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i wlasnorecznym podpisem kandydata)
dokumentow 1 oswiadczen,

kandydaci zakwalifikowani beda informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej RODO. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy
udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Glowny Strazy Granicznej,
al. Niepodlegtosci 100, 02-514 Warszawa

Kontakt do inspektora ochrony danych: Dyrektor Biura Ochrony Informacji Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej, Al. Niepodlegtosci 100, 02-514 Warszawa

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy nienalezace
do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Glownej Strazy Graniczne;.

Informacje o odbiorcach danych: brak

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy nienalezace do korpusu stluzby cywilnej w KGSG (z uwzglednieniem 3 miesigcy,
w ktorych dyrektor generalny urzgdu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

Inne informacje: podane dane nie bgdg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane



