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ZARZADZENIE NR 42
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 20 pazdziernika 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdzier-
nika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 116,
poz. 675, Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015 i Nr 171,
poz. 1016) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzadzenia nr 68 Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG Nr 11, poz. 68 i Nr 16, poz. 107)
zmienionym zarzgdzeniem nr 14 z dnia 25 lutego 2010 r.
i nr 60 z dnia 13 pazdziernika 2010 r. wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:
1) w 8§ 3 po ust. 5 dodaje sie ust. 6-8 w brzmieniu:

.6. Osrodek wspotpracuje z jednostkami resortu spraw
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2)

3)

6)

7)

wewnetrznych i administracji w zakresie integracji

zaplecza logistycznego.

7. 0goblne zasady wspotpracy okreslajg w szczegdlno-
Sci Wytyczne Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 31 grudnia 2008 r. w zakresie
integracji zaplecza logistycznego Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura
Ochrony Rzadu.

8. Szczegotowy zakres, sposéb i zasady wspotpracy,
o ktorej mowa w ust. 6, okreslajg porozumienia
i umowy zawarte pomiedzy Komendantem Osrod-
ka, a uprawnionymi przedstawicielami zaintereso-
wanych stron.”;

w § 4 w ust. 2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) prowadzenie kursu doskonalgco-atestacyjnego
dla przewodnikow pséw stuzbowych; ,,,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) realizowanie doskonalenia zawodowego cen-
tralnego i doskonalenia zawodowego lokalne-
go dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy
Granicznej;”;

8 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Osrodek gromadzi, opracowuje i udostepnia
zbiory biblioteczne oraz prowadzi dziatalno$¢
wydawnicza.”;

w § 10:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) Kierownictwo, w tym:

a) Zespot Stanowisk Samodzielnych,

b) Referat Nadzoru i Kontroli.”,

b) w pkt 2 skresla sie lit. a;

w 8 17 w ust. 1 po pkt 4 kropke zastepuje sig przecin-

kiem i dodaje sig pkt 5 w brzmieniu:

.b) zastepuje Komendanta Osrodka w czasie jego
nieobecnosci i nieobecnosci Zastepcow Komen-
danta Osrodka.”;

w § 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W skitad Zespotu Stanowisk Samodzielnych
wchodzg: kapelan, starszy specjalista do spraw
koordynacji dziatan, radcy prawni, specjalista
do spraw przeciwpozarowych oraz starszy in-
spektor do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.”,

b) ust. 45 otrzymujg brzmienie:

4. Do szczegotowych zadan specjalisty do spraw
przeciwpozarowych nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno -
szkoleniowej w zakresie ochrony przeciwpo-
zarowej obiektow i mienia Osrodka;

2) realizowanie nadzoru i kontroli oraz doradz-
twa w zakresie przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa ochrony przeciwpo-
zarowej obiektow i mienia Osrodka.

5. Do zakresu zadan starszego inspektora do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy nalezg zadania
okreslone w przepisach regulujgcych zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.”,

c¢) uchyla sie ust. 7 8;

po 8 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:

.8 18a. Do podstawowych zadan Referatu Nadzoru

i Kontroli nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci komorek orga-
nizacyjnych Os$rodka oraz wykonywania
obowigzkow i czynnosci stuzbowych przez
funkcjonariuszy i pracownikow Osrodka
oraz stuchaczy;

2) przyjmowanie w imieniu Komendanta
Osrodka osob w sprawach skarg i wnio-
skow oraz wykonywanie czynnosci w za-
kresie zatatwiania otrzymanych przez Ko-
mendanta Os$rodka skarg i wnioskow;

3) informowanie Komendanta Osrodka
o ujawnionych nieprawidtowosciach w ce-
lu niezwtocznego podjecia dziatan zarad-
czych i usprawniajgcych;

4) opracowanie rocznych planéw kontroli
i przedktadanie ich Komendantowi Osrodka
do zatwierdzenia;

5) wspotuczestniczenie w doskonaleniu form
i metod dziatalnosci kontrolnej w Strazy
Granicznej;

6) analizowanie funkcjonowania struktur or-
ganizacyjnych, organizacji stuzby i pracy,
form i metod kierowania oraz sprawowania
nadzoru stuzbowego w Osrodku, a takze
przedstawianie propozycji w tym zakresie;

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzia-
talnosci kontrolnej oraz zatatwiania skarg
i wnioskow, a takze przesytanie ich w okre-
$lonych terminach do Inspektoratu Nadzo-
ru i Kontroli Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej.”;

8) w § 19 po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:

.11a) przedstawianie wtasciwym komaorkom organi-
zacyjnym Osrodka danych w zakresie zapewnie-
nia wyposazenia w sprzet szkoleniowy (tresuro-
wy) i pielegnacyjny;”;

9) w § 21 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

.2a) prowadzenie zajec¢ z zakresu dziatan interwencyj-
nych (taktyki prowadzenia interwencji);”;

10) w § 22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich
poziomach z zakresu: jezykdw obcych, komunika-
cji spotecznej, psychologii, etyki zawodowej, za-
rzgdzania, strzelania z broni strzeleckiej, wycho-
wania fizycznego, zabezpieczenia stuzby granicz-
nej, eksploatacji pojazdow, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, telein-
formatyki oraz obserwac;ji technicznej;”;

11) w § 23:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu
metodyki ksztatcenia oraz innych okreslonych
w planie zaje¢;”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) uczestniczenie w projektowaniu zmian w pro-
gramach szkolen oraz udzielanie pomocy
metodyczno-merytorycznej w przygotowaniu
programoéw szkolen specjalistycznych, kursow
doskonalacych, a takze planowanie i organizo-
wanie doskonalenia zawodowego lokalnego;”,
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c) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z re-

alizacjg nadzoru pedagogicznego w Osrodku;”,
d) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) planowanie i organizowanie doskonalenia
zawodowego lokalnego funkcjonariuszy i pra-
cownikow Osrodka z uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych zgtoszonych przez inne komor-
ki organizacyjne Osrodka;”,

e) pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,22) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i wy-
dawniczej w Osrodku;”,

f) po pkt 22 dodaje sie pkt 23 w brzmieniu:

.23) sprawowanie nadzoru nad realizacjg procesu
opracowywania skryptéw, broszur i innych
dokumentéw organizacyjno-metodycznych
stanowigcych podstawe dziatalnosci pionu
dydaktycznego.”;

12) w § 24:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4) przedstawianie wtasciwym komaérkom organi-
zacyjnym Osrodka danych w zakresie zapew-
nienia wyzywienia dla stuchaczy i psow stuzbo-
wych;”,

b) w pkt 9 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje
sie pkt 10 w brzmieniu:

.10) zabezpieczenie funkcjonowania magazynu
broni, przechowywanie i wydawanie stucha-
czom broni oraz sprzetu techniki specjalnej.”;

13) w § 25 uchyla sie pkt 11;
14) w § 26 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) opracowanie kierunkéw i zasad prowadzenia
polityki kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w ramach przydzielanych srodkéow
finansowych oraz przyznanych etatow i limitow;”;

15) w § 27:

a) pkt 1i2 otrzymujg brzmienie:

»1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa
fizycznego oraz ochrony danych osobowych,
a takze kontrolowanie przestrzegania przepi-
s6w w tym zakresie;

2) prowadzenie zwyktych i poszerzonych poste-
powan sprawdzajgcych w stosunku do funk-
cjonariuszy i pracownikow oraz oséb ubiega-
jacych sie o przyjecie do stuzby lub pracy albo
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zleco-
nych, z ktorymi sie wigze dostep do informacji
niejawnych, a takze kontrolnych w przypadku
ujawnienia nowych informacji wskazujacych,
ze osoba nie daje rekojmi zachowania tajem-
nicy;”,

b) pkt9-11 otrzymujg brzmienie:

.9) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Osrod-
ka, opracowanie i aktualizowanie planu ochro-
ny informacji niejawnych oraz wydzielanie stref
ochronnych;

10)okreslanie zasad i wymagan bezpieczenstwa
dla systemow teleinformatycznych, stuzacych
do przetwarzania informacji niejawnych oraz
kontrolowanie ich funkcjonowania;

11) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informa-
cji niejawnych, w szczego6lnosci szacowanie
ryzyka, analizowanie i dokonywanie ocen stanu
ochrony informacji niejawnych;”,

c) w pkt 20 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 21 i 22 w brzmieniu:

.21) prowadzenie i realizacja zadan kancelarii jaw-
nej;

22) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow
Osrodka w zakresie wytwarzania dokumentow
jawnych, ich obiegu, brakowania i archiwiza-
cji.”;

16) w § 28 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

.15) prowadzenie obstugi kasowej pracownikéw,
funkcjonariuszy, emerytéw oraz kontrahentéw
Osrodka.”;

17) w § 29:
a) pkt 1- 4 otrzymujg brzmienie:

. 1) logistyczne zabezpieczenie procesu szkolenia
oraz prowadzenie gospodarki rzeczowymi
sktadnikami majgtku w zakresie mienia gospo-
darki: transportowej, paliwowo-energetycznej,
mundurowej, zywnosciowej, uzbrojenia i tech-
niki specjalnej, drukami oraz wydawnictwami
topograficznymi, sprzetem i materiatami za-
kwaterowania i budownictwa, sprzgtem inzy-
nieryjno-technicznym, kulturalno-oswiatowym
i sportowym, szkoleniowym, materiatami
biurowymi, jednorazowego uzytku oraz zwia-
zanymi z gospodarkg magazynowa;

2) zapewnienie obstugi logistycznej placéwek
Strazy Granicznej, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1;

3) obstuga administracyjna i utrzymanie nieru-
chomosci pozostajgcych w trwatym zarzgdzie
Osrodka;

4) wykonywanie zadan inwestycyjnych, remon-
towych i konserwacyjnych;”,
b) pkt 7 i8 otrzymujg brzmienie:

.7) planowanie i realizacja zaopatrzenia Osrodka,
prowadzenie ewidencji materiatowo-finansowej
i sprawozdawczosci w tym zakresie;

8) przygotowywanie, realizowanie planu finanso-
wego oraz planu zamoéwien publicznych Osrod-
ka w ramach wtasciwosci wydziatu;”,

c¢) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) zaopatrywanie Osrodka w pieczecie i stem-
ple;”,

d) w pkt 16 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 17-19 w brzmieniu:

.17) zaopatrywanie biblioteki Osrodka w $rodki
dydaktyczne;

18) zaopatrywanie funkcjonariuszy, o ktérych mo-
wa 8§ 3 ust. 3 w srodki materiatowo-techniczne
oraz sprzet specjalistyczny;

19) opracowywanie projektow decyzji, porozumien
i umow w ramach wtasciwosci wydziatu.”;

18) w § 31 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2) organizacja szkolen doskonalgcych, obozow kon-
dycyjnych oraz innych obozéw zwigzanych z po-
prawa kondycji fizycznej funkcjonariuszy i pracow-
nikow Strazy Granicznej, stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji oraz innych oséb;



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 12

- 357 -

Poz. 42143

3) organizowanie wypoczynku na bazie pomieszczen
stuzbowych niewykorzystanych w danym okresie
do celow stuzbowych, dla funkcjonariuszy i pra-
cownikow Strazy Granicznej, stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji oraz innych oséb.”;

19) & 37 otrzymuje brzmienie:

.8 37. Organami opiniodawczo — doradczymi Komen-
danta Osrodka sg:

1) Kolegium Komendanta Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopa-
da 2011 r.

KOMENDANT GEOWNY STRAZY GRANICZNEJ
w z. ptk SG Tomasz PEST



