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ZARZADZENIE NR 41
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 18 pazdziernika 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Operacyjno-Sledczego
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3, w zwigzku z art. 3a
pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Gra-
nicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 116, poz. 675 z p6zn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie organizacyjnym Zarzadu Opera-
cyjno-Sledczego Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 79 Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej z dnia 23 pazdziernika 2009 .
w sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Opera-
cyjno-Sledczego Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
(Dz. Urz. KGSG Nr 13, poz. 79), zmienionego zarzgdze-
niem Nr 15 z dnia 25 lutego 2010 r., Nr 18 z dnia 26 lutego
2010 r. i Nr 25 z dnia 30 czerwca 2011 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wyko-
nywaniem ustawowych zadan przez komorki orga-
nizacyjne komend oddziatow Strazy Granicznej
i placowek Strazy Granicznej wtasciwe w sprawach
rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania prze-
stepstw i wykroczen oraz scigania ich sprawcow
w zakresie wtasciwosci Strazy Granicznej;”;

2) ws2:
a) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) administrowanie Centralng Bazg Danych Ana-
lizy Kryminalnej, Centralng Bazg Danych EWI-
DA oraz centralnym zbiorem danych operacyj-

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015
i Nr 171, poz. 1016.
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no-$sledczych zgromadzonych w systemie
EWIDA;"”,
b) pkt 20 otrzymuje brzmienie:
»20) udostepnianie uprawnionym organom, na
podstawie odrebnych przepisow, informac;ji,
w tym danych osobowych, zgromadzonych
w bazach danych zarzadzanych przez Straz
Graniczng, ze szczegdlnym uwzglednieniem
systemu EWIDA i Centralnej Bazy Danych
EWIDA oraz przetwarzanie tych informac;ji
w celu realizacji zadan Zarzadu;”,
c¢) po pkt 40 dodaje sie pkt 41 w brzmieniu:

.41) zarzagdzanie i administrowanie systemami te-
leinformatycznymi pozostajgcymi we wtasci-
wosci Zarzadu.”;

3) w § 4 w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) podejmowania decyzji w zakresie realizacji zadan,

o ktérych mowa w § 2 pkt 30;”;
4) w § 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) upowazniania podlegtych funkcjonariuszy i pra-
cownikéw do podejmowania w jego imieniu, de-
cyzji w okreslonych sprawach oraz zatatwiania
spraw, a takze podejmowania czynnosci nadzoru
merytorycznego w formie analizy dokumentacji
stuzbowej zwigzanej z prowadzeniem czynnosci
w sprawach rozpoznawania, zapobiegania i wykry-
wania przestepstw i wykroczen oraz $cigania ich
sprawcow w zakresie wiasciwosci Strazy Granicznej
przez komoérki, o ktorych mowa w § 1 pkt 1;".

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni od podpisania.

KOMENDANT GEOWNY STRAZY GRANICZNEJ
gen. bryg. SG Leszek ELAS

ZARZADZENIE NR 42
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 20 pazdziernika 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdzier-
nika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 116,
poz. 675, Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015 i Nr 171,
poz. 1016) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzadzenia nr 68 Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG Nr 11, poz. 68 i Nr 16, poz. 107)
zmienionym zarzgdzeniem nr 14 z dnia 25 lutego 2010 r.
i nr 60 z dnia 13 pazdziernika 2010 r. wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:
1) w 8§ 3 po ust. 5 dodaje sie ust. 6-8 w brzmieniu:

.6. Osrodek wspotpracuje z jednostkami resortu spraw
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2)

3)

6)

7)

wewnetrznych i administracji w zakresie integracji

zaplecza logistycznego.

7. 0goblne zasady wspotpracy okreslajg w szczegdlno-
Sci Wytyczne Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 31 grudnia 2008 r. w zakresie
integracji zaplecza logistycznego Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura
Ochrony Rzadu.

8. Szczegotowy zakres, sposéb i zasady wspotpracy,
o ktorej mowa w ust. 6, okreslajg porozumienia
i umowy zawarte pomiedzy Komendantem Osrod-
ka, a uprawnionymi przedstawicielami zaintereso-
wanych stron.”;

w § 4 w ust. 2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) prowadzenie kursu doskonalgco-atestacyjnego
dla przewodnikow pséw stuzbowych; ,,,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) realizowanie doskonalenia zawodowego cen-
tralnego i doskonalenia zawodowego lokalne-
go dla funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy
Granicznej;”;

8 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Osrodek gromadzi, opracowuje i udostepnia
zbiory biblioteczne oraz prowadzi dziatalno$¢
wydawnicza.”;

w § 10:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) Kierownictwo, w tym:

a) Zespot Stanowisk Samodzielnych,

b) Referat Nadzoru i Kontroli.”,

b) w pkt 2 skresla sie lit. a;

w 8 17 w ust. 1 po pkt 4 kropke zastepuje sig przecin-

kiem i dodaje sig pkt 5 w brzmieniu:

.b) zastepuje Komendanta Osrodka w czasie jego
nieobecnosci i nieobecnosci Zastepcow Komen-
danta Osrodka.”;

w § 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W skitad Zespotu Stanowisk Samodzielnych
wchodzg: kapelan, starszy specjalista do spraw
koordynacji dziatan, radcy prawni, specjalista
do spraw przeciwpozarowych oraz starszy in-
spektor do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.”,

b) ust. 45 otrzymujg brzmienie:

4. Do szczegotowych zadan specjalisty do spraw
przeciwpozarowych nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno -
szkoleniowej w zakresie ochrony przeciwpo-
zarowej obiektow i mienia Osrodka;

2) realizowanie nadzoru i kontroli oraz doradz-
twa w zakresie przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa ochrony przeciwpo-
zarowej obiektow i mienia Osrodka.

5. Do zakresu zadan starszego inspektora do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy nalezg zadania
okreslone w przepisach regulujgcych zadania
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.”,

c¢) uchyla sie ust. 7 8;

po 8 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:

.8 18a. Do podstawowych zadan Referatu Nadzoru

i Kontroli nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci komorek orga-
nizacyjnych Os$rodka oraz wykonywania
obowigzkow i czynnosci stuzbowych przez
funkcjonariuszy i pracownikow Osrodka
oraz stuchaczy;

2) przyjmowanie w imieniu Komendanta
Osrodka osob w sprawach skarg i wnio-
skow oraz wykonywanie czynnosci w za-
kresie zatatwiania otrzymanych przez Ko-
mendanta Os$rodka skarg i wnioskow;

3) informowanie Komendanta Osrodka
o ujawnionych nieprawidtowosciach w ce-
lu niezwtocznego podjecia dziatan zarad-
czych i usprawniajgcych;

4) opracowanie rocznych planéw kontroli
i przedktadanie ich Komendantowi Osrodka
do zatwierdzenia;

5) wspotuczestniczenie w doskonaleniu form
i metod dziatalnosci kontrolnej w Strazy
Granicznej;

6) analizowanie funkcjonowania struktur or-
ganizacyjnych, organizacji stuzby i pracy,
form i metod kierowania oraz sprawowania
nadzoru stuzbowego w Osrodku, a takze
przedstawianie propozycji w tym zakresie;

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzia-
talnosci kontrolnej oraz zatatwiania skarg
i wnioskow, a takze przesytanie ich w okre-
$lonych terminach do Inspektoratu Nadzo-
ru i Kontroli Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej.”;

8) w § 19 po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:

.11a) przedstawianie wtasciwym komaorkom organi-
zacyjnym Osrodka danych w zakresie zapewnie-
nia wyposazenia w sprzet szkoleniowy (tresuro-
wy) i pielegnacyjny;”;

9) w § 21 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

.2a) prowadzenie zajec¢ z zakresu dziatan interwencyj-
nych (taktyki prowadzenia interwencji);”;

10) w § 22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich
poziomach z zakresu: jezykdw obcych, komunika-
cji spotecznej, psychologii, etyki zawodowej, za-
rzgdzania, strzelania z broni strzeleckiej, wycho-
wania fizycznego, zabezpieczenia stuzby granicz-
nej, eksploatacji pojazdow, bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, telein-
formatyki oraz obserwac;ji technicznej;”;

11) w § 23:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu
metodyki ksztatcenia oraz innych okreslonych
w planie zaje¢;”,
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) uczestniczenie w projektowaniu zmian w pro-
gramach szkolen oraz udzielanie pomocy
metodyczno-merytorycznej w przygotowaniu
programoéw szkolen specjalistycznych, kursow
doskonalacych, a takze planowanie i organizo-
wanie doskonalenia zawodowego lokalnego;”,
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c) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z re-

alizacjg nadzoru pedagogicznego w Osrodku;”,
d) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) planowanie i organizowanie doskonalenia
zawodowego lokalnego funkcjonariuszy i pra-
cownikow Osrodka z uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych zgtoszonych przez inne komor-
ki organizacyjne Osrodka;”,

e) pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,22) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i wy-
dawniczej w Osrodku;”,

f) po pkt 22 dodaje sie pkt 23 w brzmieniu:

.23) sprawowanie nadzoru nad realizacjg procesu
opracowywania skryptéw, broszur i innych
dokumentéw organizacyjno-metodycznych
stanowigcych podstawe dziatalnosci pionu
dydaktycznego.”;

12) w § 24:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4) przedstawianie wtasciwym komaérkom organi-
zacyjnym Osrodka danych w zakresie zapew-
nienia wyzywienia dla stuchaczy i psow stuzbo-
wych;”,

b) w pkt 9 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje
sie pkt 10 w brzmieniu:

.10) zabezpieczenie funkcjonowania magazynu
broni, przechowywanie i wydawanie stucha-
czom broni oraz sprzetu techniki specjalnej.”;

13) w § 25 uchyla sie pkt 11;
14) w § 26 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) opracowanie kierunkéw i zasad prowadzenia
polityki kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w ramach przydzielanych srodkéow
finansowych oraz przyznanych etatow i limitow;”;

15) w § 27:

a) pkt 1i2 otrzymujg brzmienie:

»1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa
fizycznego oraz ochrony danych osobowych,
a takze kontrolowanie przestrzegania przepi-
s6w w tym zakresie;

2) prowadzenie zwyktych i poszerzonych poste-
powan sprawdzajgcych w stosunku do funk-
cjonariuszy i pracownikow oraz oséb ubiega-
jacych sie o przyjecie do stuzby lub pracy albo
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zleco-
nych, z ktorymi sie wigze dostep do informacji
niejawnych, a takze kontrolnych w przypadku
ujawnienia nowych informacji wskazujacych,
ze osoba nie daje rekojmi zachowania tajem-
nicy;”,

b) pkt9-11 otrzymujg brzmienie:

.9) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Osrod-
ka, opracowanie i aktualizowanie planu ochro-
ny informacji niejawnych oraz wydzielanie stref
ochronnych;

10)okreslanie zasad i wymagan bezpieczenstwa
dla systemow teleinformatycznych, stuzacych
do przetwarzania informacji niejawnych oraz
kontrolowanie ich funkcjonowania;

11) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informa-
cji niejawnych, w szczego6lnosci szacowanie
ryzyka, analizowanie i dokonywanie ocen stanu
ochrony informacji niejawnych;”,

c) w pkt 20 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 21 i 22 w brzmieniu:

.21) prowadzenie i realizacja zadan kancelarii jaw-
nej;

22) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow
Osrodka w zakresie wytwarzania dokumentow
jawnych, ich obiegu, brakowania i archiwiza-
cji.”;

16) w § 28 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

.15) prowadzenie obstugi kasowej pracownikéw,
funkcjonariuszy, emerytéw oraz kontrahentéw
Osrodka.”;

17) w § 29:
a) pkt 1- 4 otrzymujg brzmienie:

. 1) logistyczne zabezpieczenie procesu szkolenia
oraz prowadzenie gospodarki rzeczowymi
sktadnikami majgtku w zakresie mienia gospo-
darki: transportowej, paliwowo-energetycznej,
mundurowej, zywnosciowej, uzbrojenia i tech-
niki specjalnej, drukami oraz wydawnictwami
topograficznymi, sprzetem i materiatami za-
kwaterowania i budownictwa, sprzgtem inzy-
nieryjno-technicznym, kulturalno-oswiatowym
i sportowym, szkoleniowym, materiatami
biurowymi, jednorazowego uzytku oraz zwia-
zanymi z gospodarkg magazynowa;

2) zapewnienie obstugi logistycznej placéwek
Strazy Granicznej, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1;

3) obstuga administracyjna i utrzymanie nieru-
chomosci pozostajgcych w trwatym zarzgdzie
Osrodka;

4) wykonywanie zadan inwestycyjnych, remon-
towych i konserwacyjnych;”,
b) pkt 7 i8 otrzymujg brzmienie:

.7) planowanie i realizacja zaopatrzenia Osrodka,
prowadzenie ewidencji materiatowo-finansowej
i sprawozdawczosci w tym zakresie;

8) przygotowywanie, realizowanie planu finanso-
wego oraz planu zamoéwien publicznych Osrod-
ka w ramach wtasciwosci wydziatu;”,

c¢) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) zaopatrywanie Osrodka w pieczecie i stem-
ple;”,

d) w pkt 16 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 17-19 w brzmieniu:

.17) zaopatrywanie biblioteki Osrodka w $rodki
dydaktyczne;

18) zaopatrywanie funkcjonariuszy, o ktérych mo-
wa 8§ 3 ust. 3 w srodki materiatowo-techniczne
oraz sprzet specjalistyczny;

19) opracowywanie projektow decyzji, porozumien
i umow w ramach wtasciwosci wydziatu.”;

18) w § 31 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2) organizacja szkolen doskonalgcych, obozow kon-
dycyjnych oraz innych obozéw zwigzanych z po-
prawa kondycji fizycznej funkcjonariuszy i pracow-
nikow Strazy Granicznej, stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji oraz innych oséb;
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19) §

3) organizowanie wypoczynku na bazie pomieszczen
stuzbowych niewykorzystanych w danym okresie
do celow stuzbowych, dla funkcjonariuszy i pra-
cownikow Strazy Granicznej, stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji oraz innych oséb.”;

37 otrzymuje brzmienie:

.8 37. Organami opiniodawczo — doradczymi Komen-

danta Osrodka sa:

43

1) Kolegium Komendanta Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopa-
da 2011 r.

KOMENDANT GEOWNY STRAZY GRANICZNEJ
w z. ptk SG Tomasz PEST

ZARZADZENIE NR 43
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 20 pazdziernika 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zakresu oraz szczegétowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow
Strazy Granicznej

Na podstawie art. 9 ust. 7 pkt 6a ustawy z dnia

12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z2011r.
Nr 116, poz. 675, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 54 Komendanta Gtownego Strazy

Granicznej z dnia 10 wrzesnia 2010 r. w sprawie zakresu
oraz szczegbdtowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pra-

cownikéw Strazy Granicznej wprowadza sige nastepujace
zmiany:
1) w 8§ 1 pkt 13 i 14 otrzymujg brzmienie:

. 13) komorka wewnetrzna — placowke Strazy Graniczne;j,

14

2) w

—

dywizjon Strazy Granicznej, wydziat, zaktad opieki
zdrowotnej, samodzielng sekcje w komendzie od-
dziatu Strazy Granicznej oraz wydziat, zaktad, zaktad
opieki zdrowotnej, pododdziat szkolny, samodziel-
na sekcje w osrodku szkolenia;

kierownik komérki wewnetrznej — komendanta
placowki Strazy Granicznej, komendanta dywizjonu
Strazy Granicznej, naczelnika wydziatu, kierownika
zaktadu opieki zdrowotnej, kierownika samodziel-
nej sekcji w komendzie oddziatu Strazy Granicznej
oraz naczelnika wydziatu, kierownika zaktadu, kie-
rownika zaktadu opieki zdrowotnej, komendanta
pododdziatu szkolnego, kierownika samodzielnej
sekcji w osrodku szkolenia;”;

8 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. 3. Informacje o limitach i terminach okreslone w de-

cyzji, o ktérej mowa w ust. 1, a takze inne istotne
dla organizacji i przebiegu szkolen informacje,
dyrektor Biura Kadr albo osoba przez niego upo-
wazniona, zamieszcza na stronie intranetowej
Biura Kadr oraz przekazuje kierownikom jednostek
organizacyjnych i komorek organizacyjnych celem
zapoznania funkcjonariuszy zainteresowanych
szkoleniem, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie
tych informacji na stronie intranetowej jednostki
organizacyjnej lub komorki organizacyjnej.”;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015
iNr 171, poz. 1016.

3) w§11:
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) mieli ukonczone studia drugiego stopnia i zosta-
li mianowani, za zgodg Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej, na stanowisko stuzbowe przed
uzyskaniem kwalifikacji zawodowych oraz po
przyjeciu do stuzby zostali, w terminie okreslo-
nym przez Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej, skierowani na szkolenie podstawowe
oraz na przeszkolenie specjalistyczne do miano-
wania na pierwszy stopien oficerski Strazy Gra-
nicznej”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Funkcjonariusze, ktérzy w dniu przyjecia do
stuzby posiadali kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe szczegdblnie przydatne do stuzby
na przewidywanym stanowisku stuzbowym,
ktérych posiadanie umozliwito zwolnienie
kandydata z drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, okreslone w przepisach
w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Stra-
zy Granicznej i zostali z dniem przyjecia do
stuzby mianowani na stanowiska stuzbowe,
mtodszego asystenta albo kontrolera, moga
zostac¢ skierowani na szkolenie podstawowe,
o ktérym mowa w ust.1”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Funkcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 2a, po
pozytywnym zakonczeniu szkolenia podstawo-
wego, podlegajg szkoleniu w zakresie szkoty
podoficerskiej, o ktbrym mowa w § 14.”;

4) uchyla sie § 17;
5) w §27:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 11 ust. 1
pkt 3, kieruje sie na przeszkolenie z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego, o ktbrym mowa
w 8§ 30 ust. 1.”,

b) uchyla sie ust. 3i 4;
6) w 8§ 31 ust. 5 otrzymuje brzmienie:



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 12 - 3568 —

Poz. 43

.5. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia, o ktérym
mowa w ust. 4, kierownik jednostki organizacyjnej
albo dyrektor Biura Kadr lub osoba przez niego
upowazniona, informuje pisemnie funkcjonariuszy
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.”;

7) w § 34 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Notatke, o ktorej mowa w ust. 6, po zapoznaniu sie
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
dyrektor Biura Kadr albo osoba przez niego upo-
wazniona, przekazuje kierownikowi komérki orga-
nizacyjnej witasciwej w sprawach nadzoru i kontro-
li, celem ewentualnego wykorzystania w dziatalno-
Sci stuzbowej.”;

8) w § 43 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

.8. Z listami, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor Biura
Kadr i kierownicy jednostek organizacyjnych albo
osoby przez nich upowaznione zapoznajg zaintere-
sowanych funkcjonariuszy.”;

9) w § 46 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dyrektor Biura Kadr albo osoba przez niego upo-
wazniona zatwierdzong przez Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej liste funkcjonariuszy zakwa-
liflkowanych na przeszkolenie przesyta wtasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych lub komé-
rek organizacyjnych celem skierowania funkcjona-
riuszy do odbycia przeszkolenia.”;

10) & 47 i 48 otrzymujag brzmienie:

.847.1. Doskonalenie centralne organizujg i prowadzag
osrodki szkolenia w formie szkolen specjali-
stycznych, kurséw doskonalgcych lub w in-
nych formach wynikajgcych z programéw
szkolenia opracowanych przez podmioty ze-
wnetrzne. Stosowanie w o$rodkach szkolenia
programoéw szkolenia opracowanych przez
podmioty zewnetrzne wymaga zgody Ko-
mendanta Gtéwnego Strazy Granicznej albo
osoby przez niego upowaznione;.

2. Szkolenie specjalistyczne ma na celu uzyska-
nie przez funkcjonariuszy i pracownikéw
kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zadan na przewidywanym do objecia stano-
wisku stuzbowym.

3. Kurs doskonalgcy ma na celu aktualizowanie
i rozszerzanie przez funkcjonariuszy i pracow-
nikéw kwalifikacji zawodowych przydatnych
do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
w szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 2, moga
bra¢ udziat funkcjonariusze i pracownicy
uzupetniajacy kwalifikacje niezbedne do
wykonywania zadan na zajmowanych stano-
wiskach.

5. Udziat w szkoleniu specjalistycznym funkcjo-
nariuszy i pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 4, nastepuje za zgodg wtasciwego
kierownika jednostki organizacyjnej, a w przy-
padku funkcjonariuszy i pracownikow Ko-
mendy Gtéwnej, za zgodg dyrektora Biura
Kadr albo upowaznionej przez niego osoby.

6. Doskonalenie centralne moze by¢ organizo-

§48.1.

fika, rodzajem, formg lub wymogami orga-
nizacyjnymi szkolen lub kurséw.

. Doskonalenie centralne moze by¢ takze re-

alizowane poza Strazg Graniczng, w tym
w wyspecjalizowanych osrodkach i instytu-
cjach krajowych, zagranicznych lub miedzy-
narodowych.

. Zajecia w ramach doskonalenia centralnego

mogg prowadzi¢ funkcjonariusze i pracow-
nicy réznych jednostek organizacyjnych lub
komérek organizacyjnych, a w przypadkach
uzasadnionych tematykga szkolenia specjali-
stycznego albo kursu doskonalacego, takze
osoby spoza Strazy Granicznej.
Doskonalenie centralne organizowane i pro-
wadzone przez o$rodki szkolenia realizuje sie
na podstawie rocznego harmonogramu do-
skonalenia centralnego, zwanego dalej , har-
monogramem doskonalenia”.

. Projekt harmonogramu doskonalenia okre-

$lajacego terminy, miejsce realizacji szkolen
specjalistycznych i kursow doskonalgcych
oraz limity przyznanych miejsc sporzgdza sie
w os$rodku szkolenia, w terminie do dnia
15 listopada roku poprzedzajgcego rok, na
ktéry sporzgdzany jest harmonogram dosko-
nalenia.

.Projekt harmonogramu doskonalenia

uwzglednia potrzeby jednostek organizacyj-
nych i Komendy Gtdéwnej przestane do
osrodka szkolenia w terminie do dnia 31 paz-
dziernika roku poprzedzajacego rok, na ktory
jest sporzgdzony harmonogram doskonale-
nia oraz mozliwosci osrodka szkolenia w za-
kresie organizacji i prowadzenia doskonale-
nia centralnego.

. Projekt harmonogramu doskonalenia za-

twierdza komendant osrodka szkolenia
w terminie do dnia 31 grudnia roku poprze-
dzajacego rok, na ktory jest sporzadzany
harmonogram doskonalenia, po uzgodnie-
niu z kierownikami komorek organizacyjnych
witasciwych w zakresie tematyki szkolenia
specjalistycznego albo kursu doskonalgcego
oraz dyrektorem Biura Kadr albo osobg przez
niego upowazniong.

. Korekty harmonogramu doskonalenia za-

twierdza komendant osrodka szkolenia. Za-
twierdzong korekte komendant osrodka
szkolenia przesyta do wiadomosci dyrekto-
rowi Biura Kadr, a takze informuje kierowni-
kow jednostek organizacyjnych o dokona-
nych zmianach w harmonogramie doskona-
lenia.

. Korekte harmonogramu doskonalenia doty-

czgcego szkolen specjalistycznych lub kur-
sow doskonalacych koordynowanych przez
komérki organizacyjne komendant o$rodka
szkolenia zatwierdza po uzgodnieniu z kie-
rownikami komorek organizacyjnych wtasci-
wych w zakresie tematyki szkolenia albo
kursu oraz dyrektorem Biura Kadr.”;

wane i prowadzone takze przez oddzialy = 11) § 53 j 54 otrzymuja brzmienie:

Strazy Granicznej lub komorki organizacyjne,
w przypadku gdy jest to uzasadnione specy-

.8 53. 1. Doskonalenie lokalne realizowane jest, z za-

strzezeniem ust. 2, w godzinach stuzby lub
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§ 54, 1.

pracy, w ramach obowigzujgcego funkcjona-
riuszy i pracownikdw wymiaru czasu stuzby
lub pracy.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami

stuzby doskonalenie lokalne obejmujace
zajecia dla funkcjonariuszy moze by¢ orga-
nizowane poza godzinami stuzby, w czasie
okreslonym przez osobe, o ktérej mowa
w § 52 ust. 2. Czas doskonalenia lokalnego
realizowanego poza godzinami stuzby wcho-
dzi w czas stuzby funkcjonariuszy.

. Doskonalenie lokalne realizowane jest dla

wszystkich funkcjonariuszy w wymiarze co
najmniej pieciu godzin lekcyjnych w kwarta-
le, z wytgczeniem godzin zajeé, o ktérych
mowa w ust. 5 -7.

. Godzina lekcyjna, o ktorej mowa w ust. 3,

trwa 45 minut. W uzasadnionych przypad-
kach godzina lekcyjna moze trwa¢ od 30 do
60 minut.

. Wymiar godzin zaje¢ z zakresu wychowania

fizycznego lub zaje¢ sportowych oraz zakres
i rodzaj tych zaje¢ okreslajg przepisy w spra-
wie rodzajow zaje¢ z zakresu wychowania
fizycznego lub zaje¢ sportowych realizowa-
nych w jednostkach organizacyjnych Strazy
Granicznej.

. Organizacje i sposob prowadzenia strzelan

z broni strzeleckiej okreslajg przepisy w spra-
wie strzelan w Strazy Granicznej.

. Organizacje i spos6b prowadzenia strzelan

artyleryjskich okreslajg przepisy w sprawie
szczegotowych zasad szkolenia funkcjona-
riuszy petnigcych stuzbe na jednostkach
ptywajacych Strazy Granicznej w zakresie
strzelan artyleryjskich.

. Wymiar godzin, o ktébrym mowa w ust. 3,

moze ulec zmianie w przypadkach uzasad-
nionych potrzebami stuzby, zwigzanych
z koniecznoscig zapewnienia wtasciwego
toku stuzby w jednostce organizacyjnej albo
komérce wewnetrznej. Decyzje w sprawie
zmiany wymiaru godzin doskonalenia lokal-
nego podejmuje osoba, o ktorej mowa
w § 52 ust. 2.

. Wymiar godzin i zakres doskonalenia lokal-

nego pracownikow okresla kierownik jed-
nostki organizacyjnej, stosownie do wyste-
pujacych potrzeb szkoleniowych.

W przypadku potrzeby zorganizowania do-
skonalenia lokalnego w komérkach organi-
zacyjnych, decyzje o przeprowadzeniu takie-
go doskonalenia podejmuje kierownik ko-
morki organizacyjnej, okreslajac wymiar
godzin tego doskonalenia. Do organizacji
i prowadzenia doskonalenia lokalnego w ko-
moarkach organizacyjnych przepisy § 51 sto-
suje sig odpowiednio.

. Doskonalenie lokalne z zakresu zaje¢ z wy-

chowania fizycznego lub zaje¢ sportowych,
w tym strzelan z broni strzeleckiej, w Komen-
dzie Gtéwnej organizuje i realizuje dyrektor
Biura Kadr albo osoba przez niego upowaz-
niona, na zasadach okreslonych w przepi-
sach, o ktorych mowa w § 53 ust. 5i 6.

3. Doskonalenie lokalne, o ktorym mowa
w ust. 1, prowadzi sie na podstawie sporzg-
dzonego na potrzeby danego przedsiewzie-
cia planu doskonalenia, zatwierdzonego
przez kierownika komorki organizacyjne;.

4. Doskonalenie lokalne, o ktorym mowa
w ust. 1, niezaleznie od zaje¢ zorganizowa-
nych na podstawie ust. 2, moze takze obej-
mowac dodatkowe zajecia z zakresu wycho-
wania fizycznego lub zajecia sportowe.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, kierownik
komérki organizacyjnej uwzglednia w planie
doskonalenia lokalnego.

6. Plan doskonalenia lokalnego okresla w szcze-
golnosci: temat, szczegoétowe zagadnienia,
forme lub metode wtasciwg do prowadzenia
zajeé, czas i miejsce realizacji zaje¢, warunki
bezpieczenstwa oraz sposob zaliczenia, oso-
by prowadzace zajecia oraz liczbe uczestni-
kow.”;

12) po § 54 dodaje sie § 54a w brzmieniu:

.8 bda. 1. Funkcjonariusze i pracownicy komérek or-
ganizacyjnych wykonujacy zadania w jed-
nostce organizacyjnej moga uczestniczyé
w doskonaleniu lokalnym organizowanym
w tej jednostce.

2. W przypadku udziatu w doskonaleniu lokal-
nym organizowanym w jednostce organi-
zacyjnej funkcjonariuszy i pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, sposéb dokumen-
towania tego udziatu kierownik jednostki
organizacyjnej albo upowazniona przez
niego osoba ustala w uzgodnieniu z wtasci-
wym kierownikiem komorki organizacyjnej
albo upowazniong przez niego osoba.”;

13) w 8§ 63:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptac;ji
kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej

w zakresie tematyki szkolenia oraz dyrektora

Biura Kadr albo oséb przez nich upowaznio-

nych.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Projekty programow doskonalenia centralnego,

o ktérym mowa w § 47 ust. 6, mogg by¢ opra-

cowywane przez oddziaty Strazy Granicznej lub

komérki organizacyjne.”;
14) w 8§ 64 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Projekty programéw doskonalenia centralnego,
w tym doskonalenia, o ktérym mowa w § 47 ust. 6,
zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej lub
kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej projekt
zostat opracowany, o ile odrebne przepisy nie
stanowig inaczej.

3. Programy doskonalenia centralnego, o ktérym
mowa w § 47 ust. 6, mogg stanowi¢ podstawe
realizacji szkolen i kurséw, w jednostkach organi-
zacyjnych lub komérkach organizacyjnych innych
niz te, w ktorych zostaty opracowane i zatwierdzo-

”

ne.”;
15) w 8§ 66 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktérzy ukon-
czyli doskonalenie centralne prowadzone w try-
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bie okreslonym w & 8 pkt 3 mozna nie wydawacé
zaswiadczen, o ile nie wymagaja tego odrebne
przepisy.

3b.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3a, kierow-
nik jednostki organizacyjnej organizujgcej dosko-
nalenie centralne przekazuje kierownikom jed-

z tytutem magistra i co najmniej 8-letnig stuzba
w Strazy Granicznej albo wyksztatceniem wyzszym
z tytutem licencjata i co najmniej 10-letnig stuzba
w Strazy Granicznej, mogga zostaé¢ skierowani do
osrodka szkolenia celem odbycia przeszkolenia,
z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego.”;

nostek organizacyjnych lub kierownikom komoé-  17) w zataczniku nr 3 do zarzagdzenia w § 4 ust. 2 otrzymu-

rek organizacyjnych zbiorcze wykazy podlegtych
im funkcjonariuszy i pracownikéw, ktérzy ukon-

czyli to doskonalenie.”;

16) w § 72 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1.W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrze-
bami stuzby, nie dtuzej niz do dnia 31grudnia
2013 r., funkcjonariusze w stuzbie statej posiadaja-
cy pozytywng opinie stuzbowag, nie karani dyscy-

je brzmienie:
.2. Forme i sposob prowadzenia dziennika, o ktérym

mowa w ust. 1, okresla kierownik jednostki orga-
nizacyjnej ."”.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od

plinarnie, zajmujacy stanowiska etatowe oficerow ~ dnia podpisania.

albo przewidziani do mianowania na takie stano-
wiska w ciggu roku od ukonczenia przeszkolenia
oraz legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym
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KOMENDANT GEOWNY STRAZY GRANICZNEJ
w z. ptk SG Tomasz PEST

DECYZJA NR 186

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 9 listopada 2011 r.
w sprawie kontroli zarzadczej w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z p6zn. zm.") ustala sie, co nastepuje:

§1.

Decyzja okres$la szczegotowe dziatania, w zakresie
nieuregulowanym w przepisach odrebnych, podejmowane
w celu zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej, zwanej dalej
.KGSG", oraz dokonywania analizy stanu tej kontroli.

§2.

1. Dyrektor Zarzadu Granicznego Komendy Gtoéwnej
Strazy Granicznej, Dyrektor Zarzadu Operacyjno-Sled-
czego Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej i Dyrektor
Zarzadu do Spraw Cudzoziemcéw Komendy Gtownej
Strazy Granicznej, w terminie do dnia 2 listopada kaz-
dego roku, przesyta Dyrektorowi Zespotu Audytu We-

wnetrznego Komendy Gtéownej Strazy Graniczne] 4.
wykaz celéw na kolejny rok kalendarzowy, dotyczacych 5.

najwazniejszych zadan i przedsiewzieé Strazy Granicz-
nej realizowanych w ramach dziatalno$ci merytorycznej
kierowanej komérki organizacyjnej, zwany dalej , wy-
kazem”.

2. Kierownik komorki organizacyjnej KGSG, innej niz
okreslona w ust. 1, moze przestaé Dyrektorowi Zespo-
tu Audytu Wewnetrznego Komendy Gtownej Strazy
Granicznej, zwanemu dalej ,,dyrektorem ZAW KGSG”,

w terminie do dnia 2 listopada kazdego roku, wykaz g.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,
Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz
22011 r. Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183.

zawierajacy nie wiecej niz jeden cel. Kierownik przed
przestaniem konsultuje proponowany cel z kierowni-
kami wtasciwych z uwagi na jego przedmiot komérek
wymienionych w ust. 1, w celu unikniecia sprzecznosci
lub powtérzen.

Wykaz w odniesieniu do wskazanych przez poszcze-
golne komorki organizacyjne KGSG celéw zawiera
dodatkowo:

1) mierniki okreslajgce stopien realizacji dla kazdego
ze wskazanych celow wraz z podaniem nazwy oraz
bazowej i docelowej wartosci do osiggniecia na
koniec roku, w ktérym planowane jest osiggniecie
celu;

2) najwazniejsze zadania stuzace realizacji celéw,
w tym syntetyczng charakterystyke opisowg zadan
stuzgcych realizacji poszczegdlnych celow wraz
z odniesieniem tych celow do dokumentéw o cha-
rakterze strategicznym, a takze wskazuje osobe lub
osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Wzor wykazu okresla zatgeznik nr 1 do decyzji.

Dyrektor ZAW KGSG w terminie do dnia 15 listopada
kazdego roku, na podstawie otrzymanych wykazéw,
opracowuje zestawienie celow, miernikéw okreslaja-
cych stopien realizacji dla kazdego z celéw i najwaz-
niejszych zadan stuzacych ich osiggnieciu, a nastepnie
przedstawia zestawienie Komendantowi Gtéwnemu
Strazy Granicznej, ktory wskazuje cele przeznaczone
do realizacji w planie dziatania KGSG na kolejny rok
kalendarzowy.

Dyrektor ZAW KGSG, w terminie do 1 grudnia kazdego
roku, przedstawia Komendantowi Gtéwnemu Strazy
Granicznej do akceptacji plan dziatania KGSG na ko-
lejny rok kalendarzowy, zwany dalej ,planem dziata-
nia”, opracowany na podstawie celéw wskazanych
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.
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§ 3. 2. Kwestionariusz arkusza samooceny dyrektor ZAW

Kierownik komorki organizacyjnej KGSG, ktorej cele
zostaty ujete w planie dziatania, monitoruje, w zakresie
swojej wtasciwosci merytorycznej, realizacje tego
planu.

Kierownik komérki organizacyjnej KGSG dokonuje
w formie pisemnej, w zakresie swojej wtasciwosci
merytorycznej, identyfikacji, analizy i oceny ryzyka dla
poszczegolnych celédw i najwazniejszych zadan ujetych
w planie dziatania, uwzgledniajgc kryteria szacowania
ryzyka w komérce organizacyjnej KGSG, a takze usta-
la metody przeciwdziatania ryzyku i okresla dziatania
zaradcze w przypadku zmaterializowania si¢ ryzyka
w celu jego zmniejszenia do akceptowalnego poziomu.
Kryteria szacowania ryzyka w komorce organizacyjnej
KGSG stanowig zatgcznik nr 2 do decyzji.

Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2,
kierownik komorki organizacyjnej KGSG sporzadza
dokumentacje w formie rejestru ryzyk, ktorego kopie
przesyta dyrektorowi ZAW KGSG w terminie do dnia
18 grudnia kazdego roku.

. Wzbér rejestru ryzyk okresla zatagcznik nr 3 do decyz;ji.

Dyrektor ZAW KGSG przedstawia Komendantowi
Gtéwnemu Strazy Granicznej do akceptacji zbiorcza
analize ryzyka dla poszczegolnych celow i najwazniej-
szych zadan ujetych w planie dziatania.

. W przypadku istotnej zmiany warunkéw funkcjonowa-
nia komorki organizacyjnej KGSG lub wystgpienia
innych okolicznosci majacych wptyw na realizacje ce-
lbw ujetych w planie dziatania, czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 2, kierownik komorki organizacyjnej
KGSG dokonuje bez zbednej zwtoki.

. Wszelkie informacje o zmianach w ryzyku, ktore wy-
stapity na przestrzeni roku, w poszczegélnych komér-
kach organizacyjnych KGSG ewidencjonuje sie na
biezgco w rejestrach ryzyk, o ktérych mowa w ust. 3.

§4.

Kierownik komorki organizacyjnej KGSG, ktorej cele
zostaty ujete w planie dziatania, opracowuje, w zakre-
sie swojej wtasciwosci merytorycznej, sprawozdanie
z planu dziatania za rok poprzedni, okreslajgc stopien
realizacji celéw, w tym zadan stuzacych osiggnieciu
celéw, za pomocga ustalonych miernikow i przesyta je
dyrektorowi ZAW KGSG w terminie do dnia 20 lutego
kazdego roku.

. Wz6r sprawozdania z planu dziatania okres$la zatgcznik
nr 4 do decyzji.

Dyrektor ZAW KGSG, w terminie do dnia 20 marca
kazdego roku, przedstawia Komendantowi Gtéwnemu
Strazy Granicznej do akceptacji sprawozdanie z wyko-
nania w KGSG planu dziatania za rok poprzedni spo-
rzgdzone na podstawie sprawozdan, o ktorych mowa
w ust. 1.

§b.

Kierownik komérki organizacyjnej KGSG dokonuje
weryfikacji sposobu funkcjonowania kontroli zarzad-
czej w kierowanej komorce organizacyjnej KGSG
w roku poprzednim, poprzez wypetnienie arkusza sa-
mooceny w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

KGSG przekazuje kierownikom komérek organizacyj-
nych KGSG w terminie do dnia 15 stycznia kazdego
roku.

8 6.

. W Zespole Audytu Wewnetrznego Komendy Gtéwnej

Strazy Granicznej dokonuje sie analizy stanu kontroli
zarzgdczej w KGSG za rok poprzedni, stanowigcej ze-
stawienie informacji dotyczacych funkcjonowania
kontroli zarzadczej w wyszczegdlnionych obszarach
dziatalnosci KGSG:

1) $rodowisko wewnetrzne;
2) cele i zarzadzanie ryzykiem;
3) mechanizmy kontroli;

4) informacja i komunikacja;
5) monitorowanie i ocena.

. Analize, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor ZAW KGSG

przedstawia Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej, w formie pisemnej, w terminie do dnia 31 mar-
ca kazdego roku.

§7.

. Analizy stanu kontroli zarzadczej w KGSG za rok po-

przedni dokonuje sie zuwzglednieniem planu dziatania,
analizy ryzyka dla celéw i najwazniejszych zadan uje-
tych w planie dziatania, sprawozdania z planu dziatania
oraz informacji ze sprawozdania rocznego z dziatalno-
Sci Strazy Granicznej w zakresie problematyki kontro-
li zarzadczej, a takze dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 2 3.

. W celu dokonania analizy stanu kontroli zarzadczej

w KGSG kierownik komoérki organizacyjnej KGSG
przekazuje do Zespotu Audytu Wewnetrznego Komen-
dy Gtownej Strazy Granicznej nastepujgce dokumenty:
1) sprawozdania z kontroli przeprowadzonych w ko-
morce organizacyjnej KGSG przez instytucje ze-
wnetrzne i przez komoérki organizacyjne KGSG
uprawnione do dokonywania kontroli;

2) wystapienia pokontrolne z kontroli przeprowadzo-
nych w komorce organizacyjnej KGSG przez insty-
tucje zewnetrzne i przez komorki organizacyjne
KGSG uprawnione do dokonywania kontroli;

3) protokoty z kontroli przeprowadzonych w komorce
organizacyjnej KGSG przez instytucje zewnetrzne,
po ktorych nie sg sporzgdzane wystgpienia pokon-
trolne;

4) informacje o sposobie wykonania zalecen i wyko-
rzystania wnioskéw z kontroli, o ktéorych mowa
w pkt 1-3, oraz informacje o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia — jezeli dokumen-
ty takie zostaty sporzadzone;

5) sprawozdania z audytow przeprowadzonych w ko-
morce organizacyjnej KGSG przez instytucje ze-
wnetrzne;

6) informacje o sposobie wykorzystania zalecen z au-
dytoéw, o ktérych mowa w pkt 5, oraz informacje
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepod-
jecia—jezeli dokumenty takie zostaty sporzadzone;

7) arkusze samooceny, o ktéorych mowa w § 5;

8) informacje dotyczace istnienia i przestrzegania
procedur kontrolnych systemu kontroli zarzadczej
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w zakresie gospodarki finansowej — w przypadku
komorek organizacyjnych KGSG wtasciwych do
spraw finansow, tacznosci i informatyki, techniki
i zaopatrzenia, kadr i szkolenia, lotnictwa, nadzoru
i kontroli.

3. Na wniosek dyrektora ZAW KGSG do analizy, o ktorej

mowa w § 6 ust. 1, kierownik komorki organizacyjnej
KGSG przekazuje rowniez inne dane i dokumenty do-
tyczace kontroli zarzadczej z zakresu wtasciwosci me-
rytorycznej kierowanej komérki.

. Z przekazywanych dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 1-3, wylacza sie informacje, dane, sprawozdania
i inne materiaty uzyskane w toku czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych.

. Jezeli przekazanie dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1-6, stanowi znaczne, uzasadnione utrud-

nienie realizacji zadan przez komérke organizacyjna

KGSG, kierownik tej komorki, po uzgodnieniu z dyrek-

torem ZAW KGSG, moze poprzesta¢ na przestaniu

notatki obejmujace;j:

1) przedstawienie uwag, zalecen i wnioskéw wskaza-
nych w sprawozdaniach z kontroli, wystgpieniach
pokontrolnych, protokotach kontroli lub sprawoz-
daniach z audytu;

2) podanie nazwy podmiotu kontrolujgcego, zakresu
i okresu kontroli lub audytu, nazwy i numeru do-
kumentu, z ktérego pochodzg te informacje;

3) oswiadczenie o sposobie wykonania zalecen i wy-
korzystania wnioskéw z kontroli lub audytu wraz
z informacja o podjetych dziataniach lub przyczy-
nach ich niepodjecia.

1.

2)

§ 8.

Kierownik komorki organizacyjnej KGSG przekazuje
dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 2:
1) pkt 1-6 — na biezaco, po przestaniu wskazanej in-
formacji zarzadzajgcemu kontrole lub audyt;
2) pkt 7 —do dnia 20 lutego kazdego roku;
3) pkt8:
a) do dnia 10 lipca kazdego roku — za pierwsze
potrocze,

b) do dnia 10 pazdziernika kazdego roku — za |, Il
i [l kwartat.

Dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1-6, z za-
strzezeniem § 7 ust. 5, udostegpnia sie w oryginale za
posrednictwem kancelarii, z obowigzkiem zwrotu po
wykorzystaniu.

§9.

W 2011 r. czynnosci okreslone w:
8 2:
a) ust. 1i 2 realizuje sie do dnia 17 listopada,
b) ust. 4 realizuje sie do dnia 21 listopada,
c) ust. 5 realizuje sie do dnia 5 grudnia;
§ 3 ust. 3 realizuje sig do dnia 22 grudnia.

§10.

Traci moc decyzja nr 250 Komendanta Gtéwnego

Strazy Granicznejz dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie kon-
troli zarzadczej w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej.

§11.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
gen. bryg. SG Leszek ELAS
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Kryteria szacowania ryzyka w komorce organizacyjnej KGSG

I. Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka:

Zatacznik nr 2

Prawdopodobienstwo

Opis

Ocena
punktowa

Prawie pewne

Ryzyko zdarzy sie w ciggu roku, bgdz prawdopodobienstwo
wystgpienia wyniesie 81-100%.

Wysoce prawdopodobne

Ryzyko zdarzy sie w ciggu roku, bgdz prawdopodobienstwo
wystgpienia wyniesie 61-80%.

Mozliwe

Ryzyko raczej zdarzy sie w ciggu roku, badz prawdopodobienstwo
wystgpienia wyniesie 41-60%.

Prawdopodobne

Ryzyko moze zdarzy¢ sie w ciggu roku, badz prawdopodobienstwo
wystgpienia wyniesie 21-40%.

Sporadyczne

Ryzyko raczej nie zdarzy sie w ciggu roku, bgdz prawdopodobienstwo
wystgpienia wyniesie 0-20%.

Il. Skutek — materializacja ryzyka:

Poziom skutku

Opis kryteriow

Ocena
punktowa

Krytyczny

Potrzebne natychmiastowe dziatanie. Stanowi krytyczne zagrozenie

w realizacji zadania/celu.

Rozwigzanie problemu bedzie wymagato bardzo duzego naktadu czasu lub
zasobow oraz zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla, usuniecie
skutkow bedzie bardzo trudne lub niemozliwe. Wystgpienie danego ryzyka
wywrze bardzo istotny wptyw na realizacje zadania/celu.

Moze wywiera¢ powazny wptyw na realizacje zadania/celu.

Rozwigzanie problemu bedzie wymagato duzego naktadu czasu lub zasobow
Powazny oraz zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla, usuniecie skutkow
bedzie trudne lub niemozliwe. Wystgpienie danego ryzyka wywrze istotny
wplyw na realizacje zadania/celu.

Ryzyko moze spowodowa¢ zakiécenia w realizacji zadania/celu.

Rozwigzanie problemu bedzie wymagato umiarkowanego naktadu czasu lub
Umiarkowany zasobow oraz zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla, usuniecie
skutkow bedzie mozliwe, ale wywrze wptyw na realizacje zadania/celu i moze
doprowadzi¢ do niezrealizowania celu.

Maty

Ryzyko moze spowodowac niewielkie zaktocenia w realizacji zadania/celu.
Rozwigzanie problemu bedzie wymagato pewnego naktadu czasu lub
zasobow, usuniecie skutkdw bedzie wymagato czasu i moze spowodowaé
niewielkie zakt6cenia w realizacji zadania/celu.
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Zaktécenia wynikajace z wystgpienia ryzyka nie majg znaczacego wptywu na
realizacje zadania/celu.

Nieznaczny Rozwigzanie problemu bedzie wymagato pewnego naktadu w formie dozoru 1
i obserwacji, problem nie spowoduje szkody, moze wptywac krétkotrwale na
niewielkie zakt6cenia w realizacji zadania/celu.

lll. Ocena poziomu istotnosci ryzyka:

1. Zaryzyko o wysokim poziomie istotnosci ryzyka przyjmuje sie wartosci 25, 20, 16 lub 15 stanowiace iloczyn praw-
dopodobienstwa wystgpienia i skutku materializacji ryzyka, tj. 5x5=25, 5x4=20, 4x5=20, 4x4=16, 5x3=15 oraz 3x5=15.
Ryzyka te wymagajg natychmiastowej reakcji w dziataniu, monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem, w tym
podejmowania dziatan minimalizujgcych, wdrazania mechanizmow kontroli oraz tworzenia i aktualizowania planow
awaryjnych na wypadek materializacji ryzyka.

2. Za ryzyko o srednim poziomie istotnosci ryzyka przyjmuje sie wartosci 12 lub 10 lub 9 lub 8 lub 6 lub 5 lub 4, sta-
nowigce iloczyn prawdopodobienstwa wystgpienia i skutku materializacji ryzyka, tj. 4x3=12, 3x4=12, 5x2=10, 2x5=10,
3x3=9, 4x2=8, 2x4=8, 3x2=6, 2x3=6, 5x1=5, 1x5=>b, 4x1=4, 1x4=4.

Ryzyka te nalezy monitorowac i omawiaé, a w przypadku wysokiego poziomu skutku w razie materializacji ryzyka
podejmowa¢ dziatania minimalizujgce.

3. Zaryzyko o niskim poziomie istotnosci ryzyka przyjmuje sie wartosci 4 lub 3 lub 2 lub 1 stanowigce iloczyn praw-
dopodobienstwa wystgpienia i skutku, tj. 2x2=4, 3x1=3, 1x3=3, 2x1=2, 1x2=2, 1x1=1.
Ryzyka te sg ryzykami na poziomie ryzyka akceptowalnego.
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zidentyfikOowanyCh W ..o e e
(nazwa komorki organizacyjnej KGSG)

Rejestr ryzyk

Zatgcznik nr 3

dotyczacych planu dziatania na 20.. r.

Numer identyfikacyjny ryzyka

Cel

Zadanie

Ryzyko

Przyczyna ryzyka

Punktowa ocena prawdopodo-
bienstwa wystgpienia ryzyka

Punktowa ocena skutku
materializacji ryzyka

taczna punktowa ocena
skutku ryzyka

Dziatania zaradcze/
minimalizacja ryzyka

10.

Zmiany w ryzyku
na przestrzeni roku

1.

Uwagi

Instrukcja:

o0k wd =

Nalezy nada¢ kolejny numer.
Nalezy wpisac¢ cel okreslony w planie dziatania.

Nalezy wpisa¢ zadanie, za pomocg ktorego dany cel zostanie osiggniety.
Nalezy krotko scharakteryzowa¢ zidentyfikowane ryzyko.
Nalezy wskazaé przyczyne ryzyka.
Nalezy oszacowa¢ prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka wedtug kryteriow szacowania ryzyka, okreslonych

w zatgczniku nr 2.

w zatgczniku nr 2.

zacji zidentyfikowanego ryzyka.

9.

Nalezy oszacowa¢ skutek materializacji zidentyfikowanego ryzyka wedtug kryteriéw szacowania ryzyka, okreslonych
Nalezy wpisa¢ tagczng punktowa ocene ryzyka stanowigca iloczyn oceny prawdopodobienstwa i skutku materiali-

Nalezy wpisa¢ dziatania, ktére winno sie podja¢ w celu ograniczenia ryzyka do akceptowalnego poziomu, okreslo-

nego wedtug oceny poziomu istotnosci ryzyka wskazanej w zatgczniku nr 2.
10. Nalezy odnotowywacé wszystkie zidentyfikowane zmiany, ktére moga oddziatywac na poziom ryzyka na przestrze-

ni roku (wypetnia sie na biezgco).

Rejestr ryzyka stanowi podstawe planu zarzadzania ryzykiem w komorce organizacyjnej i musi by¢é dokumentem
zmieniajgcym sie tak, aby odzwierciedlat dynamiczny charakter ryzyka oraz spos6b zarzadzania nim.

W sytuacji zidentyfikowania wiecej niz jednego ryzyka do celu/zadania nalezy tabele wypetni¢ oddzielnie dla kazdego
ryzyka.
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Wykaz aktéw prawnych wydanych przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej,
nie ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 12

1. Zarzadzenie nr 44 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 pazdziernika 2011 r. zmieniajace zarzadze-
nie w sprawie organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatéw, placéwek, dywizjonéw oraz
osrodkoéw szkolenia.

2. Decyzja nr 172 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 14 pazdziernika 2011 r. w sprawie zastepowania
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

3. Decyzja nr 173 Komendanta Gtéwnego Policji i Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 18 pazdzierni-
ka 2011 r. w sprawie powotania Zespotu Koordynacyjnego Policji i Strazy Graniczne;j.

4. Decyzja nr 174 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 17 pazdziernika 2011 r. zmieniajgca decyzje w spra-
wie powotania zespotu do przegladu materiatow zawierajacych informacje niejawne wytworzonych w komaorkach
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j.

5. Decyzja nr 175 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie zniesienia klauzuli
tajnosci zbioru informac;ji przetwarzanych w Systemie Teleinformatycznym , FT-Ptace” Strazy Granicznej.

6. Decyzja nr 176 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 pazdziernika 2011 r. zmieniajgca decyzje
w sprawie powotania Zespotu Konsultancyjnego Projektow Badawczych realizowanych w ramach Polskiej Platformy
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

7. Decyzja nr 177 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania
komisji powypadkowej do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ppor. SG Anny TOKARZEWSKIEJ-SOBOTY.

8. Decyzja nr 178 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie zastgpowania
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

9. Decyzja nr 179 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania
komisji powypadkowej do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku chor. SG Barttomieja KOCIUBINSKIEGO.

10. Decyzja nr 180 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania Komi-
sji do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w Biurze Finansow Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej.

11. Decyzja nr 181 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania
zespotu do przeprowadzenia testéw urzadzen oferowanych przez spotke RADMOR S.A.

12. Decyzja nr 182 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie powotania Ze-
spotu do przeglagdu wykonania rekomendacji misji ewaluacyjnych przeprowadzonych w latach 2006-2007 w zwigzku
z przystgpieniem Rzeczypospolitej Polskiej do Uktadu z Schengen.

13. Decyzja nr Pf-183 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie przygotowan
obronnych Strazy Granicznej.

14. Decyzja nr 184 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie zmiany zniesienia
klauzuli tajnosci z materiatéw niejawnych wytworzonych przez Straz Graniczna.

15. Decyzja nr 185 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie powotania zespotu
do przeprowadzenia procedury zatwierdzania zespotéw z psami do wykrywania materiatow wybuchowych.

16. Decyzja nr 187 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie powotania komisji
powypadkowej do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku mt. chor. SG Rafata BLASZCZYKA.
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17. Decyzja nr 188 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 9 listopada 2011 r. w sprawie powotania Komisji do

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w Zarzadzie Granicznym Komendy
Gtownej Strazy Granicznej.

18. Decyzja nr 189 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie powotania Komisji

1.

do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w Zarzadzie Operacyjno-Sledczym
Komendy Gtownej Strazy Granicznej.

Wykaz porozumien Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,

nie ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 12

Umowa Nr 42 w sprawie zapewnienia Strazy Granicznej za pomocg interfejsu warunkdw dostepu i utrwalania prze-
kazow telekomunikacyjnych i danych, posiadanych przez Polskg Telefonie Cyfrowg Spotka Akcyjna zawarta w dniu
10 pazdziernika 2011 r. w Warszawie, pomiedzy: Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej i Polska Telefonig
Cyfrowg Spétka Akcyjna.

Porozumienie Nr 43 w sprawie warunkow przekazania i korzystania z telekomunikacyjnych kryptograficznych urza-
dzen koncowych dla niejawnego mobilnego systemu tgcznosci rzadowej funkcjonujacego w ramach Sieci tgcznosci
Rzadowej zawarte w dniu 1 lipca 2011 roku w Warszawie pomiedzy Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
a Komendantem Gtéwnym Strazy Graniczne;.

Porozumienie Nr 44 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej i Wojewody Lubelskiego z dnia 21 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zakresu obowigzkéw Wojewody Lubelskiego przy realizacji przez organy administracji rzgdowej posta-
nowien Memorandum o porozumieniu pomiedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministrem
Finanséw Rzeczypospolitej Polskiej a Departamentem Energii Stanow Zjednoczonych Ameryki w sprawie wspot-
pracy przy zwalczaniu nielegalnego obrotu materiatami jagdrowymi i innymi materiatami radioaktywnymi.
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