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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 78
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
z dnia 15 pazdziernika 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Biura Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

§1.

Biuro jest komérka organizacyjng Komendy Gtownej
Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,Komenda Gtéwnga”, powo-
tang do realizacji zadan z zakresu ochrony informacji niejaw-
nych, ochrony danych osobowych oraz zarzagdzania zasobem
archiwalnym Strazy Granicznej i bytych polskich formacji gra-
nicznych.

§2.

Do zakresu zadan Biura nalezy:

1) realizacja w Komendzie Gtownej zadan zwigzanych
z ochrong informacji niejawnych, wynikajacych z ustawy
zdnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z2005r. Nr 196, poz. 1631,z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i poz. 711, Nr 149 poz. 1078, Nr 220 poz. 1600, Nr 218
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056), zwanej dalej ,,ustawg”, polegajgcych na:

a) zapewnieniu ochrony informacji niejawnych w Komen-
dzie Gtownej, w tym ich ochrony fizycznej, poprzez:

- zapewnienie fizycznej ochrony obiektow Komendy
Gtownej zlokalizowanych wWarszawie przy Al. Nie-

podlegtosci 100, ul. 17-go Stycznia 23 (Centralny
Wezet Teleinformatyczny) oraz ul. Podchorgzych 38,

- wspbtudziat w przygotowywaniu i zapewnieniu szcze-
golnej ochrony obiektu Komendy Gtownej jako obiek-
tu szczegolnie waznego dla bezpieczenstwa i obron-

nosci Rzeczypospolitej Polskiej,

- wydzielenie stref bezpieczenstwa i stref administra-
cyjnych w Komendzie Gtéwnej oraz ich kontrolowa-
nie,

- organizowanie i zapewnienie ochrony fizycznej sys-
temow deponowania kluczy,

- wystawianie, w przypadkach i na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach, dokumentéw upraw-
niajacych do wejscia (wjazdu) do obiektow Komen-
dy Giéwnej oraz prowadzenie w tym zakresie ewi-
denc;ji,

zapewnieniu ochrony systemow i sieci teleinformatycz-

nych, w ktorych sg wytwarzane, przetwarzane lub prze-

kazywane informacje niejawne, poprzez:

- monitorowanie planowania, wdrazania i eksploato-
wania zabezpieczen systemow i sieci teleinforma-
tycznych w zakresie przewidzianym przez opracowa-

ne dla nich szczegélne wymagania bezpieczenstwa
oraz procedury bezpiecznej eksploatacji,

- koordynowanie dziatan majacych na celu uzyskanie
akredytacji bezpieczenstwa teleinformatycznego dla
systemow i sieci teleinformatycznych,

- administrowanie materiatami kryptograficznymi do
urzadzen i narzedzi kryptograficznych wchodzacych
w sktad systemow i sieci teleinformatycznych, w za-
kresie wtasciwosci Biura,

- opiniowanie dokumentacji dotyczacej bezpieczen-
stwa systemoéw i sieci teleinformatycznych Strazy

b

-

Granicznej, na etapie ich planowania, projektowania
i wdrazania oraz udzielanie w tym zakresie niezbed-
nej pomocy,

- okreslanie wymagan w zakresie bezpieczenstwa
przemystowego i kontrola realizacji tych wymagan,

- okreslenie potrzeb i wymagan bezpieczehstwa na
etapie planowania, projektowania oraz wdrazania
systemow i sieci teleinformatycznych,

- identyfikowanie i analizowanie zagrozen dla syste-
mow i sieci teleinformatycznych,

- przeprowadzanie kontroli oraz audytéw bezpieczen-
stwa systemow i sieci teleinformatycznych,

c) wystepowaniu do organéw administracji rzgdowej

d
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h
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k

= =
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i panstwowych jednostek organizacyjnych z wnioskami
o wystawienie przepustek uprawniajgcych funkcjona-
riuszy i pracownikow komorek organizacyjnych Komen-
dy Gtéwnej do wejscia na teren ich obiektéw oraz pro-
wadzenie w tym zakresie ewidencji,
kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrze-
gania przepiséw o ochronie tych informacji,
okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu do-
kumentéw niejawnych,
opracowaniu i biezacej aktualizacji planu ochrony infor-
macji niejawnych w Komendzie Gtownej i nadzorowa-
nie jego realizacji,
szkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
funkcjonariuszy i pracownikow Komendy Gtownej,
przed ich dopuszczeniem do stuzby lub pracy na stano-
wiskach, z ktérymi taczy sie dostep do informacji nie-
jawnych,
prowadzeniu szkolen funkcjonariuszy i pracownikow
Komendy Gtéwnej z zakresu ochrony informacji niejaw-
nych, klasyfikowania informacji niejawnych, oznaczania
materiatdbw niejawnych, obiegu dokumentéw niejaw-
nych oraz stosowania wtasciwych klauzul tajnosci, a tak-
ze procedur ich zmiany i znoszenia oraz archiwizowania
dokumentéw niejawnych (réwniez w zakresie dokumen-
tow klasyfikowanych UE i NATO),

przeprowadzaniu zwyktych, poszerzonych i specjalnych

postepowan sprawdzajgcych wobec:

- 0s6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby lub pra-
cy w Komendzie Gtownej,

- funkcjonariuszy i pracownikow petnigcych stuzbe
lub zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej, komendan-
tow oddziatéw i osrodkow szkolenia Strazy Granicz-
nej oraz ich zastepcow, a takze kolejnych postepo-
wan sprawdzajacych wobec tych oso6b,

przeprowadzaniu, w szczegolnie uzasadnionych przy-

padkach, zwyktych postepowan sprawdzajgcych w ra-
mach postepowania bezpieczenstwa przemystowego,
wystepowaniu, w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach, w toku postepowan sprawdzajgcych, o ktorych
mowa w lit. i oraz pkt 14 lit. a, do Zarzadu Spraw We-
wnetrznych Strazy Granicznej z wnioskiem o udostep-
nienie informacji niezbednych do stwierdzenia, czy oso-
ba sprawdzana daje rekojmie zachowania tajemnicy,
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1) realizacji spraw zwigzanych z przesytaniem do Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego wnioskow i ankiet bez-
pieczenstwa osobowego funkcjonariuszy i pracowni-
kow Komendy Gtéwnej oraz komendantéw oddziatow
i osrodkdéw szkolenia, ubiegajgcych sie o dopuszczenie
do informacji niejawnych UE, NATO, UZE,

m) prowadzeniu w Komendzie Gtéwnej ewidencji oséb, kto-
re uzyskaty po$wiadczenie bezpieczenstwa, ktérym od-
moéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa oraz
0sob, ktorym cofnieto poswiadczenie bezpieczenstwa,

n) przechowywaniu teczek akt postepowan sprawdzaja-
cych,

o) prowadzeniu w Komendzie Gtéwnej wykazu stanowisk
i prac zleconych oraz os6b dopuszczonych do stuzby lub
pracy na stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do
informacji niejawnych,

p) prowadzeniu postepowan wyjasniajacych dotyczacych
ustalenia przyczyn i okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych w komoérkach organi-
zacyjnych Komendy Gtownej,

q) prowadzeniu rejestru postepowan wyjasniajacych, o kto-
rych mowa w lit. p i pkt 14 lit. c,

r) opiniowaniu spraw dotyczacych udostepnienia informa-
cji niejawnych,

s) prowadzeniu rejestru spraw zwigzanych z udostepnia-
niem informac;ji niejawnych,

t) prowadzeniu kancelarii tajnej Komendy Gtéwnej wraz
z jej oddziatami,

u) prowadzeniu kancelarii tajnej NATO i UE w Komendzie
Gtownej,

v) opracowywaniu projektow decyzji Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej w sprawie przedtuzania okresu
ochrony informacji niejawnych;

nadzor nad trescig strony internetowej Komendy Gtéwnej
oraz Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej, pod wzgledem jej zgodnosci z obo-
wigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych oraz ochrony danych osobowych;

zapewnienie komérkom organizacyjnym Komendy Gtow-
nej i Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. Po-
wstaniaWarszawskiego posiadajgcym siedziby w Warsza-
wie obstugi w zakresie realizacji zadan poczty specjalnej;

realizacja zadan archiwum zaktadowego Komendy Gtow-
nej i Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. Po-
wstania Warszawskiego z siedzibg w Warszawie;

dokonywanie analizy oswiadczen o stanie majatkowym
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, sktada-
nych Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej;

prowadzenie rejestru oswiadczen majgtkowych, o ktérych
mowa w pkt 5;

realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych i za-
rzgdzania kryzysowego Strazy Granicznej, pozostajgcych
we wtasciwosci Biura;

realizacja zadan w zakresie przesytania do Instytutu Pamie-
ci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Naro-
dowi Polskiemu ztozonych Komendantowi Gtéwnemu
Strazy Granicznej o$wiadczen lustracyjnych osob kandy-
dujagcych do petnienia funkcji publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu infor-
macji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571,
Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171 oraz Nr 176, poz. 1242);

12)

13)

18)

19)

9) koordynacja w zakresie formalnym, realizacji zadan zwig-

zanych z obiegiem informacji jawnych w Komendzie Gtow-
nej;

10) organizowanie i prowadzenie, w zakresie wtasciwosci

Biura, narad oraz szkolen, innych niz wymieniono w pkt 1
lit. g i h, pkt 17 oraz pkt 24 lit. g;

11) opracowywanie projektdw aktow prawnych i zalecen za-

pewniajacych jednolite stosowanie w jednostkach orga-
nizacyjnych Strazy Granicznej przepisow dotyczacych
wtasciwosci Biura;

opiniowanie projektow aktow prawnych, w zakresie wta-
Sciwosci Biura;

sporzadzanie, na podstawie odrebnych przepisow, planu
potrzeb na dany rok budzetowy, obejmujacego rzeczowe
aktywa majatku, w zakresie wtasciwosci Biura;

14) nadzor nad realizacjg w jednostkach organizacyjnych Stra-

zy Granicznej zadan wynikajgcych z przepisow ustawy
oraz:

a) prowadzenie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zwyktych, poszerzonych i specjalnych postepowan
sprawdzajacych w stosunku do funkcjonariuszy i pra-
cownikoéw innych niz okresleni w pkt 1 lit. i, tiret drugie,

b) opiniowanie odwotan od decyzji i postanowien Petno-
mocnikéw do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
kierownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicz-
nej, wydanych w ramach prowadzonych przez nich po-
stepowan sprawdzajgcych,

c) prowadzenie, na polecenie Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej, postepowan wyjasniajacych dotyczacych
ustalenia przyczyn i okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych w oddziatach i osrod-
kach szkolenia Strazy Granicznej;

15) nadzo6r nad bezpieczehAstwem danych osobowych prze-

twarzanych w zbiorach danych osobowych, ktérych ad-
ministratorem jest Komendant Gtéwny Strazy Granicz-
nej, zwanych dalej ,,zbiorami danych”, w zakresie:
a) prowadzenia wykazu zbioréw danych,
b) kontrolowania zakresu przedmiotowego i podmiotowe-
go przetwarzania danych zawartych w zbiorach danych,
c) realizowania procedur zwigzanych ze zgtaszaniem Ge-
neralnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych
zbioréw danych;

16) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych przez Ko-

mendanta Glownego Strazy Granicznej do przetwarza-
nia danych osobowych;

17) organizowanie, takze na wniosek kierownikow komaorek

organizacyjnych Komendy Gtéwnej i koordynowanie
w Komendzie Gtéwnej szkoleh z zakresu ochrony danych
osobowych;

przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z reali-
zacji zadan Biura oraz zapewnienie ich ochrony;

opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie polityki bez-
pieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Strazy
Granicznej oraz instrukcji zarzadzania systemami infor-
matycznymi;

20) realizacja zadan zwigzanych ze zgtaszaniem do Krajowe;j

Ewidencji Systemow Teleinformatycznych i Rejestrow Pu-
blicznych, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 17 lute-
go 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow reali-
zujacych zadania publiczne (Dz. U.z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
z 2006 r. Nr 12, poz. 65, Nr 73 poz. 501 oraz z 2008 r.
Nr 127, poz. 817), danych dotyczacych prowadzonych
w Strazy Granicznej rejestrow publicznych;
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21) prowadzenie rejestru spraw zwigzanych z udostepnia-
niem w Komendzie Gtownej informacji publicznej;

22) prowadzenie rejestrow wydanych zaswiadczen stwier-
dzajacych odbycie szkolen realizowanych przez Biuro;

23) zapewnienie fizycznej ochrony sztandaru Komendy Gtéw-
nej w miejscu jego przechowywania;

24) realizacja zadan Archiwum Strazy Granicznej jako archi-
wum panstwowego wyodrebnionego, w zakresie:

a) porzadkowania zasobu historycznego formacji granicz-
nych oraz przyjmowania, gromadzenia, ewidencjonowa-
nia i opracowywania dokumentacji jednostek organiza-
cyjnych Strazy Granicznej,

b) sprawowania merytorycznego nadzoru nad zasobem ar-
chiwow zaktadowych oraz postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng w jednost-
kach organizacyjnych Strazy Granicznej,

c) udzielania informacji o zasobie archiwalnym i jego popu-
laryzowania,

d) udostepniania materiatow archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej,

e) wydawania uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wy-
ciggow i reprodukcji przechowywanych materiatow,
a takze zaswiadczen na podstawie tych materiatow,

f) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,B”, kto-
rej minat okres przechowywania,

g) organizowania szkolen z dziedziny archiwistyki,

h) zapewniania odpowiednich warunkéw przechowywa-
nia materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwal-
nej,

i) konserwacji materiatéw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej,

j) prowadzenia badan naukowych odnoszacych sie do hi-
storii formacji granicznych, dziejow regionalnych i ar-
chiwistyki,

k) wydawania zrodet historycznych wytworzonych przez
formacje graniczne,

I) gromadzenia muzealiow zwigzanych z historig forma-
cji granicznych,

m) wspotpracy z innymi archiwami panstwowymi oraz
osrodkami naukowymi polegajacej na udzielaniu infor-
macji o zasobie archiwalnym, wydawaniu zrédet, udo-
stepnianiu i wymianie materiatow archiwalnych oraz
opracowywaniu i opiniowaniu projektéw aktow praw-
nych odnoszacych sige do archiwistyki i archiwoznaw-
stwa,

n) koordynowania i opiniowania spraw dotyczgcych udo-
stepniania materiatow archiwalnych i dokumentacji nie-
archiwalnej Strazy Granicznej do celow stuzbowych, na-
ukowo-badawczych, publicystycznych i innych,

0) prowadzenia rejestru spraw zwigzanych z udostepnia-
niem materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchi-
walnej Strazy Granicznej;

25) nadzoér nad realizacjg w jednostkach organizacyjnych Stra-
zy Granicznej zadan wynikajgcych z przepisow ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600,z 2007 .
Nr 64, poz. 426 oraz z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 39, poz. 307).

§3.

Postepowania sprawdzajace, o ktérych mowa w § 2 pkt 1
lit. i oraz pkt 14 lit. a, Biuro przeprowadza:

1) na polecenie Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
w odniesieniu do kierownikéw komaérek organizacyjnych
Komendy Gtownej oraz komendantdéw oddziatow i osrod-
kéw szkolenia Strazy Granicznej;

2) na wniosek:

a) kierownikow komérek organizacyjnych Komendy Gtow-
nej, w odniesieniu do podlegtych im funkcjonariuszy
i pracownikow,

b) komendantéw oddziatow i osrodkéw szkolenia Strazy
Granicznej, w odniesieniu do podlegtych im funkcjona-
riuszy i pracownikow,

c) dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Stra-
zy Granicznej, w odniesieniu do oséb ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby albo pracy w Komendzie Gtéwne;.

84,

W celu zapewnienia realizacji zadan, o ktéorych mowa
w 8 2, Biuro wspotdziata z organami administracji rzadowej,
panstwowymi jednostkami organizacyjnymi, organami i in-
stytucjami innych panstw oraz instytucjami i organizacjami
migedzynarodowymi, w zakresie swojej wtasciwosci.

§5.

W sktad Biura wchodza:
1) Kierownictwo;
2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;
3) Wydziat Postepowan Sprawdzajacych;
4) Wydziat Kontroli, Analiz i Szkolen;
5) Wydziat Zabezpieczenia;
6) Wydziat Ochrony Dokumentacji;
7) Archiwum Strazy Graniczne;j:
a) Wydziat|,
b) Wydziat II;
8) Wydziat Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i Ochrony
Danych Osobowych.

8 6.

Obstuge logistyczng, finansowa oraz ochrone fizyczng
Archiwum Strazy Granicznej zapewnia Nadodrzanski Oddziat
Strazy Granicznej z siedzibg w Krosnie Odrzanskim.

87.

1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy swoich zastepcow
i naczelnikow wydziatow.

2. Dyrektor Biura jest Petnomocnikiem Komendanta Gtéw-
nego Strazy Granicznej do spraw Ochrony Informacji Nie-
jawnych.

3. Dyrektor Biura jest przetozonym wszystkich funkcjonariu-
szy i pracownikéw Biura.

§8.

1. Do zakresu obowigzkow dyrektora Biura nalezy w szcze-
golnosci:

1) petnienie funkcji i wykonywanie zadan Petnomocnika
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, w zakresie wynikaja-
cym z przepisoéw ustawy, a w szczegolnosci:

a) wydawanie lub odmowa wydania poswiadczen bez-
pieczenstwa, a takze podejmowanie decyzji o cofnie-
ciu poswiadczenia bezpieczenstwa,
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b) opracowywanie planu postepowania z materiatami
zawierajgcymi informacje niejawne stanowiace ta-
jemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego,

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnie-
nia przyczyn i okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

d) informowanie Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej o przypadkach naruszenia przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych, a w przypadkach narusze-
nia przepisow o ochronie informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,, poufne” lub wyzszg, rowniez Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

e) informowanie, w imieniu Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej, organu, ktoéry wydat poswiadcze-
nie bezpieczenstwa, o zatrudnieniu osoby przedsta-
wiajgcej to poswiadczenie,

f) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia
Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej szcze-
goélnych wymagan w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” w Ko-
mendzie Gtéwnej;

2) kierowanie Biurem i organizowanie jego pracy oraz za-
pewnienie warunkow do sprawnego i skutecznego wy-
konywania zadan;

3) petnienie funkcji koordynatora, odpowiedzialnego za
wprowadzenie poszczegdlnych srodkow ochrony infor-
macji klasyfikowanych NATO, UZE i UE, w przypadku
wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych;

4) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej rocznego sprawozdania z dziatalnosci pionu
ochrony informacji niejawnych Strazy Granicznej;

5) przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej informacji o wynikach kontroli oraz planow
i sprawozdan z zakresu wtasciwosci Biura;

6) wystepowanie do kierownikéw komérek organizacyj-
nych Komendy Gtéwnej i jednostek organizacyjnych
Strazy Granicznej z zaleceniami, w zakresie wtasciwo-
$ci Biura;

7) wyznaczania podlegtych mu funkcjonariuszy oraz pra-
cownikéw Biura do potwierdzania za zgodnos¢ kopii,
odpisow, wypisdéw, wyciggow z oryginatem dokumen-
tu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) dokonywanie analizy o$wiadczen o stanie majgtkowym
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej, skta-
danych Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej;

9) nadzér nad wykonywaniem przez podlegtych funkcjo-
nariuszy i pracownikéw Biura zadan wynikajgcych z za-
kresu ich obowigzkéw i uprawnien;

10) wspodtdziatanie z podmiotami, o ktérych mowa w § 4,
w zakresie wiasciwosci Biura;

11) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej wnioskow i projektow zmian przepisow doty-
czacych dziatalnosci archiwalnej;

12) nadawanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej upowaznien do przetwarzania danych oso-
bowych w podlegtej komérce organizacyjnej;

13) stosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych za-
pewniajacych ochrone przetwarzanych w Biurze danych
osobowych.

2. Dyrektor Biura posiada uprawnienia do:

1) wydawania decyzji, upowaznien, zaswiadczen, wytycz-
nych i polecen w sprawach zwigzanych z zakresem dzia-
tania i funkcjonowania Biura;

2) zlecania podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom,
na czas okreslony potrzebami stuzby i pracy, wynikaja-
cymi z zakresu zadan Biura, wykonywania zadan innych
niz okre$lone w zakresach obowigzkéw i uprawnien na
zajmowanych stanowiskach stuzbowych;

3) rozpatrywania, w imieniu Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej, spraw zwigzanych z udostepnianiem in-
formacji publicznej;

4) prowadzenia korespondencji zpodmiotami panstwowy-
mi i zagranicznymi w zakresie wtasciwosci Biura;

5) potwierdzania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrézy stuzbo-
wych podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikow
Biura,

b) wydatkéw reprezentacyjnych dyrektora Biura oraz
jego zastepcow;

6) wyrazania zgody na brakowanie/zniszczenie dokumen-
tacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC” znajdu-
jacej sie w Biurze, w drodze zatwierdzenia protokotu
brakowania/zniszczenia tych dokumentow;

7) upowazniania na pisémie podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikdéw do zatatwiania okreslonych spraw w jego
imieniu;

8) powotywania, sposrod podlegtych mu funkcjonariuszy
i pracownikow Biura, zespotow i komisji do wykony-
wania poszczegolnych zadan oraz okreslania zakresu
tych zadan, trybu pracy i okresu dziatania;

9) udostepniania, w imieniu Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej, danych osobowych ze zbiorow, w kto-
rych przetwarza sie te dane w zwigzku z realizacjg za-
dan stuzbowych, podmiotom uprawnionym do ich otrzy-
mania.

§09.

Dyrektor Biura, w terminie 14 dni od dnia mianowania
na stanowisko stuzbowe, sktada pisemne o$wiadczenie
0 przyjeciu obowigzkéw i uprawnien dyrektora Biura, okre-
$lonych w regulaminie organizacyjnym Biura, potwierdzone
czytelnym podpisem, ktdére nastgpnie przekazywane jest do
Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
w celu witaczenia do akt osobowych. Biuro Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej umieszcza na oswiad-
czeniu piecze¢ swojej jednostki organizacyjne;j.

§10.

Zastepcy dyrektora Biura, w zakresie swoich uprawnien,
upowaznieni sg do potwierdzania pod wzgledem merytorycz-
nym rozliczen kosztow okreslonych w 8 8 ust. 2 pkt 5 lit. a.



