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PROFIL WYMAGAN

Zatgcznik nr 3

DLA STANOWISK SLUZBOWYCH, NA KTORYCH REALIZOWANE SA CZYNNOSCI
OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE W RAMACH ZESPOLOW WERBUNKOWYCH

1. ZdolInosci intelektualno-poznawcze

Cecha wymagana

Optymalne metody badania

Wskazniki — natezenie

0Ogolny poziom intelektualny

- Test Matryc I. C. Ravena

- Skala inteligencji D. Wechslera —
WAIS-R

- Wywiad i Obserwacja

WS: 50-60, centyl: 70-100

Zdolnos$¢ myslenia logicznego
i analitycznego

- Test Matryc I. C. Ravena

- Skala inteligencji D. Wechslera —
WAIS-R

- Wywiad i Obserwacja

WS: 50-60, centyl: 70-100

Spostrzegawczos$¢ i umiejetno$é
koncentracji uwagi

- Test Liczbowy
- Tablice Poppelreutera

- Test Uwagi i Spostrzegawczosci —
TUS

- Obserwacja

WS: 45 i >, sten: 7-10
- sten: 7-10

Wynik: Tl i TIl: 24-32

Sten: 8-10, LO | kwartyl

Umiejetnos$¢ przerzutnosci
i podzielnosci uwagi

- Test Liczbowy
- Tablice Poppelreutera

- Test Uwagi i Spostrzegawczosci —
TUS

- Obserwacja

WS: 45 >, sten: 7-10
Wynik: TIiTIl : 24-32

Sten: 8-10, LO | kwartyl

Sprawno$¢ pamieci

- Test ,Powtarzanie cyfr” ze Skali
Inteligencji D. Wechslera — WAIS-R

- Test Liczbowy

- Wywiad i obserwacja

WS:12i> WP:10i >

WS: 45 i >, sten: 7-10

Zdolnosci werbalne

- Skala Inteligencji D. Wechslera —
WAIS - R,

- Wywiad i Obserwacja
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2. Wybrane cechy osobowosci

Cecha wymagana

Optymalne metody badania

Wskazniki — natezenia

Odpornosé psychiczna, w tym
odpornos$¢ na niepowodzenia
i porazki

- Test R. B. Cattella

FCZ - KT

Skala: C, sten: 7-10

Skala: WT: stanina 7-9
RE: stanina 1-3
PE: stanina 1-3

Pewnos¢ siebie, niezaleznosé
i samodzielnosé

- Test R. B. Cattella

NEO-FFI

- Wywiad i Obserwacja

Skala: Q2, sten: 7-10

Skala: U: sten: 6-10

Sumiennosé i wytrwatosé w daze-
niu do celu

- Test R. B. Cattella

NEO-FFI

- Wywiad i Obserwacja

Skala: G, sten: 6-10

Skala: S: sten: 7-10

Gotowos¢ do angazowania sie

- Wzorzec Zachowan i Przezy¢

Zwiagzanych z Pracag - AVEM

Wywiad i Obserwacja

Skala: gotowos$¢ do angazowania sie:
stanina 7-9

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Obserwacja

Do oceny prowadzacego badanie

Otwarto$¢ na doswiadczenia

NEO-FFI

Skala: O: sten: 7-10

Ekstrawersja

NEO-FFI

Skala: E: sten: 7-10

3. Stan emocjonalny

Cecha wymagana

Optymalne metody badania

Wskazniki — natezenie

Dojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna

Test R. B. Cattella

- Wywiad i Obserwacja

- Skala: C, sten: 7-10
- Skala: O, sten: 1-5
- Skala: Q3, sten: 6 -10

Opanowanie emocji, samokontrola
zachowan i reakgc;ji

- Test R. B. Cattella

- Wzorzec Zachowan i Przezy¢

Zwigzanych z Pracg — AVEM

- Skala: Q3, sten: 6 -10
- Skala: Q4, sten: 1-5
- Skala: C, sten: 6 -10
- Skala: wewnetrzny spokéj
i zrownowazenie, stanina 7-9

Obserwacja
Odpornosé na stres i wlasciwe CISS Skala: SSZ, sten: 7-10
mechanizmy radzenia sobie z nim Skala: SSE, sten: 1-3
STAI Sten: 1-3

Poziom leku
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- EPQ-R Kwestionariusz Osobowosci

Samoocena
- Obserwacja

Skala: N, sten: 1-3
Eysencka
Zrownowazenie emocjonalne - NEO-FFI Skala: NEU, sten: 1-3
Skala: PE, sten: 1-3
- FCZ-KT Skala: RE, sten: 1-3
- Test R. B. Cattella Skala: Q3, sten: 7-10

4. Proponowane metody i techniki badania

1) Skala Inteligencji D. Wechslera — WAIS - R;

2) Test Matryc I. C. Ravena;

3) Test R. B. Cattella;

4) EPQ-R Kwestionariusz Osobowosci Eysencka;
5) NEO - FFI;

6) FCZ-KT;

7) Test Uwagi i Spostrzegawczosci —TUS;

8) Test Liczbowy;

9) Wzorzec Zachowan i Przezy¢ Zwigzanych z Pracg — AVEM;
10) Wywiad i obserwacja;

11) STAI;

12) CISS.



