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Za³¹cznik nr 3

Cecha wymagana Optymalne metody badania Wskaźniki – natężenie

Ogólny poziom intelektualny

-  Test Matryc I. C. Ravena

-  Skala inteligencji D. Wechslera – 
    WAIS-R

-  Wywiad i Obserwacja

WS: 50-60, centyl: 70-100 

Zdolność myślenia logicznego                       
i analitycznego

-   Test Matryc I. C. Ravena

-  Skala inteligencji D. Wechslera –
    WAIS-R

-  Wywiad i Obserwacja 

WS: 50-60, centyl: 70-100

Spostrzegawczość i umiejętność 

koncentracji uwagi 

-  Test Liczbowy

-  Tablice Poppelreutera

-  Test Uwagi i Spostrzegawczości – 
    TUS

-  Obserwacja

WS: 45 i >, sten: 7-10

- sten: 7-10

Wynik: TI i TII: 24-32 

Sten: 8-10, LO I kwartyl

Umiejętność przerzutności                                       

i podzielności uwagi 

-  Test Liczbowy

-  Tablice Poppelreutera

-  Test Uwagi i Spostrzegawczości – 
    TUS

-  Obserwacja

WS: 45 i >, sten: 7-10 

Wynik: TI i TII : 24-32 

Sten: 8-10, LO I kwartyl

Sprawność pamięci - Test „Powtarzanie cyfr” ze Skali 
Inteligencji D. Wechslera – WAIS-R

-  Test Liczbowy

-  Wywiad i obserwacja

WS: 12 i >, WP: 10 i >

WS: 45 i >, sten: 7-10

Zdolności werbalne -  Skala Inteligencji D. Wechslera –
    WAIS - R,

-  Wywiad i Obserwacja

 PROFIL  WYMAGAŃ

 DLA STANOWISK SŁUŻBOWYCH, NA KTÓRYCH REALIZOWANE SĄ CZYNNOŚCI                                          

OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE W RAMACH ZESPOŁÓW WERBUNKOWYCH

 1. Zdolności intelektualno-poznawcze
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Cecha wymagana Optymalne metody badania Wskaźniki – natężenia

Odporność psychiczna, w tym 
odporność na niepowodzenia                          
i porażki

-  Test R. B. Cattella 

-  FCZ - KT 

Skala: C, sten: 7-10

Skala: WT: stanina 7-9 
RE: stanina 1-3 
PE: stanina 1-3

Pewność siebie, niezależność                                                
i samodzielność 

-  Test R. B. Cattella

-  NEO-FFI

-  Wywiad i Obserwacja

Skala: Q2, sten: 7-10 

Skala: U: sten: 6-10 

Sumienność i wytrwałość w dąże-
niu do celu 

-  Test R. B. Cattella

-  NEO-FFI

-  Wywiad i Obserwacja

Skala: G, sten: 6-10 

Skala: S: sten: 7-10 

Gotowość do angażowania się 

-  Wzorzec Zachowań i Przeżyć 
    Związanych z Pracą - AVEM

-  Wywiad i Obserwacja

Skala: gotowość do angażowania się: 
stanina 7-9 

Łatwość nawiązywania kontaktów -  Obserwacja Do oceny prowadzącego badanie 

Otwartość na doświadczenia -  NEO-FFI Skala: O: sten: 7-10 

Ekstrawersja -  NEO-FFI Skala: E: sten: 7-10 

3.  Stan emocjonalny

Cecha wymagana Optymalne metody badania Wskaźniki – natężenie

Dojrzałość emocjonalna i społeczna 
-  Test R. B. Cattella

-  Wywiad i Obserwacja 

-  Skala: C, sten: 7-10
-  Skala: O, sten: 1- 5
-  Skala: Q3, sten: 6 -10

Opanowanie emocji, samokontrola 
zachowań i reakcji 

-  Test R. B. Cattella

-  Wzorzec Zachowań i Przeżyć 
   Związanych z Pracą – AVEM

-  Obserwacja 

-  Skala: Q3, sten: 6 -10
-  Skala: Q4, sten: 1- 5
-  Skala: C, sten: 6 -10
-  Skala: wewnętrzny spokój 
   i zrównoważenie, stanina 7-9

Odporność na stres i właściwe 
mechanizmy radzenia sobie z nim

-  CISS
Skala: SSZ, sten: 7-10
Skala: SSE, sten: 1-3

Poziom lęku -  STAI Sten: 1-3 

 2.  Wybrane cechy osobowości
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Zrównoważenie emocjonalne 

-  EPQ-R Kwestionariusz Osobowości 
   Eysencka

-  NEO-FFI

-  FCZ-KT

Skala: N, sten: 1-3

Skala: NEU, sten: 1-3

Skala: PE, sten: 1-3
Skala: RE, sten: 1-3

Samoocena 
-  Test R. B. Cattella

-  Obserwacja

Skala: Q3, sten: 7-10

 4. Proponowane metody i techniki badania

1) Skala Inteligencji D. Wechslera – WAIS - R;

2) Test Matryc I. C. Ravena;

3) Test R. B. Cattella;

4) EPQ-R Kwestionariusz Osobowości Eysencka;

5) NEO – FFI;

6) FCZ – KT;

7) Test Uwagi i Spostrzegawczości – TUS;

8) Test Liczbowy;

9) Wzorzec Zachowań i Przeżyć Związanych z Pracą – AVEM;

10) Wywiad i obserwacja;

11) STAI;

12) CISS.


