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Zatacznik do zarzadzenia Nr 25
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BiuraWspotpracy Miedzynarodowej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

§1.

Biuro jest komodrkag organizacyjng Komendy Giownej

Strazy Granicznej, powotang do prowadzenia wspotpracy mie-
dzynarodowej w imieniu Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej oraz jego obstugi w tym zakresie.

§2.

Do zakresu dziatania Biura nalezy:

1) prowadzenie i organizowanie wspotpracy miedzynarodo-

2

wej w zakresie wtasciwosci Strazy Granicznej, w szcze-

golnosci poprzez:

a) okreslanie i przedstawianie do akceptacji Komendanto-
wi Gtownemu Strazy Granicznej priorytetéw i kierun-
kéw wspotpracy miedzynarodowej Strazy Granicznej
zgodnie z zatozeniami polityki migdzynarodowej Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz resortu spraw wewnetrznych
i administracji,

b) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej, z jego polecenia lub upowaznienia, w kontak-
tach z partnerami zagranicznymi, organami Unii Euro-
pejskiej, przedstawicielstwami dyplomatycznymi, orga-
nami administracji panstwowej, innymi wtasciwymi pod-
miotami krajowymi i zagranicznymi oraz organizacjami
migedzynarodowymi,

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z przedstawi-

cielami podmiotéw wymienionych w lit. b, w tym z ofi-

cerami tgcznikowymi organdw ochrony granicy innych
panstw w Polsce,

d) koordynowanie lub wspomaganie wspotdziatania komo-
rek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej z pod-
miotami wymienionymi w lit. b,

e) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z oficerami tgczni-
kowymi Strazy Granicznej delegowanymi za granice
i sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich dzia-
talnoscig;

przygotowywanie kontaktow zagranicznych Komendanta

Gtownego Strazy Granicznej i jego zastepcow, w szcze-

goblnosci polegajace na:

a) wspotdziataniu z organami administracji panstwowej,
instytucjami, organizacjami oraz stuzbami krajowymi,

b) przedstawianiu propozycji terminéw spotkan z partne-
ramizagranicznymi,

¢) monitorowaniu wykonywania przez komorki organiza-
cyjne Komendy Gtownej Strazy Granicznej i jednostki
organizacyjne Strazy Granicznej zobowigzan wynikaja-
cych z umow, porozumien, protokotow i uzgodnien bi-
lateralnych i multilateralnych oraz przygotowywanie in-
formacji i analiz w tym zakresie,

d) opracowywaniu, we wspdtpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,

Cc

3

4

materiatow informacyjnych i analitycznych, tez do roz-
mow oraz projektow wystgpien, protokotow, deklara-
cji, komunikatéw i innych dokumentoéw, ktére majg by¢
przedmiotem uzgodnienh Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej i jego zastepcow z wtasciwymi partnera-
mi zagranicznymi na poziomie bilateralnym i multilate-
ralnym,

e) biezacym prowadzeniu spraw zwigzanych z nominacja-
mi i odwotaniami Gtéwnego Petnomocnika Graniczne-
go i jego zastepcow, a takze petnomocnikéw granicz-
nych, ich zastepcdédw i pomocnikdw,

f) zapewnieniu ttumaczen korespondencji zagranicznej Ko-
mendanta Gtownego Strazy Granicznej i jego zastep-
cow;

koordynowanie dziatan Strazy Granicznej zwigzanych

z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europej-

skiej, a w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji Koordynatora Resortowego systemu
+~EuropejskaWymiana Dokumentéw — Polska” (EWDP),
w tym koordynowanie prac wdrozeniowych systemu
w Strazy Granicznej,

b) analiza i dystrybucja w systemie koordynacji dokumen-
tow pozostajgcych we wtasciwosci Strazy Granicznej,
przekazywanych przez wiasciwe organy administracji
panstwowej oraz Unii Europejskiej,

c) opiniowanie i opracowywanie oraz koordynowanie opi-
niowania i opracowywania przez wtasciwe komorki or-
ganizacyjne Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej i jed-
nostki organizacyjne Strazy Granicznej stanowisk Stra-
zy Granicznej wobec dokumentow, o ktérych mowa
w lit. b oraz w sprawach bedacych przedmiotem obrad
organéw Unii Europejskiej;

d) opiniowanie i przedktadanie Komendantowi Gtownemu
Strazy Granicznej instrukcji dla przedstawicieli Strazy
Granicznej uczestniczacych w pracach grup roboczych
lub komitetow Rady Unii Europejskiej i Komisji Euro-
pejskiej,

e) koordynowanie udziatu przedstawicieli Strazy Granicz-
nej w misjach oceniajgcych Sch-Eval w innych pan-
stwach cztonkowskich obszaru Schengen,

f) koordynowanie przygotowan Strazy Granicznej do prze-
prowadzenia polskiej Prezydencji w Radzie Unii Euro-
pejskiej w 2011 r. w tym organizacja i prowadzenie Se-
kretariatu Prezydencji w zakresie wtasciwosci Strazy
Granicznej;

reprezentowanie Strazy Granicznej w pracach:

a) Grupy Roboczej ds. Ewaluacji Schengen (Sch-Eval) Rady
Unii Europejskie;j,

b) Komitetu Strategicznego ds. Granic Imigracji i Azylu (SCI-
FA) Rady Unii Europejskiej;

c) grupy eksperckiej przy Komisji Europejskiej powotanej
do stworzenia koncepcji Europejskiego Systemu Nad-
zoru Granic (EUROSUR);
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5) inicjowanie i koordynowanie oraz monitorowanie udziatu
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-

-

Strazy Granicznej w przedsiewzieciach Europejskiej Agen-

cji do spraw ZarzadzaniaWspédtpracg Operacyjng na Gra-

nicach Zewnetrznych Panstw Cztonkowskich Unii Europej-
skiej, zwang dalej ,,Agencjg FRONTEX", w szczegolnosci
poprzez:

a) realizowanie zadan krajowego punktu kontaktowego ds.
wspotpracy z Agencjag FRONTEX (NFPOC),

b) obstuge merytoryczng udziatu przedstawicieli Strazy
Granicznej w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej Agen-
cji FRONTEX,

c¢) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem funkcjona-
riuszy Strazy Granicznej do krajowej rezerwy ekspertow
zespotdéw szybkiej interwencji na granicy, zwanej dalej
.krajowa rezerwa”,

d) wspotdziatanie z Krajowym Punktem Kontaktowym do
spraw RABIT, w zakresie:

- zapewnienia utrzymywania w aktualnosci wykazu
krajowej rezerwy,

- realizowania przedsiewzieé zwigzanych z wysyta-
niem funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz sprze-
tu i wyposazenia Strazy Granicznej z zasobéw Cen-
tralnego Rejestru Dostepnego SprzetuTechnicznego
CRATE (zwanego dalej ,CRATE"), na operacje i ¢wi-
czenia zespotow szybkiej interwencji na granicy,

e) udziat w uzgadnianiu planu operacyjnego okreslajace-
go szczegotowe warunki oddelegowania ekspertow ze-
spotéw szybkiej interwencji na granicy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

przekazywanie wtasciwym komdrkom organizacyjnym
Komendy Gtownej Strazy Granicznej i jednostkom or-
ganizacyjnym Strazy Granicznej informacji, dotyczacych
zapotrzebowania Agencji FRONTEX w ramach zasobow
CRATE;

realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow fi-

nansowych Unii Europejskiej i innych zagranicznych srod-

kéw finansowych przeznaczonych dla Strazy Granicznej,

a w szczegolnosci:

a) koordynowanie przygotowania wktadow Strazy Granicz-
nej do programow wieloletnich i rocznych Funduszu
Granic Zewnetrznych we wspotpracy z wtasciwymi ko-
morkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy
Granicznej i jednostkami organizacyjnymi Strazy Gra-
nicznej,

b) inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie przygoto-
wania przez komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej i jednostki organizacyjne Strazy Gra-
nicznej projektdéw wykorzystania innych srodkow finan-
sowych Unii Europejskiej oraz poza unijnych srodkow
finansowych, w tym Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego i Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpra-
cy;

inicjowanie, przygotowywanie i koordynowanie udziatu

Strazy Granicznej w inicjatywach miedzynarodowych oraz

programach pomocowych adresowanych do panstw trze-

cich, w szczegolnosci poprzez:

a) opracowywanie projektow w ramach polskiej pomocy
zagranicznej udzielanej panstwom trzecim za posred-
nictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

b) przygotowywanie wktadoéw i propozycji do programow
lub projektow opracowywanych przez inne instytucje,
organizacje krajowe i zagraniczne aplikujgce o $rodki
finansowe Ministerstwa Spraw Zagranicznych lub Unii

f)
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Europejskiej przeznaczone na pomoc dla panstw trze-
cich,

c¢) analize propozycji wiasciwych merytorycznie komérek

organizacyjnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej

i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej dotycza-

cych kandydatow do reprezentowania Strazy Granicz-

nej w pracach organéw Unii Europejskiej, miedzynaro-
dowych konferencji, grup roboczych i zadaniowych oraz

w misjach, projektach, programach i innych inicjatywach

o charakterze migdzynarodowym i przedktadanie ich Ko-

mendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej,

monitorowanie wykonania przez wtasciwe komaorki or-
ganizacyjne Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej i jed-
nostki organizacyjne Strazy Granicznej zobowigzan
wynikajgcych z udziatu przedstawicieli Strazy Granicz-

nej w inicjatywach, o ktorych mowa w lit. a-c;

wykonywanie zadan zwigzanych z postanowieniami umow

migedzynarodowych w zakresie administracji granicy pan-
stwowej i wspbtpracy w sprawach granicznych, w szcze-
go6lnosci poprzez:

a) prowadzenie bezposredniej wspotpracy, z polecenia lub
upowaznienia Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nej, z organami i instytucjami panstw sasiednich wta-
Sciwymi w zakresie administracji granicy panstwowej
oraz organizacji wspotpracy granicznej,

b) prowadzenie prac w ramach dziatalnosci miedzynaro-
dowych komisji granicznych, zwigzanych gtownie z opra-
cowywaniem i aktualizacjg geodezyjnej i kartograficz-
nej dokumentacji granicznej oraz okresowymi kontro-
lami przebiegu i oznakowania granicy panstwowej,

¢) udziat w pracach innych migedzynarodowych komisji
i grup roboczych oraz spotkaniach poswigeconych spra-
wom wspobtpracy granicznej i administracji granicy pan-
stwowej,

d) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej
i samorzadowej w sprawach zwigzanych z administracjg
granicy panstwowej i dziatalno$cig miedzynarodowych
komisji granicznych;

udziat w procesie zawierania umow miedzynarodowych,

w szczegolnosci polegajacy na:

a) opracowywaniu i uczestniczeniu w negocjacjach pro-
jektéw umdéw miedzynarodowych regulujgcych zagad-
nienia zwigzane z przebiegiem i oznakowaniem granicy
panstwowej i wspotpracag w sprawach granicznych,

b) analizowaniu, opiniowaniu i uczestniczeniu w negocja-
cjach projektdow umoéw miedzynarodowych pozostaja-
cych w zwigzku z przebiegiem i oznakowaniem granicy
panstwowej, przygotowywanych przez inne organy ad-
ministracji panstwowej;

d

10) dprowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej

wspotpracy migdzynarodowej Strazy Granicznej,

w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie, we wspotpracy zkomorkami orga-
nizacyjnymi Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej i jed-
nostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, przetwa-
rzanie i udostepnianie opinii, materiatéw analitycznych
i innych dokumentéw podmiotom wymienionym w
pkt 1 lit. b,

b) udostepnianie komérkom organizacyjnym Komendy
Gtownej Strazy Granicznej i jednostkom organizacyj-
nym Strazy Granicznej materiatow informacyjnych,
kopii umoéw, protokotdéw, porozumien i sprawozdan
oraz informacji na temat zagranicznych organow i in-
stytucji wtasciwych w sprawach ochrony granic pan-
stwowych;
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11) realizacja zadan wnikajacych z zarzadzen i decyzji Komen-
danta Gtoéwnego Strazy Granicznej w zakresie wtasciwo-
§ci Biura, do ktérych m. in. nalezy:

a) przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej: wnioskow o zgode na podréz stuzbowa poza
granicami kraju, wnioskow o zgode na przyjecie dele-
gacji zagranicznej, sprawozdan i protokétéw z tych spo-
tkan,

b) prowadzenie rejestru wnioskow o zgode na podroz stuz-
bowa poza granicami kraju i sprawozdan z tych podro-
zy,

¢) opracowywanie lub opiniowanie projektow aktow praw-
nych,

d) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowan obron-
nych i zarzgdzania kryzysowego Strazy Graniczne;.

§3.

W sktad Biura wchodza:
1) Kierownictwo;
2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;
3) WydziatWspétpracy Miedzynarodowej;
4) Wydziat Wspotpracy Granicznej;
5) Wydziat Wspoétpracy Europejskie;j.

§4.

1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora
i naczelnikow wydziatow.

2. Dyrektor jest przetozonym funkcjonariuszy i pracownikow
petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze.

§5.

Do zakresu obowigzkow dyrektora nalezy, w szczegol-
nosci:
1) organizowanie pracy Biura;
2) zapewnienie warunkow do sprawnego i skutecznego wy-
konywania zadan Biura;

3) okreslenie kierunkoéw dziatania i koordynacja wykonywa-
nia zadan stuzbowych przez poszczegdélne wewnetrzne
komérki organizacyjne Biura i samodzielne stanowiska
pracy;

4) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Strazy Granicz-
nej, zjego polecenia lub upowaznienia, w kontaktach z part-
nerami zagranicznymi, organami administracji panstwo-
wej oraz innymi wtasciwymi podmiotami krajowymi i za-
granicznymi w ramach realizacji celow i kierunkdw wspot-
pracy miedzynarodowej, dotyczacej Strazy Granicznej;

5) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicz-
nej sprawozdan z realizacji zadan natozonych na Biuro;

6) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej.

§ 6.

Dyrektor jest uprawniony do:

1) prowadzenia korespondencji z podmiotami krajowymi i za-
granicznymi w zakresie dziatania Biura;

2) upowazniania zastepcy dyrektora do podejmowania decy-

zji w jego imieniu w okreslonym zakresie;

wydawania decyzji, polecen i wytycznych w zakresie wy-

nikajagcym z zadan Biura;

upowazniania na pismie podlegtych mu funkcjonariuszy

i pracownikow do podejmowania decyzji w jego imieniu

w $cisle okreslonych przez niego sprawach;

powotywania sposrod podlegtych mu funkcjonariuszy

i pracownikéw komisji/zespotéw do wykonywania okre-

Slonych zadan, ustalajac zakres tych zadan oraz czas dzia-

tania komisji/zespotu;

akceptowania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych
funkcjonariuszy i pracownikow Biura,

b) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora Biura oraz za-
stepcy dyrektora Biura;

zawierania w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-

nicznej — na podstawie pisemnego upowaznienia—umow

na wykonanie prac geodezyjno-budowlanych i konserwa-

cyjnych oraz kartograficznych i introligatorskich zwigza-

nych z pomiarem i oznakowaniem granicy panstwowej

oraz opracowaniem dokumentacji granicznej;

zatwierdzania do wyptaty faktur z zakresu prac, o ktorych
mowa w pkt. 7;

wyrazania zgody na brakowanie i niszczenie dokumentow
niearchiwalnych oznaczonych symbolem ,Bc”, znajduja-
cych sie w Biurze, w drodze zatwierdzenia protokotu bra-
kowania i zniszczenia.

3
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§7.

Obstuge kancelaryjng Biura zapewnia Gabinet Komen-

danta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

§8.

Dyrektor Biura, w terminie 14 dni od dnia mianowania
na stanowisko stuzbowe, sktada pisemne o$wiadczenie
0 przyjeciu obowigzkéw i uprawnien dyrektora Biura okre-
$lonych w regulaminie organizacyjnym Biura, potwierdzone
czytelnym podpisem, ktdére nastgpnie przekazywane jest do
Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
w celu witagczenia do akt osobowych. Biuro Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej umieszcza na oswiad-
czeniu swojg pieczec.



