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DECYZJA NR 5

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ
z dnia 13 stycznia 2015 r.

zmieniajgca decyzje w sprawie naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie
Gléwnej Strazy Granicznej

W zwiazku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1111) iart. 5a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z 2014 .
poz. 1402 i 1822) ustala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W decyzji nr 65 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 15 kwietnia 2011 r. w sprawie
naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej
(Dz. Urz. KGSG Nr 3, poz. 15, Nr 6, poz. 24 i Nr 13, poz. 47 oraz z 2013 r. poz. 27) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w § 13 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) materialu weryfikacyjnego, na ktéry sktada si¢ wzorzec prawidlowych odpowiedzi lub
rozwigzan wraz z punktacjg w skali od 0 do 10 punktéw oraz ustalona, minimalna liczba punktow
warunkujaca pozytywne zaliczenie zadania praktycznego.”;

2) w § 16 ust. 2d otrzymuje brzmienie:
,»2d. Komisja dokonuje oceny wiedzy, predyspozycji i umiej¢tnosci zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatow wedlug jednolitej punktowej skali oceniania kandydatow
uczestniczacych w rozmowie kwalifikacyjnej, ktora stanowi zatacznik nr 6 do decyzji.”;

3) w § 19 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) przestanie dokumentow, o ktérych mowa w § 18 ust. 2, do Biura Ochrony Informacji
Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej celem weryfikacji lub przeprowadzenia postgpowania
sprawdzajacego;”;

4) w § 21 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 4, nie podlegaja opiniowaniu przez kierownika Archiwum
Zaktadowego Wydzialu Ochrony Dokumentacji Biura Ochrony Informacji Komendy Gloéwnej
Strazy Granicznej ani zatwierdzaniu przez Dyrektora BKiS.”;

5) zatacznik nr 1 do decyzji otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej decyzji;

6) dodaje si¢ zatgcznik nr 6 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej decyzji.

§ 2. Do naboru wszczetego iniezakonczonego przed dniem wejscia w zycie decyzji stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.
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§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

w z. ptk SG Andrzej PILASZKIEWICZ
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Zataczniki do decyzji nr 5

Komendanta Gtownego Strazy

Granicznej z dnia 13 stycznia 2015 r.

Zatacznik nr 1
WZOR
WNIOSEK W SPRAWIE NABORU
Egz. pojedynczy

Nabor wszezynany w trybie § 3 ust. 2:
o pkt 1 decyzji;
o pkt 2 decyzji.

(wlhasciwy tryb zaznaczyc¢)
Nabor w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;j:
o NIE;

o TAK.

(whasciwe zaznaczy¢)

CZESC A (stanowi tre$é ogloszenia publikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej

Komendy Glownej Strazy Granicznej oraz Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow)

Komenda Gléwna Strazy Granicznej w Warszawie

Komendant Gléwny Strazy Granicznej poszukuje kandydatow na stanowisko:

(nazwa komorki organizacyjnej KGSG)
Liczba stanowisk i wymiar czasu pracy: Miejsce wykonywania pracy:

(miejscowos¢, ulica)

Informacja dotyczaca mozliwosci ubiegania si¢ o zatrudnienie osob niepelnosprawnych

na stanowisku pracy:
(wlasciwe podkresli¢)

Tak B

(nalezy okresli¢ stopien niepetnosprawnosci dopuszczalny na danym
stanowisku pracy)

Nie
(zaznaczenie mozliwe w przypadku, gdy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%)
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Warunki pracy na stanowisku:

- warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

= niezbe¢dne: = dodatkowe:
- wyksztatcenie: ..., - wyksztatcenie:
-doSwiadezenie: ....oooiiiiiiiiiiiiie |
- pozostale wymagania niezbgdne: - do$wiadczenie:
e TP
B e, - pozostate wymagania dodatkowe:
. .
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

= zyciorys (CV)

* list motywacyjny

» os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

= kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

= kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

» o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

» o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

(kopie innych dokumentow i o §wiadczen np.: §wiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajace posiadanie
okreslonych kwalifikacji lub uprawnien, referencje)

Wyznaczenie terminu skladania dokumentow:

(termin na sktadanie dokumentéw powinien obejmowac okres od 10 do 20 dni, a w przypadku naboru w celu
zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej od 5 do 15 dni)

Miejsce skladania dokumentow:

Biuro Kadr 1 Szkolenia

Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j

Al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

z dopiskiem ,,0ferta pracy - .......ooevviiiiiiii oraz numer ogloszenia”
(nazwa stanowiska oraz komérki organizacyjnej KGSG)

Inne informacje:

» wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. ................ zk. netto +
dodatek za wystugg lat,

» dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub listownie,

= oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane — decyduje data przyjgcia oferty
w urzedzie lub data stempla pocztowego,

= rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespeiniajace wymagan okreslonych
w ogloszeniu a takze oferty, ktore nie zawieraja kompletu wymaganych oraz
uwiarygodnionych (opatrzonych data 1 wlasnorgcznym podpisem kandydata)
dokumentow i o§wiadczen,

» kandydaci zakwalifikowani bgda informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

= przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

= oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
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CZESC B (stanowi informacje niezbedne do sprawnego procedowania procesu naboru na
wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej)

Dane personalne os6b wyznaczonych do skladu komisji przeprowadzajgcej nabor :

B PIZEWONICZACY = ..ttt ittt et e et
(stopien, imig¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa wewngtrznej komorki organizacyjnej)
B CZOMEK - e e
(stopien, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa wewngtrznej komorki organizacyjnej)
B CZEONEK - o e

(stopien, imig¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa wewngtrznej komorki organizacyjnej)

Zadanie praktyczne:
(whasciwe podkreslic)

" tak (w zalaczeniu) (rodzaj zadania: test praktyczny, test wyboru, zadanie selekcyjne itp.)

=" nie = [Uzasadnienie:

Mnoznik kwoty bazowej
ustalonej dla stanowiska

obsadzanego na pelny wymiar s
czasu pracy: (pieczatka i podpis dyrektora Biura Finanséw KGSG lub adnotacja
o zataczeniu kopii pisma uzgadniajacego mnoznik)
n

Klauzula dost¢pu do informacji niejawnych przewidziana na stanowisku pracy:

(pieczatka i podpis dyrektora merytorycznej
komérki organizacyjnej KGSG/
dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG)

Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie
w miesiacu poprzedzajacym datg
planowanego upublicznienia:

(data, podpis i piecze¢ pracownika komorki do spraw osobowych)

Wykonano w egz. pojedynczym
Wyk./Sporz. .....cu.e....
1) 11
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Zalacznik nr 2

JEDNOLITA PUNKTOWA SKALA OCENIANIA KANDYDATOW UCZESTNICZACYCH
W ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ

1. Skala oceniania stosowana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej uwzgledniajacej wykonanie przez
kandydata zadania praktycznego:

Lp. ZAKRES PODLEGAJACY OCENIE SKALA OCENIANIA

e zadanie praktyczne od 0 do 10 punktow

e 3 pytania obowiazkowe od 0 do 9 punktéw

' e pytania dodatkowe od 0 do 3 punktow
SUMA: od 0 do 22 punktow

e zadanie praktyczne od 0 do 10 punktow

e 4 pytania obowiazkowe od 0 do 12 punktow

2 e pytania dodatkowe 0d 0 do 3 punktow
SUMA: od 0 do 25 punktow

e zadanie praktyczne od 0 do 10 punktow

e 5 pytan obowiazkowe od 0 do 15 punktow

’ e pytania dodatkowe 0d 0 do 3 punktow
SUMA: od 0 do 28 punktow

2. Skala oceniania stosowana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nieuwzgledniajacej wykonania
zadania praktycznego:

Lp. ZAKRES PODLEGAJACY OCENIE SKALA OCENIANIA
e 3 pytania obowigzkowe od 0 do 9 punktéw
1 e pytania dodatkowe od 0 do 3 punktow
SUMA: od 0 do 12 punktow
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e 4 pytania obowiazkowe od 0 do 12 punktow

2 e pytania dodatkowe od 0 do 3 punktow
SUMA: od 0 do 15 punktéow

e 5 pytan obowiazkowe od 0 do 15 punktow

3 e pytania dodatkowe od 0 do 3 punktow
SUMA: 0d 0 do 18 punktow

3. Skala oceniania wiedzy, predyspozycji i umiejgtnosci zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna
kandydatéw wynosi w przypadku:

1) odpowiedz na kazde zadane pytanie obowiazkowe od 0 do 3 punktow;
2) lacznie, wszystkie odpowiedzi na pytania dodatkowe od 0 do 3 punktow.
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