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SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze JAN KOWALSKI
(imie i nazw isko pracow nika)

imiona rodzicow ZENON, GENOWEFA

urodzony(a) 01-01-1980 .
(data urodzenia)

byt(a) zatrudniony(a) w:
KOMENDZIE GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ w okresie od dnia 01-10-2015 r. do dnia 30-09-2016 r.
W wymiarze - petny wymiar czasu pracy

2. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywat(a) prace:
starszy specjalista
(zajmow ane stanow iska lub petnione funkcije)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania
rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktory byta zawarta - art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy
(tryb i podstaw a praw na,rozw igzania stosunku pracy)

b)

(szczegolne przypadki rozw igzania stosunku pracy)

c) wygasniecia

(podstaw a praw na w ygasniecia stosunku pracy)
4. W okresie zatrudnienia pracownik “pracownica:
1)  wykorzystal(a) urlop wypoczynkowy.w wymiarze: 13 dni (104 godziny)
(urlop wypoezynkow y, w ykorzystany w roku kalendarzow ym, w ktérym ustat stosunek pracy)

w tym wykorzystat(@) ulop ha zadanie w wymiarze nie korzystata

(urlop wyp@czymkow y, w ykorzystany na podstaw ie art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzow ym, w ktérym ustat stosunek pracy)
2)  korzystat(a)z urlopu bezptatnego:
nie korzystata
(okres trw ania urlopu bezpfatnego i podstaw a praw na jego udzielenia)
3, ‘Wykerzystat(a) urlop wychowawczy:
nievkorzystata

(okres w ykorzystanego urlopu wychow aw czego)

4)  byt(a) niezdolny(a) do pracy przez okres: nie byto

(liczba dni, za ktére pracow nik otrzymat w ynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzow ym,
w ktérym ustat stosunek pracy )

5)  wykorzystat(a) zwolnienie o su pracy: 13 godzin

wtasnoreczny podpis i data

(liczba dni zw olnienia w ykorzystanego w roku kalehdarzow ym, w ktérym ustat stosunek pracy)

24.10.2016 r.
Jan Kowalske




6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" §1 Kodeksu pracy:
nie dotyczy
(okres, o ktéry zostat skrécony okres w ypow iedzenia, upraw niajgcy do odszkodow ania)
7) odbyt stuzbe wojskowg w okresie:
nie dotyczy

(okres odbyw ania czynnej stuzby w ojskow ej lub jej form zastepczych)

8) wykonywal(a) prace w szczegodlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze:

nie dotyczy

(okres w ykonyw ania pracy oraz jej rodzaj i zajmow ane stanow isko)

9) wykorzystat(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub Swiadczenia przewidziane przepisami

prawa pracy:

nie dotyczy
10) nie byto

(okresy niesktadkow e, przypadajgce w okresie zatrudnienia w skazanymw ust. 1 uw zgledniane przy ustalaniu praw a do emerytury lub
11) nie dotyczy

(dni, za ktére pracow nik nie zachow at praw a do w ynagrodzenia, zgodnie z art. 92 §1" Kadeksu pracy
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003.t.)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

wynagrodzenie wolne od zaje¢ sadowych

(oznaczenie komornika, numer spraw y egzekucyjnej i w ysoko$¢ potrgconych kwot)

6. Informacje uzupetniajgce:
brak

DYREKTOR
dzialu personalnego

Lesgek CHLOD

(pieezeéfi podpis pracodaw cy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu)

POUCZENIE
Pracow nik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $w iadectw a pracy w ystgpi¢ do pracodaw cy z w nioskiem o sprostow anie tego sw iadectw a.
W razie nieuw zglednienia w niosku pracow nikow i przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zaw iadomienia o odmow ie sprostow ania
$wiadectw a pracy, praw o w ystgpienia z Zgdaniem sprostow ania $w iadectw a pracy do Sgdu Rejonow ego - Sadu Pracy w Warszaw ie,
ul. Marszatkow ska 82 (podstaw a praw na - art. 97 § 2* Kodeksu pracy).

wtasnoreczny podpis i data

24.10.2016 r.
Jan Kowalske




